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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น    

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนทีช่ าระแล้ว 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 785,399,982 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 785,399,982 หุน้ มูล
ค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท โดยเป็นทุนจดทะเบียนช ำระแลว้จ ำนวน 785,399,982 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 785,399,982 
หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

 รำยช่ือผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รำยแรกของบริษทั ณ วนัปิดทะเบียนล่ำสุด วนัท่ี 4 พฤษภำคม  2559 

ล าดบั ช่ือบุคคล/นิตบุิคคล จ านวนหุ้น ร้อยละของจ านวนหุ้นทั้งหมด 

1 ดร.อำภำ อรรถบูรณวงศ ์ 280,500,000 35.714 
2 บริษทั อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จ ำกดั 63,381,760 7.943 
3 นำงสำวสุณี สถตินนัท ์ 49,676,660 6.325 
4 นำงสำวพิชญำ  ตนัโสด 35,115,590 4.471 
5 นำยสมศกัด์ิ  อรรถบูรณ์วงศ ์ 24,469,500 3.116 
6 นำงวรภำ  มนตอ์ำรักษ ์ 15,900,000 2.024 
7 นำยกำรุญ  จนัทรำงศุ 11,250,880 1.433 
8 นำงสำววรัญญำ  ป่ินส ำอำง 10,168,950 1.295 
9 นำยธนสำร มุนีพีระกลุ 9,310,670 1.185 

10 นำยชยัสิทธ์ิ วริิยะเมตตำกลุ 8,806,400 1.121 
 รวม  508,580,410 64.627 

7.3  การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

7.3.1  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  บริษทัมีหุน้กูซ่ึ้งยงัไม่ครบก ำหนดไถ่ถอน จ ำนวน 1,140 ลำ้นบำท  รำยละเอียดดงัน้ี  

1. หุ้นกู้ของ บมจ. ริช่ี เพลซ 2002 คร้ังที ่1/2558  ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2560 

ช่ือหุ้นกู้ : หุน้กูข้อง บมจ. ริช่ี เพลซ 2002 คร้ังท่ี 1/2558  ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2560 

วนัทีอ่อกหุ้นกู้ : วนัท่ี 11 กนัยำยน พ.ศ. 2558 

ประเภทหุ้นกู้ : หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ  ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

จ านวนหุ้นกู้ทีเ่สนอขาย: ไม่เกิน 350,000,000 บำท 

อายุ: 2 ปี 

อตัราดอกเบีย้หุ้นกู้: 5.10% ต่อปี  (อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี) 

การช าระดอกเบีย้: วนัท่ี 11 มีนำคม , 11 มิถุนำยน, 11 กนัยำยน  และวนัท่ี 11 ธนัวำคมของทุกปี 

วนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้: วนัท่ี 11 กนัยำยน พ.ศ. 2560 
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2. หุ้นกู้ของ บมจ. ริช่ี เพลซ 2002 คร้ังที ่2/2558  ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2560 

ช่ือหุ้นกู้ : หุน้กูข้อง บมจ. ริช่ี เพลซ 2002 คร้ังท่ี 2/2558  ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2560 

วนัทีอ่อกหุ้นกู้ : วนัท่ี 28 กนัยำยน พ.ศ. 2558 

ประเภทหุ้นกู้ : หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ  ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

จ านวนหุ้นกู้ทีเ่สนอขาย: ไม่เกิน 190,000,000 บำท 

อายุ: 2 ปี 

อตัราดอกเบีย้หุ้นกู้: 5.35% ต่อปี  (อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี) 

การช าระดอกเบีย้: วนัท่ี 28 มีนำคม , 28 มิถุนำยน, 28 กนัยำยน  และวนัท่ี 28 ธนัวำคมของทุกปี 

วนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้: วนัท่ี 28 กนัยำยน พ.ศ. 2560 
 

3. หุ้นกู้ของ บมจ. ริช่ี เพลซ 2002 คร้ังที ่3/2558  ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 

ช่ือหุ้นกู้ : หุน้กูข้อง บมจ. ริช่ี เพลซ 2002 คร้ังท่ี 3/2558  ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 

วนัทีอ่อกหุ้นกู้ : วนัท่ี 27 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2558 

ประเภทหุ้นกู้ : หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ  ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

จ านวนหุ้นกู้ทีเ่สนอขาย: ไม่เกิน 100,000,000 บำท 

อายุ: 5 ปี 

อตัราดอกเบีย้หุ้นกู้: 5.50% ต่อปี  (อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี) 

การช าระดอกเบีย้: วนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์  วนัท่ี  26 พฤษภำคม  วนัท่ี 26 สิงหำคม  และวนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 
ของทุกปีตลอดอำยหุุน้กู ้ 

วนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้: วนัท่ี 26 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2563 
 

4. หุ้นกู้ของ บมจ. ริช่ี เพลซ 2002 คร้ังที ่4/2558  ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561 

ช่ือหุ้นกู้ : หุน้กูข้อง บมจ. ริช่ี เพลซ 2002 คร้ังท่ี 4/2558  ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561 

วนัทีอ่อกหุ้นกู้ : วนัท่ี 21 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 

ประเภทหุ้นกู้ : หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ  ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

จ านวนหุ้นกู้ทีเ่สนอขาย: ไม่เกิน 300,000,000 บำท 

อายุ: 3 ปี 

อตัราดอกเบีย้หุ้นกู้: 5.60% ต่อปี  (อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี) 

การช าระดอกเบีย้: วนัท่ี 21 มีนำคม วนัท่ี  21 มิถุนำยน  วนัท่ี 21 กนัยำยน  และวนัท่ี 21 ธนัวำคม ของทุกปี
ตลอดอำยหุุน้กู ้ 

วนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้: วนัท่ี 21 ธนัวำคม  พ.ศ. 2561 
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5. หุ้นกู้ของ บมจ. ริช่ี เพลซ 2002 คร้ังที ่1/2559 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561 

ช่ือหุ้นกู้ : หุน้กูข้อง บมจ. ริช่ี เพลซ 2002 คร้ังท่ี 1/2559 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561 

วนัทีอ่อกหุ้นกู้ : วนัท่ี 29 กนัยำยน พ.ศ. 2559 

ประเภทหุ้นกู้ : หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ  ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อ
หุน้กู ้

จ านวนหุ้นกู้ทีเ่สนอขาย: ไม่เกิน 200,000,000 บำท 

อายุ: 2 ปี 2 วนั 

อตัราดอกเบีย้หุ้นกู้: 5.10% ต่อปี  (อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี) 

การช าระดอกเบีย้: วนัท่ี 29 มีนำคม  วนัท่ี  29 มิถุนำยน  วนัท่ี 29 กนัยำยน  และวนัท่ี 29 ธนัวำคม 
ของทุกปีตลอดอำยหุุน้กู ้

วนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้: วนัท่ี 1 ตุลำคม พ.ศ. 2561 

 

6. ตัว๋แลกเงนิ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  บริษทัมีหลกัทรัพยท่ี์เป็นตรำสำรหน้ี ประเภทตัว๋แลกเงินระยะสั้น คงเหลือ ดงัน้ี  

วงเงิน ณ ขณะใดขณะหน่ึงไม่เกิน 1,000 ลำ้นบำท1/   

มูลค่ำคงเหลือตำมหนำ้ตัว๋  620 ลำ้นบำท 

อตัรำดอกเบ้ีย ข้ึนอยูก่บัสภำวะตลำดในขณะท่ีออกและเสนอขำยตัว๋แลกเงินระยะสั้นในแต่ละคร้ัง 

อำยขุองตัว๋แลกเงิน ไม่เกิน 270 วนั นบัจำกวนัท่ีออกตัว๋แลกเงิน 

วตัถุประสงค ์ เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีน 

กำรเสนอขำย เสนอขำยแก่ผูล้งทุนแบบเฉพำะเจำะจง และในวงจ ำกดั ออกตัว๋แลกเงินไม่เกิน 10 ฉบบั หรือ
เสนอขำยแก่ผูล้งทุนสถำบนั และ/หรือ ผูล้งทุนรำยใหญ่ 

เง่ือนไข หำกมีกำรไถ่ถอนตัว๋แลกเงินระยะสั้น อนัมีผลให้ตน้เงินคงคำ้งลดลง ให้บริษทัสำมำรถออกตัว๋
แลกเงินระยะสั้นเพ่ิมเติมไดอี้กภำยในวงเงินท่ีไดรั้บจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  

หมำยเหตุ : 1/ เป็นไปตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 14/2559  เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2559 
                    2/ เป็นไปตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2558 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   
บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40.00 ของก ำไรสุทธิหลงัหักภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับงบ

กำรเงินเฉพำะกิจกำร และหลงัหกัเงินส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมท่ีกฎหมำยและบริษทัไดก้ ำหนดไว ้และกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นไม่มี
ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษทัอยำ่งมีนยัส ำคญั ทั้งน้ีกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงได ้ข้ึนอยูก่บั
ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษทั สภำพคล่องของบริษทั แผนกำรขยำยธุรกิจ ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอ่ืนใดใน
อนำคตและปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำนของบริษทัตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัเห็นสมควร 
และกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  มีจ ำนวน 11 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นำยพระนำย สุวรรณรัฐ  ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 
2. ดร. อำภำ อรรถบูรณ์วงศ ์ รองประธำนกรรมกำร 

3. น.ส.สุณี สถตินนัท ์ รองประธำนกรรมกำร 
4. พลโทหญิงส ำอำงค ์ ทองปำน กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

5. นำยสมชยั เพียรสถำพร กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

6. รศ. สุทศัน์ รัตนเก้ือกงัวำน กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
7. นำยสมศกัด์ิ อรรถบูรณ์วงศ ์ กรรมกำร 

8. ดร. กำรุญ จนัทรำงศุ กรรมกำร 
9. นำงนงลกัษณ์ วนธรรมพงศ ์ กรรมกำร 

10. พ.ต.อ. สุวทิย ์ ตนัโสด กรรมกำร 
11. นำยวรีะพล อรรถบูรณ์วงศ์  กรรมกำร 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษทั คือ  ดร. อำภำ อรรถบูรณ์วงศ,์ คุณสุณี สถตินนัท ์ และคุณสมศกัด์ิ อรรถ
บูรณ์วงศ ์สองในสำมลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

 ขอบเขต หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมกำรบริษทั มีอ ำนำจหนำ้ท่ีบริหำรบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจน
มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษทั 

2) คณะกรรมกำรบริษทั มีอ ำนำจหนำ้ท่ีก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบริษทั ควบคุม
ก ำกบัดูแลกำรบริหำรจดักำรของฝ่ำยบริหำรหรือของบุคคลใด ๆ ซ่ึงไดรั้บมอบหมำยใหด้ ำเนินงำนดงักล่ำว เพ่ือให้ฝ่ำย
บริหำรหรือบุคคลใดๆ นั้นไดป้ฏิบติัตำมนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 

3) คณะกรรมกำรบริษทั มีอ ำนำจหน้ำท่ีตรวจสอบ และพิจำรณำอนุมติันโยบำยแนวทำงและแผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับ
โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของบริษทั ตำมท่ีไดรั้บเสนอจำกคณะอนุกรรมกำร และ/หรือฝ่ำยบริหำร 

4) คณะกรรมกำรบริษทั มีอ ำนำจหนำ้ท่ีแต่งตั้ง มอบหมำยหรือแนะน ำใหอ้นุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพื่อพิจำรณำหรือ
ปฏิบติัในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควร 

5) คณะกรรมกำรบริษทั มีอ ำนำจหนำ้ท่ีติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณกำร
ด ำเนินงำนของบริษทั 

     
6) คณะกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจหน้ำท่ีก ำกับให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในท่ีมี

ประสิทธิภำพ โดยจัดให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผู ้ติดตำมและด ำเนินกำรร่วมและประสำนงำนกับ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
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 อ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจอนุมติัเร่ืองต่ำง ๆ ของบริษทัตำมท่ีก ำหนดโดยกฎหมำย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ ซ่ึงรวมถึงกำรอนุมติัเร่ืองต่ำง ๆ ของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

1) กำรก ำหนดพนัธกิจ และทบทวนวสิยัทศัน์ของบริษทั 
2) โครงสร้ำงองคก์ร  
3) แผนธุรกิจและงบประมำณประจ ำปี 
4) กำรติดตำมและประเมินกำรด ำเนินงำนประจ ำปีและรำยไตรมำส 
5) งบประมำณในกำรจดัซ้ือท่ีดิน 
6) งบประมำณกำรลงทุนในโครงกำรต่ำง ๆ 
7) พิจำรณำและอนุมติัเร่ืองใด ๆ ท่ีจ ำเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับริษทั หรือท่ีเห็นวำ่เหมำะสมและเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทั 

 ทั้งน้ีเร่ืองดงัต่อไปน้ี คณะกรรมกำรบริษทั จะกระท ำไดก็้ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดแ้ก่ 
ก) เร่ืองใด ๆ ท่ีกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดรั้บมติจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ 
ข) เร่ืองใด ๆ ท่ีกรรมกำรมีส่วนไดเ้สีย และอยู่ในข่ำยท่ีกฎหมำยหรือประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยระบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ 

 กำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือด ำเนินกำรให้เร่ืองดงัต่อไปน้ี คณะกรรมกำรจะกระท ำไดก็้ต่อเม่ือไดรั้บ
อนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ 

ค) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัทั้งหมด หรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
ง) กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอ่ืนมำเป็นของบริษทั 
จ) กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกบักำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั กำรมอบหมำยให้

บุคคลอ่ืนเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษทั หรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 
ฉ) กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
ช) กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน หรือกำรออกหุน้กูข้องบริษทั 
ซ) กำรควบกิจกำร หรือเลิกบริษทั 
ฌ) กำรอ่ืนใดท่ีก ำหนดไวภ้ำยใตบ้ทบญัญติัของกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละ/หรือประกำศของ

ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่ำวขำ้งตน้ 

ทั้งน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมกำรมีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั  กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียหรือมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ดงักล่ำวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรยงัมีขอบเขตหน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพย ์และ
ตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์อำทิ กำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนักำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นตำม
กฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์หรือ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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8.2 ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัมีผูบ้ริหำรจ ำนวน 6 ท่ำน ประกอบดว้ย  

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

 1. ดร. อำภำ             อรรถบูรณ์วงศ ์      ประธำนกรรมกำรบริหำร /รักษำกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำด 

 2. น.ส.สุณี                สถตินนัท ์ กรรมกำรบริหำร 
 3. นำยสมศกัด์ิ         อรรถบูรณ์วงศ ์ กรรมกำรบริหำร 

4. นำงศรัณยธ์ร        ศรีสุนทร ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริหำร 
5. นำงสำวกนัตลกัษณ์    จนัทิพยดิ์ษยำ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินและบญัชี 

6. นำยนิมิตร                   อินทกลู ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยโครงกำร 

 ขอบเขต หน้าที ่และความรับผดิชอบของประธานกรรมการบริหาร 
ประธำนกรรมกำรบริหำรมีหน้ำท่ีบริหำรและควบคุมบริษัทให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค์เบ้ืองตน้ของบริษัทโดย

ประธำนกรรมกำรบริหำรจะตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีและรับผิดชอบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัทั้ งดว้ยตนเอง หรือมอบหมำยให้
ผูบ้ริหำรอ่ืนในระดบัถดัไปเป็นผูด้  ำเนินกำรแทน หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริหำรมีดงัต่อไปน้ี  

 

1) ควบคุมดูแล และใหค้  ำแนะน ำต่ำงๆ ในกำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรงำนของบริษทัในแต่ละวนั 
2) เขำ้ด ำเนินกำรหรือปฏิบติัหนำ้ท่ีเพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยแผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณตำมท่ีไดรั้บควำม

เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
3) เป็นผูมี้อ  ำนำจในกำรด ำเนินธุรกิจใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค์ นโยบำย ระเบียบ ขอ้ตกลง ค ำสัง่ ตลอดจน

มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 
4) มีอ ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บนัทึก เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำย และผลประโยชน์ของ

บริษทัและเพื่อรักษำระเบียบวนิยักำรท ำงำนภำยในองคก์ร 
5) ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในแต่ละวนัเพ่ือเตรียมตวั และป้องกนัควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดข้ึน

ทั้งปัจจยัภำยนอกและปัจจยัภำยใน 
6) มีอ ำนำจในกำรใหค้วำมเห็นชอบนิติกรรมท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกรรมปกติของบริษทั เช่น กำรซ้ือขำย กำรจดัหำ

มำซ่ึงวตัถุดิบเพื่อกำรผลิต ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินธุรกรรมปกติ กำรลงทุน กำรจดัหำมำหรือกำรจ ำหน่ำยไปซ่ึง
เคร่ืองมือ ทรัพยสิ์น และบริกำร เพื่อผลประโยชน์ของบริษทั ตำมรำยละเอียดของอ ำนำจอนุมติัในกำรบริหำรงำน
ท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั รวมถึงกำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ เพ่ือก่อใหเ้กิด
ควำมคล่องตวัในกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

7) มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งจ ำเป็น และเป็นกำร
ด ำเนินธุรกรรมทำงกำรคำ้ปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษทั 

8) มีอ ำนำจอนุมติัเก่ียวกบักำรลงทุนในทรัพยสิ์นถำวร กำรให้กูย้ืมหรือลงทุนอ่ืนๆ เช่น ตรำสำรทุน ตรำสำรหน้ี เป็น
ตน้ในวงเงินไม่เกิน 1 ลำ้นบำท 

9) มีอ ำนำจอนุมติักูย้มืเงินจำกสถำบนักำรเงิน ในวงเงินไม่เกิน 100 ลำ้นบำท 
10) มีอ ำนำจอนุมติัเบิกค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน และจ ำหน่ำยสินทรัพยถ์ำวรต่อรำยกำร ในวงเงินไม่เกิน 10 ลำ้นบำท 
11) มีอ ำนำจอนุมติักำรก่อภำระผกูพนั กำรอำวลั กำรค ้ำประกนั ในวงเงินไม่เกิน 100 ลำ้นบำท 
12) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนใด ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัเป็นคร้ังครำว 
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  อ ำนำจในกำรกระท ำนิติกรรมใด ๆ ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหว่ำงประธำนกรรมกำรบริหำร
หรือบุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียกับบริษทั ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยและประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์หรือของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่ถือวำ่อยูภ่ำยใตข้อบข่ำยอ ำนำจของประธำนกรรมกำรบริหำรในกำร
พิจำรณำและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดงักล่ำวไม่วำ่โดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนกระท ำในนำมของ
ตนเอง ในกรณีดงักล่ำว นิติกรรมนั้นจะตอ้งน ำเสนอเพ่ือให้ไดค้วำมเห็นชอบโดยผำ่นคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือน ำเสนอไปยงั
คณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และตำมกฎหมำยต่อไป 

 คุณสมบัตขิองผู้บริหาร 
 ผูบ้ริหำรขอรับรองว่ำ เป็นผูมี้จริยธรรม มีควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ในธุรกิจ มีกำรบริหำรงำนดว้ยควำมซ่ือสัตย์

สุจริตและระมดัระวงัเพ่ือประโยชน์ของบริษทั มีควำมตั้งใจท่ีจะด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ือง มีควำมเขำ้ใจและรับผิดชอบต่อ
สำธำรณชนและเป็นบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 
8/2553  เร่ือง กำรก ำหนดลกัษณะขำดควำมน่ำไวว้ำงใจของกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทั ลงวนัท่ี 23 เมษำยน 2553 
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โครงสร้างการจัดการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
 

   
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนกโอนกรรมสิทธ์ิ 

 

หมำยเหตุ * บริษทัไดว้ำ่จำ้ง บริษทั แอค คอนซัลท ์เซอร์วสิ จ ำกดั เป็นผูต้รวจสอบภำยใน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการบริหาร 
ทีป่รึกษาประธานกรรมการบริหาร 

ผู้ช่วยประธานกรรมการบริหาร 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนกัถึงกำรส่งเสริมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4 )  ตำมมำตรำ 89/15  ท่ีก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษทัตอ้งจดัให้มีเลขำนุกำรบริษทัเพ่ือรับผิดชอบกำรจดัท ำ
และเก็บรักษำเอกสำร กำรเก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร  และกำรด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ี
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด  รวมทั้งท ำหนำ้ท่ีประสำนงำน  ดูแลจดักำรกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและกำร
ประชุมผูถื้อหุน้ ช่วยใหก้รรมกำรและบริษทัฯ ปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมกำรบริษทัมีมติแต่งตั้ง นำงศรัณยธ์ร  ศรีสุนทร  ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภำคม 2556 
และไดรั้บกำรอบรบหลกัสูตรเลขำนุกำรบริษทั Company Secretary Program (CSP) กบัสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
(IOD) ในวนัท่ี  10-11 มิถุนำยน 2557 รุ่นท่ี 57/2014 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 กรรมกำร 

บริษทัฯ มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรผูบ้ริหำร โดยมีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน ท ำกำรพิจำรณำกลัน่กรองค่ำตอบแทนกรรมกำร และเปรียบเทียบอำ้งอิงจำกธุรกิจประเภทเดียวกนั ในจ ำนวน 8,000,000 
บำท ไดก้ ำหนดหลกัเกณฑค์่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ย ดงัน้ี 

 
ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม/คร้ัง(บาท) 

ประธำนกรรมกำรบริษทั 25,000 
กรรมกำรบริษทั 15,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 15,000 
กรรมกำรตรวจสอบ 10,000 

 
ต ำแหน่ง ค่ำเบ้ียประชุม/คร้ัง(บำท) 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 15,000 
กรรมกำรบริหำร 10,000 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 1/ 15,000 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 1/ 10,000 
ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1/ 15,000 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1/ 10,000 

หมำยเหตุ       1/  จดัตั้งข้ึนจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 4/2556 ณ วนัท่ี 14 สิงหำคม 2556 
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8.4.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) ปี 2559 

กรรมการบริษทั
(ประชุม 4 คร้ัง) 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

(ประชุม 4 คร้ัง) 

***กรรมการ 
บริหาร  

(ประชุม 6 คร้ัง) 

กรรมการสรรหา
และพจิารณา
ค่าตอบแทน 

(ประชุม 1 คร้ัง) 

กรรมการบริหา
รความเส่ียง 

(ประชุม 1 คร้ัง) 

รวมค่าตอบแทน 
(บาท) 

1.นำยพระนำย  สุวรรณรัฐ  50,000 (2/5) - - - - 50,000 
2. น.ส.สุณี  สถตินนัท ์ 75,000 (5/5) - - (7/7) - - 75,000 
3. ดร. อำภำ  อรรถบูรณ์วงศ ์ 75,000 (5/5) - - (7/7) - - 75,000 
4. นำยสมศกัด์ิ  อรรถบูรณ์วงศ ์ 75,000 (5/5) - - (7/7) 10,000 (1/1) - 85,000 
5. นำงนงลกัษณ์  วนธรรมพงศ ์ 75,000 (5/5) - - - - 75,000 
6. พ.ต.อ. สุวทิย ์ ตนัโสด 75,000 (5/5) - - - 10,000 (1/1) 85,000 
7. พลโทหญิงส ำอำงค ์ ทองปำน 60,000 (4/5) 60,000 (4/4) - 15,000 (1/1) - 135,000 
8. นำยสมชยั  เพียรสถำพร 75,000 (5/5) 40,000 (4/4) - - - 115,000 
9. รศ. สุทศัน์  รัตนเก้ือกงัวำน 75,000 (5/5) 40,000 (4/4) - 10,000 (1/1) 10,000 (1/1) 135,000 
10. ดร. กำรุญ  จนัทรำงศุ 60,000 (4/5) - - - 15,000 (1/1) 75,000 
11.นำยวรีะพล  อรรถบูรณ์วงศ ์ 75,000 (5/5) - - - - 75,000 

รวม 770,000 140,000 - 35,000 35,000 980,000 

หมำยเหตุ *** ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร เม่ือวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ์ 2558 มีมติเป็นเอกฉันทไ์ม่รับค่ำเบ้ียประชุมกรรมกำรบริหำรทั้งคณะ เน่ืองจำกไดรั้บ   
      ค่ำตอบแทนจำกกำรบริหำรงำนเป็นรำยเดือนแลว้   

 ส ำหรับ ปี 2559 บริษทัก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ย ดงัน้ี 

1. ค่ำเบ้ียประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดยอ่ย  จ ำนวน   980,000  บำท 

2. ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร จ ำนวน 11 ท่ำน   จ ำนวน  3,860,000 บำท 

      รวมทั้งส้ิน        4,840,000 บำท 

ผูบ้ริหำรของบริษทั (รวมคณะกรรมกำรบริหำร) 

บริษทัมีนโยบำยให้ผลตอบแทนเพื่อจูงใจพนกังำนโดยมีกำรวดัผลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรทุกปีในรูปของดชันีวดัผล 
(Key Performance Index : KPI) โดยจะเปรียบเทียบกบั KPI ท่ีก ำหนดไวเ้ป็นเป้ำหมำยในสัญญำจำ้งและ/หรือแผนกำรด ำเนินงำนท่ี
เสนอต่อกรรมกำรผูจ้ ัดกำรใหญ่และ/หรือคณะกรรมกำรบริษทั ซ่ึงจะเช่ือมโยงกับมีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่พนักงำนและ
ผูบ้ริหำรเป็นสดัส่วนผนัแปรตำมรำยไดใ้นแต่ละงวด  
  ส ำหรับ ปี 2559  บริษทัฯ ไดจ่้ำยค่ำตอบแทนประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนสั ให้กบัผูบ้ริหำร จ ำนวน 6 ท่ำน รวมเป็นเงิน
ทั้งส้ิน 9,676,894 บำท 

8.4.2 ค่าตอบแทนอืน่ๆ 

- ไม่มี – 
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8.5 บุคลากร 
จ ำนวนพนักงำนทั้งหมดของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559  มีจ ำนวนทั้งส้ิน 85  คน ประกอบดว้ยพนักงำนตำมสำยงำน

ดงัน้ี 
ฝ่าย จ านวนพนักงาน(คน) 

1. ฝ่ำยกำรตลำด 36 
2. ฝ่ำยบริหำร 23 
3. ฝ่ำยกำรเงินบญัชี 10 
4. ฝ่ำยโครงกำร 16 

รวม 85 

ทั้งน้ีในระยะเวลำ 3 ปีท่ีผำ่นมำ บริษทัไม่มีขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนใดๆ  

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่ำตอบแทนรวมของพนักงำนของบริษทั (ไม่รวมผูบ้ริหำร) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 ไดแ้ก่ ค่ำตอบแทนในรูปเงินเดือน 
ค่ำแรง ค่ำล่วงเวลำ โบนสั และสวสัดิกำรอ่ืนๆ โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

        หน่วย :  บำท  

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี  2558 ปี 2559 

เงินเดือน  20,926,965 32,803,511 

โบนสัและผลตอบแทนอ่ืนๆ 10,383,288 4,964,631 

รวม 31,310,253 37,768,142 

 
นโยบายการพฒันาบุคลากร 
 บริษทัใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิง่ในเร่ืองของการพฒันาความรู้และความสามารถของกรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน คุณภาพของการใหบ้ริการ โดยไดจ้ดัให้มีการฝึกอบรม การสมัมนา หลกัสูตรต่าง ๆ ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือสถาบนัอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการท างานและ
สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้นการท างาน รวมทั้งมีนโยบายในการใหผ้ลตอบแทนในอตัราท่ีเหมาะสมเพ่ือจูงใจใหท้ างานกบั
บริษทัในระยะยาว และนอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดักิจกรรมเพ่ือสานสัมพนัธ์กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานเพื่อเป็นการสร้างความ
สามคัคีภายในองคก์รอยา่งสม ่าเสมอ เช่น การมอบของขวญัวนัเกิดให้พนกังานท่ีเกิดภายในเดือนนั้น ๆ, การจดักิจกรรม CSR, การจดั
กิจกรรมงานเล้ียงปีใหม่และแจกของขวญัปีใหม่ เป็นตน้ 
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9.การก ากบัดูแลกจิการ  

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

เน่ืองดว้ยบริษทัมีนโยบำยกำรปฏิบติัตำมขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practice) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทั อนัจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย คณะกรรมกำรบริษทัจึงไดมี้กำรก ำหนด
หลกักำรกำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) อ้ำงอิงจำกหลกักำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ตำม
แนวทำงท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด ซ่ึงครอบคลุมโครงสร้ำงกำรก ำกบัดูแล แนวปฏิบติัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำร โครงสร้ำงกำร
ปฏิบติังำน และนโยบำยกำรปฏิบติังำน เพ่ือใหบ้ริษทัปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรอยำ่งเคร่งครัด  

บริษัทได้จัดท ำแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance Code of Conduct) เพ่ือเป็นแนวทำงให้แก่คณะกรรมกำร 
ผูบ้ริหำรและพนกังำนในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยกฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่บริษทัไดด้ ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบ
สูงสุด มีควำมโปร่งใส  และปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยำ่งเท่ำเทียมกนั รวมทั้งเพ่ือสนบัสนุนใหบ้ริษทัมีกำรบริหำรจดักำรดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต 
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีบริษทัยดึเป็นหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจมำอยำ่งต่อเน่ือง แบ่งเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ สิทธิของผู ้
ถือหุน้ กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียม กำรค ำนึงถึงบทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำร (รำยละเอียดของแนวปฏิบติัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัสำมำรถดูไดจ้ำกเวบ๊ไซตข์องบริษทั (www.rp.co.th) นอกจำกน้ี
บริษทัยงัจดัใหมี้ระเบียบปฏิบติัและคู่มือกำรปฏิบติังำน เพ่ือใหค้ณะผูบ้ริหำรระดบัสูงและพนกังำนถือปฏิบติัในดำ้นต่ำง ๆ  

เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่พนกังำนทุกคนมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักฎระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทั้งจรรยำบรรณธุรกิจ และสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได้
อยำ่งถูกตอ้งเหมำะสม บริษทัไดม้อบหมำยให้แผนกบุคคลจดัอบรมเพ่ือทบทวนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทั้งจรรยำบรรณธุรกิจให้แก่พนกังำน
ทุกคน พร้อมทั้งจดัให้ท ำแบบทดสอบหลงักำรอบรม เพ่ือประเมินถึงควำมเขำ้ใจของพนักงำน หำกพนักงำนท่ีท ำแบบทดสอบไม่ถึงเกณฑ์ท่ี
ก ำหนด ใหพ้นกังำนศึกษำหำควำมรู้เพ่ิมเติมจนกวำ่จะผำ่นกำรประเมิน 

ทั้งน้ีผูบ้ริหำรแต่ละหน่วยงำน จะตอ้งคอยดูแลกำรปฏิบติัของพนกังำนใหอ้ยูใ่นกรอบของนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

โดยหลกักำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัครอบคลุมหลกักำร 5 หมวด มีดงัน้ี 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิดสิทธิของผูถื้อหุ้นในกำรตดัสินใจเก่ียวกบักำร

เปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัของบริษทั และกำรไดรั้บขอ้มูลของบริษทั อย่ำงถูกตอ้งครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลำ และเท่ำเทียมกนั เพ่ือประกอบกำร
ตดัสินใจในทุก ๆ เร่ือง  ดงันั้นคณะกรรมกำรบริษทัจึงมีนโยบำยดงัน้ี 

1.1 ให้บริษทั จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำง ๆ ให้เพียงพอ ระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล 
ตลอดจนควำมเห็นของคณะกรรมกำรในทุกวำระเพ่ือเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดศึ้กษำขอ้มูลอยำ่งครบถว้นล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมผู ้
ถือหุ้นไม่นอ้ยกวำ่ 14 วนั ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บริษทั เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบ
ฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใชห้นังสือมอบฉันทะท่ีบริษทั ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกับ
หนงัสือเชิญประชุม 

1.2 มีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น โดยในกำรจดักำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั จะใชแ้ละจดัเตรียมสถำนท่ี
ท่ีเดินทำงสะดวก โดยจะแนบแผนท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมรวมถึงเลือกวนัเวลำท่ีเหมำะสม และจดัสรรเวลำ
ในกำรประชุมอยำ่งเพียงพอ 

1.3 ก่อนเร่ิมกำรประชุมผูถื้อหุ้น บริษทั จะแถลงให้แก่ผูถื้อหุ้นทรำบถึงวิธีกำรใชสิ้ทธิลงคะแนน และสิทธิในกำรแสดงควำมเห็น
รวมทั้งกำรตั้งค  ำถำมใดๆ ต่อท่ีประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม ทั้งน้ี ในระหวำ่งกำรประชุมจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิ
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อยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำรแสดงควำมคิดเห็น และตั้งค  ำถำมในท่ีประชุมอย่ำงเต็มท่ี โดยประธำนกรรมกำรจะจดัสรรเวลำให้อย่ำง
เหมำะสม กรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีเก่ียวขอ้งจะเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือตอบค ำถำมในท่ีประชุมดว้ย 

1.4 ให้เพ่ิมช่องทำงในกำรรับทรำบขอ้มูล และข่ำวสำรของผูถื้อหุ้นผ่ำนทำงเวบ็ไซต์ของบริษทั โดยน ำขอ้มูลและข่ำวสำรต่ำง ๆ 
ตลอดจนรำยละเอียดไวท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั โดยเฉพำะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหน้ำ 
เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถ download ขอ้มูลระเบียบวำระกำรประชุมได้อย่ำงสะดวกและครบถว้น และมีเวลำในกำรศึกษำขอ้มูล
ประกอบกำรประชุมล่วงหนำ้อยำ่งเพียงพอก่อนไดรั้บขอ้มูลในรูปแบบเอกสำรจริงจำกบริษทั 

1.5 กำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุม ให้บนัทึกให้ครบถว้น ถูกตอ้ง และบนัทึกประเด็นซกัถำมและขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญัไวใ้นรำยงำน
กำรประชุมเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ บริษัท จะได้มีกำรบันทึกวีดีทัศน์ภำพกำรประชุมเพ่ือเก็บรักษำไวอ้้ำงอิง 
นอกจำกน้ี ใหบ้ริษทั น ำส่งรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จำรณำ รวมถึงส่งรำยงำน
กำรประชุมดงักล่ำวไปยงัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภำยใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีกำรประชุมผูถื้อหุน้นั้น 

1.6 เพ่ิมควำมสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในกำรไดรั้บเงินปันผลโดยกำรโอนเงินเขำ้บญัชีธนำคำร (กรณีท่ีมีกำรจ่ำยเงินปันผล) เพ่ืออ ำนวย
ควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้เพ่ือใหไ้ดรั้บเงินปันผลตรงเวลำ และป้องกนัปัญหำเร่ืองเช็คช ำรุด สูญหำย หรือส่งถึงผูถื้อหุน้ล่ำชำ้ 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษทัไดก้ ำหนดใหมี้กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั ดงันั้นคณะกรรมกำรบริษทัจึงมีนโยบำยดงัน้ี 
2.1 อ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอช่ือกรรมกำร หรือเสนอวำระกำรประชุมเพ่ิมเติมไดก่้อนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 
2.2 ก ำหนดหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนเป็นกำรล่วงหน้ำเพ่ือพิจำรณำวำ่จะเพ่ิมวำระท่ีผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่ รวมถึงมีกำรก ำหนด

วธีิกำรใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
2.3 ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจำรณำและลงคะแนนเสียงตำมวำระท่ีก ำหนดโดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลส ำคญั หรือเพ่ิมวำระกำร

ประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้ล่วงหนำ้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ใหค้วำมเห็นชอบ 
2.4 ให้เพ่ิมกำรอ ำนวยสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้บุคคลใด

บุคคลหน่ึง หรือให้มีกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 คน เขำ้ร่วมกำรประชุมและลงมติแทนได ้และแจง้รำยช่ือกรรมกำรอิสระดงักล่ำว
ไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ 

2.5 ให้ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนัไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือผูถื้อหุ้นส่วนน้อย ไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุ้นชำวไทย 
หรือผูถื้อหุน้ต่ำงชำติ 

2.6 สนบัสนุนให้มีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ เพ่ือควำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีท่ีมีขอ้โตแ้ยง้ในภำยหลงั และ
ในวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำร จะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

2.7 เพ่ือใหผู้ถื้อหุ้นมัน่ใจไดว้ำ่คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน รวมถึงบุคคลภำยในท่ีเก่ียวขอ้ง จะไม่น ำขอ้มูลภำยในท่ีไดล่้วงรู้
และยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน ไปใช้ประโยชน์ส่วนตวั บริษทัได้มีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำ และป้องกนักำรใช้
ขอ้มูลภำยในเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและได้แจง้แนวทำงดังกล่ำวให้ทุกคนในบริษทัถือปฏิบัติ นอกจำกน้ี บริษทัได้ปฏิบัติตำม
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทั แจง้กำรถือครองหลกัทรัพย ์เม่ือแรกเขำ้รับ
ต ำแหน่งและตอ้งรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพยต์ำมขอ้ก ำหนดและขั้นตอนปฏิบัติท่ีระบุไวใ้นพระรำชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 อยำ่งเคร่งครัด 

2.8 ในกรณีของกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงนั้น บริษทัไดก้ ำหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขกำรเขำ้ท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัไวใ้นตำรำงอ ำนำจ
อนุมติักำรท ำธุรกรรมของบริษัท โดยอำ้งอิงจำกหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนได้ก ำหนดไวต้ำมประกำศท่ี ทจ.
21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ทั้งน้ี บริษทัจะพิจำรณำถึงประเภทของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั มูลค่ำของ
รำยกำร และจะด ำเนินกำรเปิดเผยต่อตลำดหลกัทรัพย ์ขออนุมติักรรมกำรหรือขออนุมติัผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณีอยำ่งเคร่งครัด บริษทั
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ไดเ้ปิดเผยรำยละเอียดของรำยกำรเก่ียวโยงกนัไวใ้นรำยงำนประจ ำปีโดยรำยกำรระหวำ่งกนัไดก้ระท ำอยำ่งยติุธรรม ตำมรำคำตลำด
และเป็นไปตำมปกติธุรกิจกำรคำ้ (Fair and at arm’s length) พร้อมทั้งระบุถึงควำมจ ำเป็นและเหตุผลดว้ย 

3. การค านึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัตระหนกัและรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่วำ่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังำน และผูมี้ส่วนได้

เสียภำยนอก ไดแ้ก่ ลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หน้ี คู่แข่ง ภำครัฐ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ รวมทั้งชุมชนใกลเ้คียงท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจำกบริษทั ไดรั้บกำรสนบัสนุน
จำกผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำง ๆ ซ่ึงสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและสร้ำงก ำไรให้บริษทั ซ่ึงถือวำ่เป็นกำรสร้ำงคุณค่ำในระยะยำวให้กบับริษทั อีก
ทั้งไดป้ฏิบติัตำมนโยบำยวำ่ดว้ยหลกัสิทธิมนุษยชน โดยค ำนึงถึงศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์เสรีภำพ และควำมเสมอภำคของบุคคลไม่กระท ำกำร
ใดๆ ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยต่ำง ๆ ดงัน้ี 

3.1 กำรปฏิบติัและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ 
 บริษทัตระหนกัดีวำ่ผูถื้อหุ้นคือเจำ้ของกิจกำรและบริษทั มีหน้ำท่ีสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมแก่ผูถื้อหุ้นระยะยำวจึงก ำหนดให้พนกังำน 
ตอ้งปฏิบติัตำมแนวทำงต่อไปน้ี 
3.1.1 ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริตตลอดจนตดัสินใจด ำเนินกำรใด ๆ ดว้ยควำมระมดัระวงัรอบคอบและเป็นธรรมต่อผู ้

ถือหุน้ทุกรำย เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 
3.1.2 ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำร เพ่ือให้มัน่ใจว่ำบริษทั มีสถำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนท่ีดี และมีกำรน ำเสนอ

รำยงำนสถำนภำพของบริษทั ผลประกอบกำร ฐำนะขอ้มูลทำงกำรเงิน กำรบญัชีและรำยงำนอ่ืน ๆ โดยสม ่ำเสมอและ
ครบถว้นตำมควำมเป็นจริง 

3.1.3 รำยงำนใหผู้ถื้อหุ้นทรำบอยำ่งเท่ำเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนำคตของบริษทั ทั้งในดำ้นบวกและลบ ซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำน
ของควำมเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุมีผลอยำ่งเพียงพอ 

3.1.4 ไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้น โดยใช้ขอ้มูลใด ๆ ของบริษัท ซ่ึงยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะ หรือ
ด ำเนินกำรใด ๆ ในลกัษณะท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบัองคก์ร 

3.1.5 บริษทั ตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

3.2 กำรปฏิบติัและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อภำครัฐ 
 ในกำรด ำเนินธุรกิจบริษทั ใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทั้งในส่วนงำนของภำครัฐ โดยเฉพำะ

ในกำรกระท ำธุรกรรม บริษทั จะหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีอำจจูงใจให้รัฐ หรือพนกังำนของรัฐด ำเนินกำรท่ีไม่ถูกตอ้งเหมำะสม แต่จะเนน้
กำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีระหวำ่งกนัในขอบเขตท่ีเหมำะสมและสำมำรถท ำได ้เช่น กำรพบปะพูดคุยในท่ีสำธำรณะต่ำง ๆ กำรไป
แสดงควำมยนิดีในวำระโอกำส  เทศกำล หรือตำมประเพณีปฏิบติั เป็นตน้ โดยมีหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

3.2.1 ด ำเนินกำรอยำ่งถูกตอ้งเม่ือตอ้งมีกำรติดต่อกบัเจำ้หนำ้ท่ีหรือหน่วยงำนของรัฐ 
3.2.2 ตระหนกัอยูเ่สมอวำ่กฎหมำย กฎเกณฑ ์หรือขอ้บงัคบัในหน่วยงำนภำครัฐต่ำงๆ อำจมีเง่ือนไข ขั้นตอน หรือวธีิปฏิบติัท่ี

แตกต่ำงกนั และบริษทัพึงรับรู้และปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด 

3.3 กำรปฏิบติัและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อพนกังำน 
บริษทั ตระหนักอยูเ่สมอวำ่พนักงำนทุกคนเป็นทรัพยำกรท่ีทรงคุณค่ำท่ีสุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จของกำรบรรลุ

เป้ำหมำยของบริษทั บริษทัจึงก ำหนดนโยบำยให้มีกำรปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้งในดำ้นโอกำส ผลตอบแทน กำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย ตลอดจน
กำรพฒันำศกัยภำพ โดยไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
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3.3.1 ปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำมคำรพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล 
3.3.2 ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำน ต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของ

พนกังำนอยูเ่สมอ เพ่ือใหส้ำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและปลอดภยั ทั้งน้ีในปี 2557 – 2559 ทั้งน้ีบริษทั
ไม่มีพนกังำนท่ีเสียชีวติหรือไดรั้บบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนแต่อยำ่งใด 

3.3.3 กำรแต่งตั้งและโยกยำ้ย รวมถึงกำรให้รำงวลัและกำรลงโทษพนกังำน กระท ำดว้ยควำมสุจริตใจ และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำน
ของควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสมของพนกังำนนั้น 

3.3.4 ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำน โดยมีกำรพฒันำอย่ำงสม ่ำเสมอ อำทิ กำรจดัอบรม 
สมัมนำ กำรฝึกอบรม และใหโ้อกำสอยำ่งทัว่ถึงกบัพนกังำนทุกคน ทั้งน้ีในปี 2559 บริษทัไดเ้ก็บขอ้มูลสถิติกำรฝึกอบรม 
สมัมนำ ของพนกังำน ดงัน้ี 
จ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรม

เฉลีย่ทั้งหมดต่อคน 
ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม 
ตวัอย่างหลกัสูตรในการฝึกอบรม 

72.00 ชัว่โมง 644,765 ทักษะและเทคนิคกำรส่ือสำรประสำนงำนท่ีมีประสิทธิภำพ ,
เทคนิคกำรเจรจำต่อรองในงำนจดัซ้ือ,กลยทุธ์ขำยและกำรตลำด,
กำรส่ือสำรและกำรประสำนงำนท่ีดีในองคก์ร,เทคนิคกำรตรวจ
งำนก่อสร้ำง-อำคำร,กำรสร้ำงควำมผูกพนัในองคก์รท่ีHRท ำได้
ดว้ยตวัเอง รุ่นท่ี 7,แนวปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 12 
ภำษีเงินได,้กำรจดักำรควำมรู้ KM,สรุปประเด็นภำษีจุดท่ีจะถูก
สรรพำกรตรวจสอบ,เสวนำวิชำกำร"นิดำ้"ช้ีช่องกำรลงทุนใน
ภำครัฐ,เทคนิคกำรขยำยอสังหำริมทรัพยแ์บบมืออำชีพ ,กำร
วเิครำะห์ปัญหำเอกสำรบญัชีภำยใตก้ำรควบคุมภำยในและกำร
สอบทำนควำมถูกตอ้งของงบกำรเงิน ,สุดยอดขุนพลงันักขำย
เป็นตน้ 

3.3.5 ก ำหนดค่ำตอบแทนแก่พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม ตำมสภำพตลำด กำรแข่งขันทำงธุรกิจ ลักษณะของงำน ผลกำร
ปฏิบติังำน และควำมสำมำรถของพนักงำน ตลอดจนจดัให้มีสวสัดิกำรต่ำง ๆ ซ่ึงมำกกวำ่ท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น กำร
จดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ กำรจดักำรดูแลตรวจสุขภำพประจ ำปี กำรจดักิจกรรมท่องเท่ียวประจ ำปี กำรจดักิจกรรม 5 
ส. กำรส่งเสริมกิจกรรมต่ำง ๆ ให้กบัพนกังำน กำรสนับสนุนให้พนกังำนเขำ้ร่วมงำนวิ่งมินิมำรำธอน เพ่ือให้พนกังำน
ผอ่นคลำยจำกกำรท ำงำนและไดใ้ชเ้วลำท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ร่วมกนั  

3.3.6 หลีกเล่ียงกำรกระท ำใด ๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนกังำน ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อควำมมัน่คงในหนำ้ท่ีกำร
งำนของพนกังำน 

3.3.7 หลีกเล่ียงกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ บริษทัมีนโยบำยในกำรปฏิบติัเก่ียวกบักำรไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำหรือ
ลิขสิทธ์ิ โดยบริษทัมีแนวทำงในกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัเร่ืองดังกล่ำว อำทิ พนักงำนทุกคนจะตอ้งลงนำมในบันทึก
ขอ้ตกลงกำรไม่กระท ำผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ และกำรไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ บริษทัมีกำรก ำหนดนโยบำยกำร
ใชง้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของบริษทัและไดมี้กำรตรวจสอบกำรใชร้ะบบโปรแกรมซอฟตแ์วร์กำรท ำงำนของ
พนกังำน เพ่ือป้องกนักำรใชซ้อฟตแ์วร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิหรือไม่เก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำน 

3.3.8 เปิดโอกำสใหพ้นกังำนเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์ก่ียวกบักำรท ำงำน และก ำหนดวธีิกำรแกไ้ข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุก
ฝ่ำย และสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีในกำรท ำงำนร่วมกนั 
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3.4 กำรปฏิบติัและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อลูกคำ้ 
 บริษทั มุ่งด ำเนินธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์โดยประสงคท่ี์จะให้มีกำรสร้ำงสรรค ์น ำเสนอ และบริหำรจดักำรผลิตภณัฑ์

และกำรบริกำรของบริษทั แก่ลูกคำ้อยำ่งมีมำตรฐำน และมีจริยธรรมภำยใตห้ลกักำรด ำเนินงำนดงัน้ี 
3.4.1 มุ่งมัน่ท่ีจะจดัหำ พฒันำผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำร เพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 
3.4.2 ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำรท่ีมีคุณภำพ ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 
3.4.3 ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำรท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ เพ่ือให้ลูกคำ้มีขอ้มูลเพียงพอในกำรตดัสินใจ โดยไม่มีกำร

กล่ำวเกินควำมเป็นจริง ทั้งในกำรโฆษณำหรือในกำรส่ือสำรช่องทำงอ่ืน ๆ กบัลูกคำ้ อนัเป็นเหตุให้ลูกคำ้เกิดควำมเขำ้ใจ
ผิดเก่ียวกบัคุณภำพ ปริมำณ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของสินคำ้หรือบริกำร 

3.4.4 จดัให้มีกระบวนกำรท่ีสำมำรถให้ลูกคำ้แจง้ถึงปัญหำหรือกำรให้บริกำรท่ีไม่เหมำะสม เพ่ือท่ีบริษทัจะไดป้้องกนัแกไ้ข
ปัญหำให้กบัลูกคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเร็ว และน ำเสนอขอ้มูลดงักล่ำวไปปรับปรุงหรือพฒันำผลิตภณัฑ์ และกำรให้บริกำร
ดงักล่ำวต่อไป 

3.4.5 รักษำขอ้มูลและควำมลบัของลูกคำ้โดยไม่น ำไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชน์ในทำงท่ีไม่ชอบ 

3.5 กำรปฏิบติัและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อคู่คำ้และคู่สญัญำ 
 บริษทั มีนโยบำยปฏิบติัต่อคู่คำ้และคู่สัญญำซ่ึงถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จทำงธุรกิจท่ีส ำคญัประกำรหน่ึงดว้ย

 ควำมเสมอภำค และค ำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยบริษทั มีแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
3.5.1 บริษทั ประสงคท่ี์จะใหก้ำรจดัหำสินคำ้ และบริกำรเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพภำยใตห้ลกักำรดงัต่อไปน้ี 

- มีกำรแข่งขนับนขอ้มูลท่ีเท่ำเทียมกนั 
- มีหลกัเกณฑใ์นกำรประเมินและคดัเลือกคู่คำ้และคู่สญัญำ 
- จดัท ำรูปแบบสญัญำท่ีเหมำะสม และเป็นธรรมแก่ทั้ง 2 ฝ่ำย 
- จดัใหมี้ระบบกำรจดักำร และติดตำมเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ มีกำรปฏิบติัตำมเง่ือนไขของสญัญำอยำ่งครบถว้น และป้องกนั

กำรทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนกำรจดัหำ 
- จ่ำยเงินใหคู้่คำ้และคู่สญัญำตรงเวลำ ตำมเงือนไขกำรช ำระเงินท่ีตกลงกนั 

3.5.2 บริษทั มุ่งหมำยท่ีจะพฒันำและรักษำสัมพนัธภำพท่ีย ัง่ยนืกบัคู่คำ้และคู่สัญญำท่ีมีวตัถุประสงคช์ดัเจนเร่ืองคุณภำพสินคำ้
และบริกำรคุม้ค่ำกบัมูลค่ำเงินและมีควำมเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

3.5.3 หำ้มผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจำกคู่คำ้และคู่สญัญำ ไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 
3.5.4 ไม่ใชข้อ้มูลท่ีไดท้รำบอนัเน่ืองมำจำกกำรจดัซ้ือ จดัหำเพ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือผูอ่ื้น 

3.6 กำรปฏิบติัและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อเจำ้หน้ี 
  บริษทัยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีหลกักำรและวินัย เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือถือให้กบัเจำ้หน้ี โดยบริษทัไดย้ึดมัน่ในสัญญำ
 หรือเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยำ่งเคร่งครัด ในกำรช ำระคืนหน้ี เงินกูย้ืม ดอกเบ้ีย และควำมรับผิดชอบในหลกัประกนัต่ำงๆหำก
 เกิดกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขแห่งสญัญำท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจง้ใหเ้จำ้หน้ีทรำบล่วงหนำ้เพ่ือร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ข
 ปัญหำ 

3.7 กำรปฏิบติัและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ 
 บริษทั มุ่งด ำเนินธุรกิจ โดยประสงคท่ี์จะประสบควำมส ำเร็จอยำ่งย ัง่ยืน และเป็นบริษทั ชั้นน ำในธุรกิจ ภำยใตก้ำรแข่งขนัใน

 อุตสำหกรรมอยำ่งมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกักำรปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ดงัน้ี 
3.7.1 ประพฤติปฏิบติัภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี 
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3.7.2 ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ ดว้ยวิธีกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม เพ่ือผลประโยชน์ในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทั 

3.7.3 ไม่กล่ำวหำในทำงร้ำย หรือมุ่งท ำลำยช่ือเสียงแก่คู่แข่งทำงกำรคำ้ 
3.7.4 ไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้นหรือคู่แข่งทำงกำรคำ้ 

3.8 กำรปฏิบติัและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อสงัคมส่วนรวม 
 บริษทั ให้ควำมส ำคญักบัชุมชนและสังคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีวำ่เรำเปรียบเสมือนส่วนหน่ึงของสังคมท่ีจะร่วมกำ้วเดิน

 ไปสู่กำรพฒันำสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือควำมยัง่ยนืสืบไป บริษทั จึงไดด้ ำเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคมอยำ่งต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบั
 กำรด ำเนินธุรกิจ ภำยใตค้วำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม ดงัน้ี 

3.8.1 มีนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจโดยค ำนึงถึงสภำพแวดลอ้มเป็นส ำคญั และปฏิบติั ตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัเก่ียวกบั
ส่ิงแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยำ่งเคร่งครัด 

3.8.2 มีนโยบำยกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) อยำ่งชดัเจน และยดึถือปฏิบติักนัภำยในองคก์ร 
3.8.3 ส่งเสริมใหพ้นกังำนของบริษทั มีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 
3.8.4 เคำรพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบริษทั เขำ้ไปด ำเนินธุรกิจ 
3.8.5 ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้ำงสรรคส์ังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือให้ชุมชนท่ีบริษทั ตั้งอยูมี่คุณภำพ

ชีวติท่ีดีข้ึน ทั้งท่ีด ำเนินกำรเองและร่วมมือกบัหน่วยงำนของภำครัฐ ภำคเอกชน และชุมชน 
3.8.6 ใหค้วำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำง ๆ กบัชุมชนโดยรอบในพ้ืนท่ี ท่ีบริษทั เขำ้ไปด ำเนินธุรกิจอยูต่ำมควรแก่กรณี 
3.8.7 ตอบสนองอย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ท่ีมีผลกำรทบต่อส่ิงแวดลอ้มชุมชน ชีวิตและทรัพยสิ์น อนั

เน่ืองมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทั โดยใหค้วำมร่วมมือ อยำ่งเตม็ท่ีกบัเจำ้หนำ้ท่ีภำครัฐ และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.8.8 นอกจำกน้ี ผูมี้ส่วนได้เสียสำมำรถสอบถำมรำยละเอียด แจง้ขอ้ร้องเรียน หรือเบำะแสกำรกระท ำผิดกฎหมำย ควำม

ถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง หรือกำรผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษทั ผ่ำนกรรมกำร
อิสระ หรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัได ้ ทั้งน้ี ขอ้มูลร้องเรียนและแจง้เบำะแสจะไดรั้บกำรคุม้ครองและเก็บไวเ้ป็น
ควำมลบั โดยกรรมกำรอิสระ หรือกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรสัง่กำรตรวจสอบขอ้มูลและหำแนวทำงแกไ้ข (ถำ้มี) 
และจะรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัต่อไป 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัจดัให้มีช่องทำงท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสำมำรถติดต่อ/ร้องเรียน/แจง้เบำะแสในเร่ืองท่ีอำจเป็นปัญหำ ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ เก่ียวกบักำรกระท ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ รำยงำนทำงกำรเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง ดงัน้ี 

1. เวบ๊ไซตบ์ริษทั ผูมี้ส่วนไดเ้สียสำมำรถเขำ้ไปร้องเรียนเม่ือพบกำรกระท ำควำมผิดไดท่ี้ www.rp.co.th ในหนำ้นกัลงทุนสมัพนัธ์ หวัขอ้ 
สอบถำมขอ้มูล > ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน โดยขอ้มูลจะถูกส่งใหป้ระธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. ติดต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทำงอีเมลล ์audit.committee.richy@rp.co.th  
3. ติดต่อประธำนกรรมกำรบริหำร ทำงอีเมลล ์richy.complain@rp.co.th 
4. ติดต่อเลขำนุกำรบริษทั ทำงอีเมลล ์saranthorn.s@rp.co.th 
หรือสำมำรถส่งจดหมำยถึง บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ ำกดั (มหำชน) 667/15 ชั้น 7 อำคำรอรรถบูรณ์ แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบำงกอก

น้อย กรุงเทพมหำนคร 10700 โดยเลขำนุกำรบริษทัจะเป็นผูร้วบรวมปัญหำต่ำง ๆ รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือหำทำงแกไ้ขปัญหำท่ี
ไดรั้บร้องเรียนต่อไป 

กำรด ำเนินกำรในกรณีมีผูแ้จง้เบำะแส/ผูร้้องเรียนและกำรปกป้องผูแ้จง้เบำะแส/ผูร้้องเรียน 

http://www.rp.co.th/
mailto:audit.committee.richy@rp.co.th
mailto:richy.complain@rp.co.th
mailto:saranthorn.s@rp.co.th
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 ผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง สำมำรถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หำกเห็นวำ่กำรเปิดเผย
นั้นจะท ำให้เกิดควำมไม่ปลอดภยั หรือเกิดควำมเสียหำยใด ๆ แต่หำกมีกำรเปิดเผยตนเองก็จะท ำให้บริษทัสำมำรถรำยงำน
ควำมคืบหนำ้ ช้ีแจงขอ้เท็จจริงใหท้รำบ หรือบรรเทำควำมเสียหำยไดส้ะดวกและรวดเร็วยิง่ข้ึน 

 ผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง บริษทัจะไม่เปิดเผยช่ือตวั ช่ือสกุล ท่ีอยูภ่ำพ หรือขอ้มูลอ่ืนใด
ท่ีสำมำรถระบุตวัผูแ้จง้ได ้แลว้ด ำเนินกำรสืบสวนวำ่มีมูลควำมจริงเพียงใดหรือ 

 ผูรั้บขอ้ร้องเรียนตอ้งเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นควำมลบั และจะเปิดเผยเท่ำท่ีจ ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยั และควำม
เสียหำยของผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง แหล่งท่ีมำของขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 กรณีท่ีผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเห็นวำ่ตนอำจไดรั้บควำมไม่ปลอดภยั หรืออำจเกิดควำม
เดือดร้อนเสียหำย ผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงสำมำรถร้องขอให้บริษทัก ำหนดมำตรกำร
คุม้ครองท่ีเหมำะสมก็ได ้หรือบริษทัอำจก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองโดยผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริงไม่ตอ้งร้องขอก็ได ้หำกเห็นวำ่เป็นเร่ืองท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดควำมเดือดร้อนเสียหำย หรือควำมไม่ปลอดภยั 

 ผูท่ี้ไดรั้บควำมเดือดร้อนเสียหำยจะไดรั้บกำรบรรเทำควำมเสียหำยดว้ยกระบวนกำรท่ีมีควำมเหมำะสมและเป็นธรรม 
 อน่ึง ในปีท่ีผำ่นมำ บริษทัไม่ไดรั้บเร่ืองร้องเรียนกำรกระท ำกำรทุจริต หรือกำรกระท ำผิดจริยธรรม หรือเกิดกรณีเก่ียวกบัช่ือเสียงในทำง
ลบของบริษทั อนัเน่ืองมำจำกกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำร รวมถึงไม่มีกรณีท่ีกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรลำออก อนัเน่ืองมำจำกกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีผิดพลำดของบริษทั  

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

4.1 บริษทัจดัใหมี้กำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยข์องกรรมกำร และผูบ้ริหำรทั้งทำงตรงและทำงออ้ม ณ 31 ธนัวำคม 2559 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี                                                                                                                                                                          (หน่วย : หุน้) 

ล าดบั ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้นที่
ถือ ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม 

2558 

จ านวนหุ้นที่
ถือ ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม 

2559 

จ านวนหุ้นที่
เปลีย่นแปลง
เพิม่ขึน้ / ลดลง 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(%) 

1. นำยพระนำย   สุวรรณรัฐ ประธำนกรรมกำรบริษทั - - - - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 

2. ดร.อำภำ          อรรถบูรณ์วงศ ์ รองประธำนกรรมกำรและ
ประธำนกรรมกำรบริหำร 

280,500,000 280,500,000 - 35.71 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 
3. นำงสำวสุณี     สถตินนัท ์ รองประธำนกรรมกำรและ

กรรมกำรบริหำร 
49,676,660 49,676,660 - 6.33 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 
4. พลโทหญิงส ำอำงค ์ทองปำน 

 
ป ร ะ ธ ำ น ก ร ร ม ก ำ ร
ตรวจสอบ 

- - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 
5. รศ.สุทศัน์        รัตนเก้ือกงัวำน กรรมกำรตรวจสอบ - - - - 
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คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 44,000 44,000 - 0.01 

ล าดบั ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้นที่
ถือ ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม 

2558 

จ านวนหุ้นที่
ถือ ณ วนัที ่
 31 ธันวาคม 

2559 

จ านวนหุ้นที่
เปลีย่นแปลง
เพิม่ขึน้ / ลดลง 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(%) 

6. นำยสมชยั        เพียรสถำพร กรรมกำรตรวจสอบ - - - - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 

7. ดร.กำรุญ         จนัทรำงศุ กรรมกำร 11,250,880 11,250,880 - 1.43 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 

8. นำยสมศกัด์ิ     อรรถบูรณ์วงศ ์ กรรมกำร 24,469,500 24,469,500 - 3.12 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 

9. พ.ต.อ.สุวทิย ์       ตนัโสด กรรมกำร - - - - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 255,000,000 280,500,000 - 35.71 

10. นำยวรีะพล    อรรถบูรณ์วงศ ์ กรรมกำร 421,850 421,850 - 0.05 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 

11. นำงนงลกัษณ์ วนธรรมพงศ ์ กรรมกำร 1,182,230 500,000 - 0.00063 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 

12. นำงสำวกนัตลกัษณ์ จนัทิพยดิ์ษยำ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน – บญัชี 6,600 6,600 - 0.000008 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 
13. นำงศรัณยธ์ร     ศรีสุนทร ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริหำร - - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 
14. นำยนิมิตร         อินทกลู ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยโครงกำร - - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 

4.2 คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศทำงกำรเงินและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบกำรของบริษทั 
ท่ีตรงต่อควำมเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่ำเสมอ ทนัเวลำ แสดงให้เห็นถึงสถำนภำพทำงกำรเงินและกำรประกอบกำรท่ีแทจ้ริง
ของบริษทั รวมทั้งอนำคตของธุรกิจของบริษทั 

4.3 คณะกรรมกำรบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มูลและควำม
โปร่งใสอยำ่งเคร่งครัด จดัให้มีกำรเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซตข์องบริษทั ทั้งภำษำไทย และภำษำองักฤษ ผ่ำนช่องทำงเผยแพร่ทำง
ส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ไดรั้บทรำบขอ้มูลของบริษทั
ไดอ้ย่ำงทัว่ถึง และจะท ำกำรปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้สอดคลอ้งกบัแนวทำงท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยป์ระกำศใชบ้งัคบั 
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4.4 ในส่วนของงำนดำ้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัยงัไม่ไดมี้กำรจดัตั้งหน่วยงำนเฉพำะ แต่ไดม้อบหมำยให้คุณศรัณยธ์ร ศรีสุนทร  
เลขำนุกำรบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรส่ือสำรขอ้มูลท่ีส ำคญัของบริษทัแก่ผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทั้งนักวิเครำะห์และผูท่ี้สนใจ
ทัว่ไป โดยสำมำรถติดต่อทำงโทรศพัทห์มำยเลข 0-28861816-7  

4.5 บริษทัมีนโยบำยให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนเองและบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งซ่ึงเป็น
ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษทั  เม่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรระดบัสูงเป็นคร้ังแรก 
และรำยงำนทุกคร้ังเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงขอ้มูลผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงรำยงำนเป็นประจ ำทุกส้ินปี ทั้งน้ีเลขำนุกำรบริษทัจะตอ้ง
จดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียดงักล่ำวใหแ้ก่ ประธำนกรรมกำรบริหำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนั
ท ำกำรนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรำยงำน เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และเพื่อใช้
ขอ้มูลดงักล่ำวในกำรตรวจสอบและป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

4.6 บริษทัให้ควำมส ำคญัต่อรำยงำนทำงกำรเงิน เพ่ือให้แสดงถึงสถำนะทำงกำรเงินและผลกำรประกอบกำรท่ีแทจ้ริงของบริษทั โดย
อยูบ่นพ้ืนฐำนของขอ้มูลทำงบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตำมมำตรฐำนกำรบญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

4.7 บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมกำรแต่ละท่ำน บทบำทและหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ย
ของบริษทั ในรำยงำนประจ ำปีของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) จ ำนวนคร้ังของกำร
ประชุมและจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่ำนมำ รวมถึงกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรระดงัสูงในรำยงำนประจ ำปีของบริษทั (แบบ56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั กำรก ำกบัดูแล กิจกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

5.1  โครงสร้างของคณะกรรมการ 
5.1.1 คณะกรรมการบริษัท 
1) องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ ท ำหน้ำท่ี
ก ำหนดนโยบำย วิสัยทศัน์ กลยทุธ์ เป้ำหมำย ภำรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษทั และพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ
ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย กลยทุธ์ และเป้ำหมำยของบริษทั เพ่ือให้ฝ่ำยบริหำรน ำไปใชเ้ป็นกรอบในกำรจดัท ำแผน
ธุรกิจ และงบประมำณเป็นประจ ำทุกปี ตลอดจนก ำกบัดูแลให้คณะผูบ้ริหำรบริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไว้
อยำ่งมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลภำยใตก้รอบของกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมคณะกรรมกำร และ
มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ด้วยควำมรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต ระมัดระวงั ตำมหลักกำรข้อพึงปฏิบัติท่ีดี เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำง
เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจกำรและควำมมัน่คงสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น ซ่ึงในปี 2559 ท่ีผ่ำนมำคณะกรรมกำรไดมี้ส่วนร่วมในกำร
พิจำรณำทบทวน และอนุมติัวิสัยทัศน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ของบริษทั เพ่ือให้ผูบ้ริหำรและพนักงำนมีจุดมุ่งหมำยไปใน
ทิศทำงเดียวกนั นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรบริษทัยงัมีหนำ้ท่ีในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร โดยก ำหนดให้มี
กำรรำยงำนควำมกำ้วหนำ้ผลกำรด ำเนินงำนและผลประกอบกำรของบริษทัทุกคร้ังในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งน้อย 9 คน และเป็นกรรมกำรอิสระไม่น้อยกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทั้ งหมด โดยกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและ
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ประกำศตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี กรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจะตอ้ง
มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

กรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีและใชดุ้ลยพินิจอยำ่งเป็นอิสระในกำรพิจำรณำตดัสินใจในเร่ืองต่ำง ๆ โดย
สำมำรถตั้งค  ำถำม แสดงควำมคิดเห็น หรือคดัคำ้นในกรณีท่ีมีควำมเห็นขดัแยง้ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถื้อ
หุน้ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไม่อยูภ่ำยใตอิ้ทธิพลของกลุ่มบุคคลใด 

2) วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร 
ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกคร้ังให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นอตัรำจ ำนวนหน่ึงในสำม ถำ้จ ำนวน

กรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ไดก็้ให้ออกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัอตัรำหน่ึงในสำม กรรมกำรท่ีจะตอ้งออก
จำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงักำรแปรสภำพนั้นให้จบัสลำกกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ใน
ต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งอำจไดรั้บเลือกตั้งใหม่อีกไดโ้ดยทีประชุมผูถื้อหุน้ 

นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 
 1. เสียชีวติ 
 2. ลำออก 
 3. ขำดคุณสมบติั 

4. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติให้ออก ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ีของจ ำนวนผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออก เสียง 
 5. ศำลมีค ำสัง่ใหอ้อก 

3) คุณสมบติัของกรรมกำรอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  ผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือของผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดำมำรดำ    คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บ
กำรเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้
ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่ได้พน้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อน
ได้รับกำรแต่งตั้ ง ทั้ งน้ี ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจให้รวมถึงรำยกำรตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ี ทจ.
28/2551 เร่ืองกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุม
ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของ
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บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้
จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริกำรทำงวชิำชีพนั้นดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือน
ประจ ำ หรือถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมี
สภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 

10. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั 

11. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั เฉพำะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

4) ประธำนกรรมกำร 
ประธำนกรรมกำรบริษัทต้องเป็นผูท่ี้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์และคุณสมบัติท่ีเหมำะสม ประธำน

กรรมกำร บริษัทเป็นผูรั้บผิดชอบในฐำนะผูน้ ำของคณะกรรมกำรบริษัท และมีหน้ำท่ีในฐำนะเป็นประธำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั และกำรประชุมผูถื้อหุ้น ประธำนกรรมกำรบริษทัรับผิดต่อคณะกรรมกำรบริษทัในกำรบริหำรจดักำร
ใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงและนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทั 

5) กำรสรรหำกรรมกำร 
กำรสรรหำกรรมกำรนั้น บริษทัจะให้ควำมส ำคญักบับุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถประสบกำรณ์ มีประวติักำรท ำงำนท่ี

ดี และมีภำวะผูน้ ำ วิสัยทศัน์กวำ้งไกล รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร สำมำรถอุทิศเวลำให้ได้
อยำ่งเพียงพออนัเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั นอกจำกน้ี ยงัจะค ำนึงถึงคุณสมบติัท่ีเหมำะสม และสอดคลอ้ง
กบักลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั องคป์ระกอบและโครงสร้ำงของกรรมกำรตำมยทุธ์ทำงธุรกิจของบริษทัอีกดว้ย เพื่อ
สร้ำงควำมมัน่ใจใหก้บัผูถื้อหุน้วำ่บริษทัมีกระบวนกำรท่ีโปร่งใส  

6) เลขำนุกำรบริษทั 
เลขำนุกำรบริษทัไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยมีหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ ตำมท่ีปรำกฏในขอ้ก ำหนด

ขอบเขต  อ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษทั 

5.1.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งกรรมกำรจ ำนวนหน่ึงจำกคณะกรรมกำรบริษทัเป็น กรรมกำรในคณะกรรมกำรยอ่ย เพ่ือท ำ

หนำ้ท่ีพิเศษ โดยคณะกรรมกำรยอ่ยแต่ละคณะจะมีวำระ กำรด ำรงต ำแหน่งเช่นเดียวกบัคณะกรรมกำรบริษทั และมีหนำ้ท่ีตำมท่ี
ไดรั้บมอบหมำยจำก คณะกรรมกำรบริษทั 
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คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยจะแต่งตั้ งคณะกรรมกำรย่อยจ ำนวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำร  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

5.2 บทบาท อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบ 
 ในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั นอกเหนือจำกกำรด ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของ

บริษทั รวมทั้งมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมกำรยงัไดก้ ำหนดบทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัดว้ย 
โดยมีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏในขอบเขต อ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 

5.3 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรจ ำนวนอยำ่งนอ้ย 4 คร้ังต่อปี โดยก ำหนดวนัประชุมไวเ้ป็นกำร

ล่วงหนำ้ตลอดทั้งปี และแจง้ให้คณะกรรมกำรแต่ละท่ำนทรำบ โดยในปี 2559 บริษทัไดมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรรวมทั้งส้ิน 5 คร้ัง 
ทั้งน้ีบริษทัไดก้ ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัดงัน้ี 

1) คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรก ำหนดกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อยไตรมำสละคร้ังต่อปี และมีกำรประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตำม
ควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยแจง้ล่วงหนำ้อย่ำงน้อย 7 วนั และกำรประชุมทุกคร้ัง จะก ำหนดจ ำนวนองคป์ระชุมขั้นต ่ำ ณ 
ขณะท่ีคณะกรรมกำรจะลงมติในท่ีประชุม ตอ้งมีกรรมกำรอยูไ่ม่นอ้ยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด  

2) มีกำรก ำหนดวำระชดัเจนล่วงหน้ำ โดยประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำรควรร่วมกนัพิจำรณำเลือกเร่ืองเขำ้
วำระกำรประชุมคณะกรรรมกำรและจะตอ้งมีกำรก ำหนดวำระให้ชดัเจน ทั้งน้ี เลขำนุกำรบริษทัมีหน้ำท่ีดูแลให้กรรมกำร
ไดรั้บเอกสำรกำรประชุมล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมเป็นเวลำเพียงพอส ำหรับกำรศึกษำ และพิจำรณำเร่ืองเพื่อกำรใหค้วำมเห็น
และออกเสียงลงคะแนน 

3) คณะกรรมกำรบริษทัไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอครบถว้น ต่อเน่ือง และทนัเวลำก่อนกำรประชุมทุกคร้ัง ทั้งน้ี กรรมกำรบริษทั
สำมำรถติดต่อเลขำนุกำรบริษทัไดโ้ดยตรงอยำ่งอิสระ เลขำนุกำรบริษทั มีหนำ้ท่ีให้ค  ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรบริษทัในเร่ือง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ  

4) ประธำนกรรมกำรมีหน้ำท่ีจดัสรรเวลำให้อย่ำงเพียงพอท่ีฝ่ำยจดักำรจะเสนอเอกสำร ขอ้มูลเพ่ือกำรอภิปรำย และเพียงพอ
ส ำหรับคณะกรรมกำรท่ีจะอภิปรำยในประเด็นส ำคญั เปิดโอกำสและสนบัสนุนใหก้รรมกำรแต่ละคนแสดงควำมคิดเห็นก่อน
สรุปควำมเห็นท่ีไดจ้ำกท่ีประชุม 

5) คณะกรรมกำรมีนโยบำยให้กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรมีโอกำสท่ีจะประชุมระหว่ำงกนัเองตำมควำมจ ำเป็นเพ่ืออภิปรำย
ปัญหำต่ำง ๆ เก่ียวกบักำรจดักำรท่ีอยูใ่นควำมสนใจ โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรร่วมดว้ย และควรแจง้ให้ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร
ทรำบถึงผลกำรประชุมดว้ย 

6) คณะกรรมกำรสนบัสนุนให้ประธำนกรรมกำรบริหำรเชิญผูบ้ริหำรระดบัสูงเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือให้สำรสนเทศ
รำยละเอียดต่ำงๆ  เพ่ิมเติมในฐำนะท่ีเป็นผูป้ฏิบัติงำนโดยตรง และเพ่ือมีโอกำสท ำควำมรู้จกัผูบ้ริหำรระดบัสูงส ำหรับใช้
ประกอบกำรพิจำรณำแผนกำรสืบทอดงำน 

7) ในกำรพิจำรณำระเบียบวำระต่ำง ๆ กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจำรณำจะไม่มี สิทธิออกเสียงและตอ้งไม่อยู่ในท่ี
ประชุมในวำระดงักล่ำว ๆ  

8) กำรประชุมทุกคร้ัง ตอ้งมีกำรจดบนัทึกกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บ รำยงำนกำรประชุมท่ีผำ่นกำรรับรองจำก
คณะกรรมกำรพร้อมใหค้ณะกรรมกำรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสำมำรถตรวจสอบได ้
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5.4 การด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษัทอืน่ 
            บริษทัมีนโยบำยเร่ืองกำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนของกรรมกำร ให้สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีก ำหนดหรือแนะน ำโด
หน่วยงำนกำรก ำกบัดูแลต่ำง ๆ และเพ่ือให้กรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถปฏิบติังำนไดอ้ย่ำงเต็มท่ี บริษทัจึงค ำนึงถึงจ ำนวนบริษทัท่ี
กรรมกำรด ำรงต ำแหน่ง โดยก ำหนดให้กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรไม่ควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนเกิน 3 แห่ง และ
กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรไม่ควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนเกิน 5 แห่ง 

5.5 การประเมนิตนเองของกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบริษทัจดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกปี ปีละ 1 คร้ัง โดยแบบประเมินผลจะมีควำม

สอดคลอ้งกบัหลกักำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั และขอบเขตหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร โดยมุ่งเน้นผล
ประเมินไดใ้ชป้ระโยชน์ เพ่ือกำรทบทวนผลงำน ประเด็นปัญหำ หรืออุปสรรคต่ำง ๆ ในระหวำ่งปีท่ีผ่ำนมำ รวมถึงกำรปรับปรุงกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร โดยในปี 2559 จดัใหมี้กำรประเมินผล 2 ประเภท 

ประเภทท่ี 1 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษทั 
ประเภทท่ี 2 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรรำยบุคคล 
กระบวนการในการประเมนิ 
เลขำนุกำรบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินทั้ง 2 ประเภท เพื่อให้คณะกรรมกำรประเมินผลงำนประจ ำปี ซ่ึงหลงัจำกคณะกรรมกำร

ประเมินผลเสร็จแลว้ จะจดัส่งแบบประเมินใหเ้ลขำนุกำรบริษทั รวบรวมผลกำรประเมินของกรรมกำรแต่ท่ำน และสรุปผลกำรประเมิน
ของคณะกรรมกำรบริษทั และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษทัรับทรำยต่อไป 

หลกัเกณฑ์การประเมนิผลงานของคณะกรรมการ 
 - คะแนนท่ีไดรั้บร้อยละ 90 – 100 หมำยถึง ดีมำก 
 - คะแนนท่ีไดรั้บร้อยละ 70 – 89 หมำยถึง ดี 
 - คะแนนท่ีไดรั้บร้อยละ 50 – 69 หมำยถึง พอใช ้
 - คะแนนท่ีไดรั้บร้อยละ 0 – 49 หมำยถึง ควรปรับปรุง 

 

 ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

ล าดบั หัวข้อประเมนิ ผลประเมนิ (ร้อยละ) ระดบั 
1 โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 99.77 ดีมำก 
2 บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 97.85 ดีมำก 
3 กำรประชุมคณะกรรมกำร 98.58 ดีมำก 
4 กำรท ำหนำ้ท่ีของกรรมกำร 99.03 ดีมำก 
5 ควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร 99.09 ดีมำก 
6 กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผูบ้ริหำร 97.35 ดีมำก 

ภาพรวมเฉลีย่ 98.53 ดมีาก 
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ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

ล าดบั หัวข้อประเมนิ ผลประเมนิ (ร้อยละ) ระดบั 
1 โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 96.59 ดีมำก 
2 กำรประชุมของคณะกรรมกำร 97.20 ดีมำก 
3 บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 98.18 ดีมำก 

ภาพรวมเฉลีย่ 97.32 ดมีาก 

  นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรบริษทัไดท้ ำกำรประเมินประธำนกรรมกำรบริหำร (CEO) โดยประเมินในดำ้นต่ำง ๆไดแ้ก่ ควำม
 เป็นผู ้น ำกำรก ำหนดกลยุทธ์ กำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์ กำรวำงแผนและผลปฏิบัติทำงกำรเงิน ควำมสัมพันธ์กับคณะกรรมกำร 
 ควำมสัมพนัธ์กบัภำยนอก กำรบริหำรงำนและควำมสัมพนัธ์กบับุคลำกร กำรสืบทอดต ำแหน่ง ควำมรู้ดำ้นผลิตภณัฑแ์ละบริกำร และ
 คุณลกัษณะส่วนตวั โดยแบบประเมินเป็นกำรปรับปรุงจำกตวัอยำ่งแบบประเมินผลงำนของ CEO ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
 ไทย 
 ผลการประเมนิผลงานของ CEO 

ล าดบั หัวข้อประเมนิ ผลประเมนิ (ร้อยละ) ระดบั 
1 ควำมเป็นผูน้ ำ 99.24 ดีมำก 
2 กำรก ำหนดกลยทุธ ์ 99.62 ดีมำก 
3 กำรปฏิบติัตำมกลยทุธ์ 100.00 ดีมำก 
4 กำรวำงแผนและผลปฏิบติัทำงกำรเงิน 99.62 ดีมำก 
5 ควำมสมัพนัธ์กบัคณะกรรมกำร 99.62 ดีมำก 
6 ควำมสมัพนัธ์กบัภำยนอก 99.55 ดีมำก 
7 กำรบริหำรงำนและควำมสมัพนัธ์กบับุคลำกร 99.62 ดีมำก 
8 กำรสืบทอดต ำแหน่ง 95.45 ดีมำก 
9 ควำมรู้ดำ้นผลิตภณัฑแ์ละบริกำร 100.00 ดีมำก 
10 คุณลกัษณะส่วนตวั 99.24 ดีมำก 

ภาพรวมเฉลีย่ 99.20 ดมีาก 

5.6 ค่าตอบแทนกรรมการ 

 บริษทัมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรในระดบัท่ีเหมำะสม โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั และ
ควำมสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสำหกรรมเดียวกนั รวมถึงควำมเหมำะสมกบัหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผูบ้ริหำรแต่ละ
ท่ำน โดยบริษทัใชค้วำมระมดัระวงัในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม และเป็นอตัรำท่ีแข่งขนัไดใ้น
กลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื่อท่ีจะดูแลและรักษำผูบ้ริหำรท่ีมีคุณภำพไว ้ผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บมอบหมำยภำระหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบเพ่ิมข้ึนจะ
ได้รับค่ำตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมำะสมกับหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยเพ่ิมมำกข้ึน ทั้ งน้ีบริษทัจัดให้มีค่ำตอบแทน
กรรมกำรไวอ้ยำ่งชดัเจนและโปร่งใส และไดผ้ำ่นกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำรตำมแบบท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด 
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5.7 แผนการสืบทอดต าแหน่ง 
 คณะกรรมกำรไดใ้ห้ควำมส ำคญักบักำรสืบทอดต ำแหน่งโดยเฉพำะอยำ่งยิ่งในต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัสูง ซ่ึงก็คือ ประธำน

เจำ้หนำ้ท่ีบริหำร (CEO) โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรักษำควำมเช่ือมัน่ให้กบันกัลงทุน ตลอดจนพนักงำนวำ่กำรด ำเนินงำนของบริษทัจะ
ไดรั้บกำรสำนต่ออยำ่งทนัท่วงที จึงไดม้อบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละแผนกำรสืบทอด
ต ำแหน่ง 

 

5.8 การพฒันากรรมการ 
 คณะกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกใหมี้กำรฝึกอบรมและกำรใหค้วำมรู้แก่กรรมกำรผูเ้ก่ียวขอ้ง

ในระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้ริหำร เป็นตน้ เพ่ือใหมี้กำรปรับปรุงกำรปฏิบติังำน
อย่ำงต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรหรือแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจดักำรจะจดัให้มีเอกสำรและขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจดัใหมี้กำรแนะน ำลกัษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั
ใหแ้ก่กรรมกำรใหม่ 

 โดยในปี 2559 ไดส้นบัสนุนใหก้รรมการเขา้ร่วมอบรม/สมัมนา ดงัน้ี 

ล ำดบั ช่ือ – สกลุ ต ำแหน่ง หลกัสูตรทีอ่บรม/สัมมนำในปี 2559 
1 พลโทหญิงส าอางค ์ ทองปาน กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
- ทุจริตในองคก์ร ภยัมืดท่ีป้องกนัและควบคุมได ้

2 คุณนงลกัษณ์ วนธรรมพงศ ์ กรรมการ - ทุจริตในองคก์ร ภยัมืดท่ีป้องกนัและควบคุมได ้

5.9 การควบคุมภายใน 
 คณะกรรมกำรบริษทัจดัให้บริษทั มีระบบควบคุมภำยในท่ีครอบคลุมทุกดำ้น ทั้งดำ้นกำรเงิน และกำรปฏิบติังำนให้เป็นไป

ตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัให้มีกลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้อง
ดูแลรักษำทรัพยสิ์นของบริษทัอยูเ่สมอ จดัใหมี้กำรก ำหนดล ำดบัขั้นของอ ำนำจอนุมติั และควำมรับผิดชอบของผูบ้ริหำรและพนกังำนท่ี
มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลในตวั ก ำหนดระเบียบกำรปฏิบติังำนอยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในท่ีเป็นอิสระ 
ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไปตำมระเบียบท่ีวำงไว ้รวมทั้งประเมินประสิทธิภำพและควำมเพียงพอ
ของกำรควบคุมภำยในหน่วยงำนต่ำงๆ ในบริษทั ทั้งน้ีบริษทัไดว้ำ่จำ้ง บริษทั แอค คอนซัลท์ เซอร์วิส จ ำกดั เป็นผูต้รวจสอบภำยใน 
โดยรำยงำนขอ้มูลตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5.10 ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
 คณะกรรมกำรบริษทั ไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติั ดงัน้ี 

  1) ไม่ใชอ้  ำนำจหนำ้ท่ีในต ำแหน่งกรรมกำร เพ่ือแสวงผลประโยชน์ส่วนตนหรือของผูใ้กลชิ้ด ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม 
  2) แจง้ใหบ้ริษทัทรำบอยำ่งรวดเร็ว หำกมีเหตุกำรณ์ดงัน้ี 

 กำรตอบรับเชิญเป็นกรรมกำร หรือเป็นท่ีปรึกษำของบริษทัอ่ืน 
 กรรมกำรและบุคคลในครอบครัวมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถื้อหุ้นในกิจกำรใด ๆ ซ่ึงอำจมีผลประโยชน์ หรือเกิดควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั 
 มีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญำใด ๆ ท่ีท ำกบับริษทั โดยตอ้งระบุลกัษณะของสญัญำ ช่ือของคู่สัญญำ 

และส่วนไดเ้สียในสญัญำ 
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3) หำทำงหลีกเล่ียงไม่ใหมี้ควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์เกิดข้ึน หำกกรณีมีควำมขดัแยง้ข้ึน กรรมกำรจะตอ้งพิจำรณำวำ่ จะ   
    ของดเวน้จำกกำรร่วมอภิปรำยไม่ใหค้วำมเห็น หรืองดออกเสียงลงคะแนนในวำระดงักล่ำว หรือไม่เขำ้ร่วมประชุมในวำระ   
    ดงักล่ำว หรือขอไม่รับเอกสำรวำระกำรประชุมท่ีเก่ียวขอ้ง หรือขอลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร หำกควำมขดัแยง้นั้นถือ    
    เป็นเร่ืองส ำคญั 
4) กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรจะตอ้งใชค้วำมระมดัระวงัอยำ่งยิง่ต่อควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดข้ึนระหวำ่งท ำงำนใน 
    ฐำนะของฝ่ำยบริหำร และกำรด ำเนินงำนในฐำนะท่ีเป็นกรรมกำร ซ่ึงไดรั้บควำมไวว้ำงใจจำกผูถื้อหุน้ 

 

5.11 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมกำรบริษทัตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และเพ่ือควำมโปร่งใส และป้องกันกำรแสวงหำ

ผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรใชข้อ้มูลภำยในของบริษทั ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยกำรใชข้อ้มูลของ
บริษทั ตำมท่ีปรำกฏในนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยใน  

5.12 รายงานประจ าปี 
คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัและสำรสนเทศทำงกำรเงิน ท่ีปรำกฏในรำยงำน

ประจ ำปี กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินเป็นกำรจดัท ำตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป โดยเลือกใชน้โยบำยบญัชีท่ีเหมำะสม
และถือปฏิบติัสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่ำงระมดัระวงัในกำรจดัท ำ รวมทั้งก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอใน
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน โดยคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูดู้แลเก่ียวกบัคุณภำพของรำยงำน
ทำงกำรเงิน และเป็นผูใ้หค้วำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำน เป็นผูท่ี้มีควำมรู้ควำมสำมำรถดำ้นบญัชีและกำรเงิน  มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังเข้าร่วมประชุม 

1. พลโทหญิงส ำอำงค ์ ทองปำน/1 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 4/4 

2. นำยสมชยั เพียรสถำพร  กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 4/4 

3. รศ.สุทศัน์ รัตนเก้ือกงัวำน /1 กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 4/4 
หมำยเหตุ  /1 เป็นกรรมกำรตรวจสอบผูท่ี้มีควำมรู้ทำงดำ้นบญัชีและกำรเงินโดย 

1. พลโทหญิงส ำอำงค์ ทองปำน จบกำรศึกษำปริญญำตรีบญัชีบณัฑิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั / ปริญญำโทบริหำรธุรกิจ สถำบนับณัฑิตพฒัน บริหำร
ศำสตร์  / Financial Management (Finance Academy Ft. Benjamin Harrison, US. Army) / Resources Management (International Defense Resources 
Management Institute US. Navy) / วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร รุ่นท่ี 44 / Director Accreditation Program รุ่นท่ี 20 ปี 2004 สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 

2. รศ. สุทัศน์ รัตนเก้ือกังวำน จบกำรศึกษำ Maitrise es Sciences Economiques (Gestion Industrielle)Universite’ de Toulouse I, France  / ปริญญำโท: 
เศรษฐศำสตรมหำบณัฑิต (บริหำรอุตสำหกรรม)/ Director Accreditation Program รุ่นท่ี 94 ปี 2012 สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
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ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทำนให้บริษทัมีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับผูส้อบบัญชีภำยนอก และ

ผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ทั้งรำยไตรมำส และประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชี
สอบทำน หรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ ท่ีเห็นวำ่จ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคญัในระหวำ่งกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

2) สอบทำนให้บริษทั มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทำนร่วมกบั
ผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภำยใน 

3) พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหัวหน้ำ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอ่ืนใด ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

4) สอบทำนกำรปฏิบติัของบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์และ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5) พิจำรณำ คดัเลือก แต่งตั้ง และถอดถอนผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยค ำนึงถึงควำมเป็น
อิสระ ควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกรปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำนสอบบญัชี และประสบกำรณ์ของบุคลำกรท่ี
ไดรั้บมอบหมำยให้ท ำงำนตรวจสอบบญัชีของบริษทั รวมถึงเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย 
อยำ่งนอ้ยปีละคร้ัง 

6) พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีท่ีเกิดรำยกำรท่ีเก่ียวโยง หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้มีควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงให้ควำมเห็นถึงควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

7) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั มอบหมำย และคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 
8) จดัท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
9) รำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรทรำบอยำ่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
10) มีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบสวนตำมท่ีจ ำเป็นในเร่ืองต่ำงๆ รวมถึงกำรแสดงควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกท่ีปรึกษำทำง

วชิำชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวำ่จ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ่้ำยของบริษทั เพ่ือใหก้ำรปฏิบติังำนภำยใตห้นำ้ท่ีควำมรับผิดชอบส ำเร็จลุล่วงดว้ยดี 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังเข้าร่วมประชุม 

 1. ดร. อำภำ             อรรถบูรณ์วงศ ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 7/7 
 2. น.ส.สุณี                สถตินนัท ์ รองประธำนกรรมกำรบริหำร 7/7 
 3. นำยสมศกัด์ิ         อรรถบูรณ์วงศ ์ กรรมกำรบริหำร 7/7 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1) จดัท ำและน ำเสนอนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยทุธ์ทำงธุรกิจและงบประมำณประจ ำปีของบริษทั เพ่ือขออนุมติั

ต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
2) ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำยแผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และ

งบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำร 
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3) ก ำหนดโครงสร้ำงองคก์ร และอ ำนำจกำรบริหำรจดักำรโดยใหค้รอบคลุมรำยละเอียดกำรคดัเลือก กำรวำ่จำ้ง กำรก ำหนดผลประโยชน์
ตอบแทน กำรโยกยำ้ย กำรฝึกอบรม และกำรเลิกจำ้งพนกังำนของบริษทั 

4) อำจแต่งตั้ งหรือมอบหมำยให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริหำรตำมท่ี
เห็นสมควรได ้และคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถยกเลิกเปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ ำนำจนั้น ๆ ได ้

5) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทั เช่น กำรจดัซ้ือทรัพยสิ์น กำรใชจ่้ำยเงินลงทุนท่ีส ำคญัเพ่ือ
ผลประโยชน์ของบริษทั อำทิเช่น มีอ ำนำจอนุมติัเก่ียวกบักำรลงทุนในทรัพยสิ์นถำวร กำรให้กูย้มืหรือลงทุนอ่ืนๆ เช่น ตรำสำรทุน ตรำ
สำรหน้ี เป็นตน้ในวงเงินไม่เกิน 500 ลำ้นบำท / มีอ ำนำจอนุมติักูย้ืมเงินจำกสถำบนักำรเงิน ในวงเงินไม่เกิน 500 ลำ้นบำท / มีอ ำนำจ
อนุมติัเบิกค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน  และจ ำหน่ำยสินทรัพยถ์ำวรต่อรำยกำร ในวงเงินตั้งแต่ 10 ลำ้นบำท / มีอ ำนำจอนุมติักำรก่อภำระ
ผกูพนั กำรอำวลั กำรค ้ำประกนั ในวงเงินไม่เกิน 500 ลำ้นบำท เป็นตน้ 

6) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนใด ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
 ทั้งน้ี กำรอนุมติัรำยกำรของคณะกรรมกำรบริหำร จะไม่รวมถึงกำรอนุมติัรำยกำรท่ีคณะกรรมกำรบริหำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำม
 ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั หรือกำรมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนกระท ำกำร
 แทนในกรณีดงักล่ำว รวมทั้งรำยกำรท่ีก ำหนดให้ตอ้งขอควำมเห็นชอบจำกผูถื้อหุน้ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำรไดม้ำหรือ
 จ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย์ส ำคัญของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำน
 คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังเข้าร่วมประชุม 

 1. พลโทหญิงส ำอำงค ์ ทองปำน ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 1/1 
 2. รศ.สุทศัน์ รัตนเก้ือกงัวำน กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 1/1 

 3. นำยสมศกัด์ิ อรรถบูรณ์วงศ ์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 1/1 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
1) พิจำรณำคุณสมบติัของกรรมกำรของบริษทั 
2) คดัเลือก สรรหำบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกบักิจกำรของบริษทั และสมควรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรในกรณีท่ีต ำแหน่งวำ่ง

ลง เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจำรณำแต่งตั้ง 
3) พิจำรณำเสนอโครงสร้ำงค่ำตอบแทนกรรมกำร ไดแ้ก่ ค่ำตอบแทน บ ำเหน็จ โบนสั สวสัดิกำร ค่ำเบ้ียประชุม และ ผลประโยชน์ตอบ

แทนอ่ืนๆ ทั้งดำ้นกำรเงิน และอ่ืนๆ ตำมตกลง 
4) ปฏิบติังำนอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย โดยเก่ียวเน่ืองกบักำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังเข้าร่วมประชุม 

 1. นำยกำรุญ จนัทรำงศุ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1/1 
 2. นำยสุทศัน์ รัตนเก้ือกงัวำน กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1/1 

 3. นำงสำวกนัตลกัษณ์     จนัทิพยดิ์ษยำ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1/1 
 4. นำยสุวทิย ์                 ตนัโสด กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1/1 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1) สอบทำนและน ำเสนอนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมเส่ียงท่ียอมรับไดใ้หแ้ก่คณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 
2) ก ำกบัดูแลกำรพฒันำและกำรปฏิบติัตำมกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 
3) สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงเพื่อติดตำมควำมเส่ียงท่ีส ำคญั และด ำเนินกำรใหอ้งคก์รมีกำรจดักำรควำมเส่ียงอยำ่งเพียงพอและ

เหมำะสม 
4) น ำเสนอควำมเส่ียงในภำพรวมของบริษทั รวมถึงควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน  เพื่อกำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นต่ำงๆ ท่ี

ส ำคญัใหก้บัคณะกรรมกำรบริษทั 
5) ใหค้  ำแนะน ำกบับริษทัในดำ้นงำนบริหำรควำมเส่ียงและกำรพิจำรณำแกไ้ขขอ้มูลต่ำงๆ ท่ีเก่ียวกบักำรพฒันำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง 
6) ใหมี้อ ำนำจแต่งตั้งคณะท ำงำนประเมินและติดตำมควำมเส่ียงของบริษทั 
7) เร่ืองอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย โดยเก่ียวกบักำรบริหำรควำมเส่ียง 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร (Board Diversity) โดยก ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรท่ีตอ้ง
สรรหำ ให้มีควำมหลำกหลำย ส ำหรับผูท่ี้จะมำท ำหนำ้ท่ีกรรมกำร โดยพิจำรณำจำกทกัษะท่ีจ ำเป็นท่ียงัขำดอยูใ่นคณะกรรมกำร รวมทั้งวิชำชีพ 
ควำมเช่ียวชำญเฉพำะดำ้น เป็นตน้ 

การสรรหากรรมการบริษัท 
 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2556 ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

เพื่อท ำหน้ำท่ีด้ำนกำรสรรหำและพิจำรณำโครงสร้ำงค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรบริษทัโดยเฉพำะ โดยจะพิจำรณำคุณสมบัติเบ้ืองตน้ของ
กรรมกำรตำมเกณฑท่ี์กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด รวมทั้งพิจำรณำจำกปัจจยัในดำ้นอ่ืนๆ มำประกอบกนั เช่น ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และควำมเอ้ือประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
เพ่ือพิจำรณำแต่งตั้ง (แลว้แต่กรณี) โดยกำรสรรหำกรรมกำรบริษทัมีหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1. กรรมกำรของบริษทัตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ 

2. คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 5 คน และกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมี
ถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย และกรรมกำรตอ้งมีคุณสมบติัตำมท่ีกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 

3. ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกครำว ให้กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหน่ึงในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด
ในขณะนั้น ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพน้จำกต ำแหน่งไม่อำจแบ่งออกไดพ้อดีหน่ึงในสำม ก็ให้ใชจ้  ำนวนท่ีใกลเ้คียงกนักบัหน่ึงใน
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สำม แต่ไม่เกินหน่ึงในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้ งหมด กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจด
ทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัฉลำกกนัวำ่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมกำรผูท่ี้อยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำก
ต ำแหน่ง โดยกรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งแลว้นั้นอำจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

4. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผูค้ดัเลือกและสรรหำบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกบักิจกำรของ
บริษทั รวมทั้งพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรเพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

5. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำร โดยใชเ้สียงขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรดงัต่อไปน้ี 
 5.1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
 5.2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตำม 5.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้
 5.3.บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็น 

กรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลง
มำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหป้ระธำนท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียง 
ช้ีขำด 

6. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให ้
7. คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนคัดเลือกและน ำเสนอบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ำมตำม

กฎหมำยมหำชนเขำ้เป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งกรรมกำรท่ีว่ำงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัครำวถดัไป เวน้แต่วำระของ
กรรมกำรผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกว่ำสองเดือนโดยบุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรดงักล่ำวจะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงั
เหลืออยูข่องกรรมกำรซ่ึงตนเขำ้แทน โดยมติดงักล่ำวของคณะกรรมกำรจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ีของ
จ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู ่

8. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได ้
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ีของจ ำนวนผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีจ ำนวนหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 3 คน โดยมีวำระอยูใ่นต ำแหน่งตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกำร
เป็นกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ โดยจะตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือของผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั 
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดำมำรดำ   คู่สมรส พ่ีนอ้ง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหำร
หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของ
บริษทั ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ
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ควบคุมของบริษทั เวน้แต่ไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง ทั้งน้ี ควำมสัมพนัธ์ทำง
ธุรกิจใหร้วมถึงรำยกำรตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ืองกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำย
หุน้ท่ีออกใหม่  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั 
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่
นอ้ยกวำ่สองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บ
ค่ำบริกำรเกินกวำ่สองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของ
บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมี
ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมี
นยัในห้ำงหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินกวำ่
ร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนั
ท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 
10. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั 
11. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั เฉพำะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
12. ไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระต่อเน่ืองกนัเป็นเวลำ 9 ปี 

นอกจำกน้ีกรรมกำรอิสระท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งน้อย 1 คน จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ดำ้นกำร
บญัชีหรือกำรเงินเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้รวมทั้ง บริษทัจะพิจำรณำคุณสมบติัในดำ้น
อ่ืนๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบกำรณ์ในธุรกิจ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะทำงท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ควำมมีจริยธรรม เป็นตน้ 

ส ำหรับหลกัเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้ งกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษทั  โดยกรรมกำร
ตรวจสอบซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งใหก้ลบัมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้กรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบวำ่งลงเพรำะเหตุ
อ่ืนใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือให้กรรมกำร
ตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงวำระท่ีเหลืออยู่
ของกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน และบริษทัตอ้งแจง้ตลำดหลกัทรัพยฯ์ ทนัทีท่ีกรรมกำรตรวจสอบลำออกหรือถูกใหอ้อกก่อนครบวำระ 

การสรรหากรรมการบริหาร 
 คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรบริหำร โดยเลือกจำกกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัท่ีสำมำรถบริหำรงำนใน

เร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจและงำนบริหำรของบริษทั และสำมำรถก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำร
บริหำรงำน รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั  ตำมนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 
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การสรรหากรรมการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ซ่ึงจะประกอบดว้ยกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีมำจำกสำยงำน

ต่ำงๆ รวมแลว้ไม่น้อยกวำ่ 3 คน ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีวำระอยูใ่นต ำแหน่งตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกำรเป็นกรรมกำร
บริษทั และก ำหนดให้มีกำรประชุมอยำ่งน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยองคป์ระชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงตอ้งมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึง
ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
การสรรหากรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซ่ึงจะประกอบดว้ยกรรมกำร   รวมแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 3 
คน ทั้งน้ีคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนโดยมีวำระอยูใ่นต ำแหน่งตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกำรเป็นกรรมกำรบริษทั  และ
ก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยองค์ประชุมของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนตอ้งมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ก่ึง
หน่ึงของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
การสรรหาผู้บริหาร 

  คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำแต่งตั้ งผูบ้ริหำรจำกบุคลำกรท่ีมี
ประสบกำรณ์และมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนในสำยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัไดมี้กำรลงทุนในบริษทัยอ่ย จ ำนวน 1 บริษทั  
1.  บริษทั ริชช่ี ดีเวลลอปเมนท ์2016 จ ำกดั 

วนัท่ีก่อตั้ง  : 15 ธนัวำคม 2559  
ทุนจดทะเบียนจ ำนวน : 1,000,000 บำท  
ชนิดหุน้  : หุน้สำมญั 
จ ำนวนหุน้  : 10,000 หุน้  
มูลค่ำหุน้ละ  : 100 บำท  
สดัส่วนกำรลงทุน : ร้อยละ 97 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำรและผูบ้ริหำรในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใช้เพ่ือ

แสวงหำประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
- ใหค้วำมรู้แก่กรรมกำรรวมทั้งผูบ้ริหำรฝ่ำยต่ำง ๆ เก่ียวกบัหนำ้ท่ีท่ีตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ี

ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตำมมำตรำ 59 และบท
ก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

- บริษทัก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย ์ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำ
กำรนับแต่วนัท่ีเกิดรำยกำรเปล่ียนแปลง และจดัส่งส ำเนำรำยงำนน้ีให้แก่บริษัทในวนัเดียวกับวนัท่ีส่งรำยงำนต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
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- บริษทัมีนโยบำยให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงแจง้ต่อเลขำนุกำรบริษทัเก่ียวกบักำรซ้ือขำยหุ้นของบริษทัอย่ำงน้อย 1 วนั
ล่วงหน้ำก่อนท ำกำรซ้ือขำย และให้เลขำนุกำรบริษทัรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยข์องกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ระดบัสูงต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเป็นรำยไตรมำส 

- บริษทัก ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูป้ฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั ซ่ึงมีผลต่อกำร
เปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพยจ์ะตอ้งระงบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัก่อน ก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มูลภำยในนั้นจะเปิดเผย
ต่อสำธำรณเป็นเวลำ 1 เดือน และควรรอคอยอยำ่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สำธำรณชนแลว้ รวมทั้งห้ำม
ไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 บริษทัฯ จ่ำยค่ำสอบบญัชีให้กบับริษทั กรินทร์ ออดิท จ ำกดั  ซ่ึงเป็นส ำนกังำนสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชี ประจ ำปี 2559 รวมทั้งบุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดัในรอบปีบญัชีท่ีผำ่นมำ มีจ ำนวนเงินรวม  900,000  บำท 

 และมีค่ำตอบแทนอ่ืน ๆ อำทิ ค่ำพำหนะ ค่ำใชจ่้ำยส ำนกังำน อีกจ ำนวน 47,285 บำท  

ทั้งน้ี บริษทัท่ีเป็นส ำนกังำนสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีไม่มีควำมสัมพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สียใดๆ กบับริษทัฯ / ผูบ้ริหำร / ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว และผูส้อบบญัชีมีควำมเป็นอิสระ มีคุณสมบติัท่ีไดรั้บกำรยอมรับใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมทั้งเป็น
ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 บริษทัด ำเนินธุรกิจโดยมีจุดมุ่งหมำยท่ีเพ่ือไม่แสวงหำผลก ำไรเพียงอยำ่งเดียว บริษทัตอ้งกำรท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม
ในกำรส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้งัคมมีควำมแขง็แกร่ง มีควำมโปร่งใส และมีจริยธรรมโดยรวม โดยบริษทัไดย้ดึหลกัแนวทำงควำม
รับผิดชอบต่อสงัคม Corporate Social Responsibility หรือ (“CSR”) ดงัน้ี 

1. ประกอบธุรกจิอย่างมจีริยธรรม รับผดิชอบต่อสังคมและผู้มส่ีวนร่วม (Stakeholders) 
บริษทัมุ่งท่ีจะพฒันำกำรเติบโตธุรกิจ ควบคู่พร้อมไปกบักำรส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษทัค ำนึงถึงกำร

ประกอบธุรกิจกำรแข่งขนัอยำ่งเป็นธรรมท่ีอยูภ่ำยใตก้ฎหมำยและควำมเป็นจริยธรรม บริษทัมีมำตรกำรต่อตำ้นกำรแข่งขนัท่ีไม่เป็น
ธรรมต่อผูบ้ริโภค โดยบริษทัมีนโยบำยกำรตั้งรำคำขำยสินคำ้(บำ้นหรือห้องชุด)ของบริษทัจำกกำรส ำรวจรำคำตลำด และตั้งรำคำท่ีผู ้
ซ้ือและผูข้ำยไดรั้บผลตอบแทนอยำ่งเป็นธรรมทั้งสองฝ่ำย ซ่ึงรำคำดงักล่ำวจะเป็นรำคำท่ีบริษทัสำมำรถแข่งขนักบัคู่แข่งในตลำดได้
และสร้ำงควำมคุม้ค่ำให้แก่ผูบ้ริโภคในขณะเดียวกนั  ในส่วนของกำรส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงธุรกิจนั้น บริษทัให้
ควำมส ำคญักบัภำพลกัษณ์และควำมน่ำเช่ือถือในตวัของบริษทัเสมอมำ โดยมีกำรปฏิบติักบัคู่คำ้ของบริษทัอยำ่งเป็นธรรม  ทั้งน้ีกำร
ประกอบกิจกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพยน์ั้นจ ำเป็นตอ้งมีกำรท ำธุรกิจกบัผูรั้บเหมำก่อสร้ำง และท่ีปรึกษำควบคุมงำนก่อสร้ำงเป็นหลกั 
ซ่ึงทำงบริษทัเช่ือวำ่กำรท ำให้คู่คำ้บริษทัมีควำมเช่ือมัน่ในตวับริษทัเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรพฒันำและเติบโตอย่ำงย ัง่ยืนของบริษทั  
ดงันั้น ตลอดกำรท ำธุรกิจกบัคู่คำ้ บริษทัไม่เคยมีกำรละเมิดสญัญำระหวำ่งกนัจนท ำใหเ้กิดกำรฟ้องร้อง หรือช ำระค่ำงวดไม่ตรงตำมท่ี
สัญญำก ำหนดแต่อยำ่งใด นอกจำกน้ีบริษทัยงัมีโครงกำรรณรงคก์ำรส่งเสริมและปลูกจิตใตส้ ำนึกให้เกิดควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ต่ำง ๆ เช่น กำรสนบัสนุนใหผู้บ้ริหำร และพนกังำน ใหใ้ชสิ้นคำ้และบริกำรท่ีถูกตอ้งตำมลิขสิทธ์ิ และกฎหมำย เป็นตน้ 

2.เคารพกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 
 บริษทัมุ่งประกอบกิจกำรดว้ยควำมโปร่งใส และต่อตำ้นกำรกระท ำทุจริต คอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ พร้อมทั้งไม่สนบัสนุนให้
พนกังำนสร้ำงควำมส ำเร็จของงำนโดยแนวทำงทุจริต ซ่ึงบริษทัไดมี้กำรปรับปรุงกำรบริหำรจดักำรภำยในให้มีกำรตรวจสอบและ
กระบวนกำรด ำเนินธุรกิจภำยในท่ียำกต่อกำรกระท ำทุจริต รวมทั้งมีกระบวนกำรปรับเปล่ียนทศันคติของพนกังำน ปลูกฝ่ังแนวทำง
ดำ้นจริยธรรม และควำมเช่ือภำยในพนกังำนใหรู้้จกัผิดชอบชัว่ดี โดยปฏิบติัตำมหลกักฎหมำยและไม่ละเมิดสิทธิในทุก ๆ ดำ้น 

3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัมีนโยบำยไม่สนบัสนุนใหพ้นกังำนสร้ำงควำมส ำเร็จของงำนโดยกำรทุจริต โดยมีนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทุจริตจ ำนวน 

4 ขอ้ ดงัน้ี  
1.  กำรสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังำนในกำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบ ดว้ยควำมซ่ือสตัย ์สุจริต 

2.  จดัใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล พร้อมกบัใหมี้กำรตรวจสอบและถ่วงดุลกำร 
     ใชอ้  ำนำจใหเ้หมำะสม  
3.  หำ้มมิใหก้รรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนกระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรเรียกร้อง หรือยอมรับซ่ึงทรัพยสิ์น     
     หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ส ำหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่งไปในทำงจูงใจใหป้ฏิบติั 

4.  หำ้มมิใหก้รรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำรและพนกังำนใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่ 
                    บุคคลภำยนอก เพ่ือจูงใจใหบุ้คคลนั้นกระท ำหรือละเวน้กำรกระท ำใด ท่ีผดิต่อกฎหมำยหรือโดยมิชอบต่อ 
                    ต  ำแหน่งหนำ้ท่ีของตน 

 ซ่ึงไดก้ ำหนดแนวทำงในกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบติัตำมแนวทำงในกำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำร
คอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 
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 3.1 จดัให้มีฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเส่ียง และกำรก ำกบัดูแล
กิจกำร และให้ขอ้เสนอแนะอย่ำงต่อเน่ือง โดยด ำเนินกำรตรวจสอบแผนกำรตรวจสอบประจ ำไตรมำสท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบอยำ่งมีนยัส ำคญัและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 3.2 ก ำหนดใหผู้บ้ริหำร รับผิดชอบในกำรทดสอบและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่อยำ่งต่อเน่ือง เพ่ือให้
กำรน ำมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ไปปฏิบติัอยำ่งมีประสิทธิผล ตลอดจรติดตำม ทบทวนและปรับปรุงมำตรกำรกำร
ต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่อย่ำงสม ่ำเสมอ โดยน ำเสนอผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัตำมล ำดบั อยำ่งทนัเวลำและสม ่ำเสมอ 
 3.3 ก ำหนดให้เปิดช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน ทั้งภำยในและภำยนอกบริษทั โดยภำยในบริษทัมีกล่องรับเร่ืองร้องเรียน
ภำยในองคก์ร ส่วนภำยนอกสำมำรถส่งเร่ืองร้องเรียนผ่ำนทำง www.rp.co.th ในหวัขอ้ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน หรือสำมำรถส่ง
อีเมลถึ์งประธำนกรรมกำรตรวจสอบไดท่ี้ audit.committee.richy@rp.co.th ทั้งน้ีในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงบริษทัจะไม่เปิดเผยตวัผู ้
ร้องเรียน และจะเก็บขอ้มูลเป็นควำมลบัและจะเปิดเผยเท่ำท่ีจ ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัและควำมเสียหำยของผูร้้องเรียน หำก
ผูร้้องเรียนเห็นวำ่ตนเองอำจเดือดร้องหรือเสียหำย สำมำรถร้องขอใหบ้ริษทัก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองได ้
 3.4 หำกกำรสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบวำ่ ขอ้มูลจำกกำรตรวจสอบ หรือขอ้ร้องเรียน มีหลกัฐำนท่ีมีเหตุอนัควรใหเ้ช่ือวำ่มี
รำยกำรหรือกำรกระท ำซ่ึงอำจมีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั รวมถึงกำรฝ่ำฝืน กำร
กระท ำผิดกฎหมำยหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั หรือแนวทำงปฏิบติัในกำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรคอร์รัปชัน่ หรือขอ้
สงสัยในรำยงำนกำรเงิน หรือระบบกำรควบคุมภำยใน คณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือด ำเนินกำร
ปรับปรุงแกไ้ขภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 
 ทั้งน้ีบริษทัไดมี้กำรจดัฝึกอบรมพนักงำนภำยในองค์กร เร่ืองกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือศึกษำ ทบทวน และ
พฒันำกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั 

4. มส่ีวนร่วมในการพฒันาชุมชนและสังคม 
บริษทั ไดเ้ล็งเห็นวำ่ กำรพฒันำสังคมและชุมชนเพ่ือควำมยัง่ยืนมีควำมส ำคญัยิ่งท่ีจะพฒันำสังคมและชุมชนนั้นให้น่ำอยู่

อำศยั บริษทั จึงไดด้ ำเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมอยำ่งต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบักำรด ำเนินธุรกิจ ภำยใตค้วำมรับผิดชอบต่อชุมชน
และสงัคมโดยรวม โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1. บริษัท มีนโยบำยกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่ำงชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกันภำยใน    
    องคก์ร โดยจดัใหมี้กำรพฒันำสงัคมในพ้ืนท่ีต่ำง ๆ อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
2. ส่งเสริมใหพ้นกังำนของบริษทั มีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 
3. เคำรพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบริษทั เขำ้ไปด ำเนินธุรกิจ 
4. ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้ำงสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือให้ชุมชนท่ีบริษัท ตั้ งอยู่มี  
    คุณภำพชีวติท่ีดีข้ึน ทั้งท่ีด ำเนินกำรเองและร่วมมือกบัหน่วยงำนของภำครัฐ ภำคเอกชน และชุมชน 
5. ใหค้วำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำง ๆ กบัชุมชนโดยรอบในพ้ืนท่ี ท่ีบริษทั เขำ้ไปด ำเนินธุรกิจอยูต่ำมควรแก่กรณี 

 ทั้ งน้ี  ในปี 2559 บริษัทได้จัดกิจกรรม CSR ร่วมกันได้มอบของขวัญให้เด็กๆ เน่ืองในวันเด็ก เป็นอุปกรณ์กีฬำ 
และเคร่ืองปรับอำกำศพร้อมค่ำติดตั้งเคร่ืองปรับอำกำศใหก้บันกัเรียนชั้นอนุบำล ณ โรงเรียนหวัหมำก (เขตสวนหลวง)  

5. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับของบริษัทมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีจิตอาสา และปลูกฝังจิตส านึกให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ปลูกฝังจิตส ำนึกให้พนักงำนมีจิตส ำนึกและทศันคติท่ีดี สร้ำงวฒันธรรมองค์กรให้เป็นแบบอย่ำงท่ีดี ไม่สนับสนุนกำร
กระท ำทุจริต มีกำรจดัใหร้ำงวลัและผลตอบแทนแก่พนกังำนอยำ่งเหมำะสม   เม่ือพนกังำนสำมำรถปฏิบติังำนดว้ยควำมตั้งใจและมี
ควำมอุตสำหะซ่ึงจะสะทอ้นจำกผลประเมินตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จในกำรท ำงำน ซ่ึงบริษทัเช่ือวำ่กำรใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมำะสมจะเป็น

mailto:audit.committee.richy@rp.co.th%20ทั้งนี้


                                                                                                                                                               บริษทั ริช่ีเพลซ 2002 จ ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนท่ี 2 หนำ้ท่ี 72 

ปัจจยัหน่ึงท่ีส ำคญัท่ีสำมำรถป้องกนัและลดปัญหำกำรเกิดทุจริตในบริษทัได ้ตลอดจนจดัตั้งหน่วยงำนท่ีอยูภ่ำยใตค้วำมรับผิดชอบ
ของฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล เพ่ือเป็นช่องทำงส ำหรับพนักงำนในกำรรับฟังค ำเรียกร้องเม่ือพบเห็นหรือมีขอ้สงสัยท่ีอำจขดัต่อหลกั
จรรยำบรรณธุรกิจรวมไปถึงกำรรับเร่ืองร้องเรียนและแจง้เบำะแสกำรกระท ำทุจริต  ซ่ึงหน่วยงำนดงักล่ำวจะรับฟังดว้ยควำมเป็น
ธรรมและเป็นกลำงต่อทุกฝ่ำย พร้อมทั้งมีกำรรักษำควำมลบัของผูร้้องเรียนเพ่ือใหก้ำรด ำเนินกำรสอบสวนเป็นไปอยำ่งรำบร่ืน และ
ไม่ใหเ้กิดกำรกลัน่แกลง้ต่อผูร้้องเรียน  

6. มส่ีวนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทั ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อระบบกำรบริหำรงำน โดยมีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตม้ำตรฐำนส่ิงแวดลอ้มท่ีค ำนึงถึง
สภำพแวดลอ้มเป็นส ำคญั มีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยำ่งเคร่งครัด  เช่น บริษทัตอ้ง
จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม (EIA) เพ่ือยื่นขออนุญำตปลูกสร้ำงอำคำรต่อส ำนักงำนนโยบำยและแผน
ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม (ส.ผ.) ส ำหรับโครงกำรอำคำรชุดท่ีมีจ ำนวนตั้งแต่ 80 หน่วยข้ึนไป หรือโครงกำรบำ้นจดัสรรท่ีมี
พ้ืนท่ีเกินกวำ่ 100 ไร่ข้ึนไป หรือมีจ ำนวนตั้งแต่ 500 หลงัข้ึนไป นอกจำกน้ีบริษทัยงัมีกำรปฏิบติัตำมมำตรกำรป้องกนัมลภำวะท่ีอำจ
มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มระหวำ่งและหลงัก่อสร้ำง มีกำรติดตั้งระบบบ ำบดัน ้ ำเสียส่วนกลำงในแต่ละโครงกำร เพ่ือใหน้ ้ ำเสียไดรั้บ
กำรบ ำบดัก่อนท่ีจะระบำยลงสู่ทำงสำธำรณะ รวมถึงกำรจดัท ำพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือลดภำวะโลกร้อนเน่ืองจำกกำรใชเ้คร่ืองปรับอำกำศ  
เป็นตน้ 

ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัฝึกอบรมตำมนโยบำยกำรรักษำส่ิงแวดลอ้มให้กบัพนกังำนประจ ำปี ซ่ึงมีวตัถุประสงคใ์นกำรจดัตั้งและ
ปลูกจิตส ำนึกเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยไดม้อบหมำยใหผู้บ้ริหำรคอยดูแลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนให้สอดคลอ้งกบันโยบำยของ
บริษทั 

7. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

นอกจำกน้ีบริษทัยงัสนบัสนุนกำรใชท้รัพยำกรอยำ่งคุม้ค่ำ โดยกำรน ำวสัดุกลบัมำใชใ้หม่ เช่น กำรใชก้ระดำษสองหนำ้ กำร
ปิดเคร่ืองปรับอำกำศ ไฟฟ้ำ ในช่วงพกังำนหรือช่วงท่ีผูบ้ริหำร พนกังำน ไม่ไดอ้ยูใ่นหอ้งท ำงำนเป็นเวลำนำน กำรเดินข้ึนลงบนัไดใน
ชั้นไม่สูง กำรใชร่้วมกนัในทำงเดียวกนั ซ่ึงกำรท ำกิจกรรมดงักล่ำวแมจ้ะไม่ส่งผลชดัเจนในเชิงตวัเลขค่ำพลงังำนหรือค่ำใชจ่้ำยท่ี
ลดลง แต่ช่วยในกำรปลูกฝังใหเ้ป็นนิสยัส่วนตวัและน ำกลบัไปใชใ้นชีวติประจ ำวนัของครอบครัวเพ่ือเป็นพลเมืองท่ีดีของสงัคม 
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11.  การควบคุมภายใน 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 1/2559  เม่ือวนัท่ี 29 กุมภำพนัธ์ 2559 ซ่ึงมี
คณะกรรมกำรตรวจสอบครบทั้ งสำมท่ำน เขำ้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมกำรได้พิจำรณำประเมินควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคุมภำยในของบริษทั ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์โดยกำรสอบถำมขอ้มูลจำกฝ่ำยบริหำรในดำ้นต่ำงๆ  5  ส่วน คือ  

 1) องคก์รและสภำพแวดลอ้ม  
 2) กำรบริหำรควำมเส่ียง  
 3) กำรควบคุมกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยบริหำร  
 4) ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล  
 5) ระบบกำรติดตำม  

 คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นวำ่ บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมเพียงพอ โดยทุกส่วนมีกำรปฏิบติัตำมอยำ่ง
มีประสิทธิผล โดยไดป้ฏิบติัตำมมำตรฐำนทำงบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไป ประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกำรรำยงำนงบกำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินประจ ำปีของบริษทั
ตำมท่ีควรอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมทั้งมีกระบวนกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลำ มี
ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ เหมำะสม และมีกำรปรับปรุงแก้ไขให้สอดคลอ้งกับสถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษทับรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกบักฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทั้งน้ี ไม่พบประเด็นปัญหำหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญัซ่ึงอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัแต่ประกำร
ใด รวมถึงระบบกำรควบคุมภำยในในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกับผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่ำวอยำ่งเพียงพอแลว้ โดยสำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัจำกกำรท่ีผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ ทั้งน้ี 
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมเห็นแตกต่ำงจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำร นอกจำกน้ี กรรมกำรตรวจสอบจะ
ก ำกบัเร่ืองกำรเป็นองคก์รท่ีมีกระบวนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) ใหม้ำกข้ึนดว้ย 

 บริษทัไดจ้ดัใหมี้กำรจดักำรบริหำรงำนและระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดีเพียงพอ โดยผูบ้ริหำรไดส้นบัสนุนใหต้ระหนกัถึง
ควำมจ ำเป็นในกำรควบคุมภำยใน โดยจดัให้มีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ก ำหนดหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบอยำ่งชดัเจน รวมทั้งได้
ก ำหนดระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบำย ระดบัอ ำนำจกำรบริหำร และระดบักำรอนุมติัรำยกำรท่ีเหมำะสมอยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร  อีก
ทั้งบริษทั ไดจ้ดัให้มีส่วนตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเป็นอิสระในกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ซ่ึงรำยงำนโดยตรง
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือสอบทำนระบบกำรปฏิบติังำนของกิจกรรมต่ำงๆ ให้สำมำรถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยของ
บริษทัโดยรวม โดยผลกำรตรวจสอบท่ีผ่ำนมำไม่พบว่ำมีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อระบบกำรควบคุมภำยในแต่ประกำรใด 
ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมกำรเห็นวำ่ บริษทัมีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

 ทั้งน้ี ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 29 กุมภำพนัธ์ 2559 บริษทั กรินทร์ ออดิท  
จ ำกดั ผูส้อบบญัชีของบริษทั ไดร้ำยงำนใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบแลว้วำ่ไม่มีขอ้สงัเกตจำกกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทั
ส ำหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 

 จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 29 กมุภำพนัธ์ 2559 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้งบริษทั แอค คอน
ซัลท์ เซอร์วิส  จ ำกดั เพื่อท ำหนำ้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัในกำรตรวจสอบควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของ
บริษทัและรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั  

  ส ำหรับกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนในระหวำ่งเดือนธนัวำคม 2558 – กุมภำพนัธ์ 2559 พบวำ่ไดป้ฏิบติังำนตำมระบบงำน
ท่ีส ำคญัอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้นและปฏิบติังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ  ยกเวน้ 1) สัญญำจองและสัญญำจะซ้ือจะขำยมีกำรให้เลขท่ีไม่เรียง
ตำมล ำดบัและบนัทึกในสมุดคุมหรือในระบบโปรแกรม RMS ไม่ครบถว้น 2) ไม่มีกำรให้เลขท่ีใบเสร็จรับเงินชัว่ครำวและมีระยะ
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เวลำนำนในกำรจดัท ำใบเสร็จรับเงินนบัจำกวนัท่ีจอง 3) บนัทึกวนัท่ีจดัท ำสญัญำแลว้เสร็จในสมุดคุมสญัญำจะซ้ือจะขำยไม่ครบถว้น 
4) กำรติดตำมลูกคำ้ลงนำมในสญัญำมีระยะเวลำเกินก ำหนดเวลำ 5) กำรบนัทึกยอดมูลค่ำกำรขอซ้ือในใบขอซ้ือไม่ตรงกบัขอ้เท็จจริง 
เพ่ือใหย้อดกำรขอซ้ืออยูภ่ำยใตง้บประมำณและสำมำรถจดัท ำใบสัง่ซ้ือไดต้่อไป 6) ไม่พบกำรเปรียบเทียบรำคำหรือมีกำรเปรียบเทียบ
รำคำแต่เลือกรำยผูข้ำยท่ีเสนอรำคำสูงกวำ่ผูข้ำยอ่ืนโดยไม่พบวธีิกำรคดัเลือกท่ีเพียงพอและเหตุผลท่ีเลือกอยำ่งสมเหตุสมผล 7) ไม่พบ
กำรอนุมติัในใบขอซ้ือก่อนสัง่ซ้ือ หรือมีกำรลงนำมอนุมติักำรขอซ้ือโดยผูท่ี้ไม่มีอ ำนำจพร้อมกบัมีกำรอำ้งอิงกำรอนุมติักำรขอซ้ืออยู่
ภำยใตง้บประมำณ 8) เอกสำรชุดกำรจดัซ้ือท่ีจดัเก็บในแฟ้มมีไม่ครบถว้น 9) ไม่ไดรั้บเอกสำรระบบงำนจดัจำ้งมำเพื่อตรวจสอบ 10) 
บนัทึกผลกำรปฏิบติังำนตำมแผนงำน รำยงำนกำรเปรียบเทียบเป้ำกำรขำยกบัยอดขำยและรำยงำนกำรเปรียบเทียบค่ำโฆษณำและ
ส่งเสริมกำรขำยกบัยอดขำยมีขอ้มูลบำงส่วนผิดพลำด 11) ไม่พบหลกัเกณฑ์หรือวิธีกำรท่ีมำของอตัรำเป้ำ Walk และ Call ท่ีน ำมำ
วดัผลจ ำนวนลูกคำ้ท่ีเขำ้เยีย่มชมโครงกำรท่ีชดัเจน เป็นมำตรฐำน และไดรั้บกำรอนุมติัอยำ่งเหมำะสม 
  จำกกำรตรวจสอบติดตำมประเด็นคงคำ้งงวดก่อน พบวำ่ไดด้ ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขบำงส่วนแลว้ ยกเวน้ 1) กำรบนัทึก
บญัชีเงินทดรองจ่ำยวนัท่ีปฏิบติังำนไม่ตรงกบัวนัท่ีเบิกและเคลียร์เงินทดรอง 2) ไม่พบคู่มือปฏิบติังำนฉบบัของแกไ้ขวิธีปฏิบติังำน
ของกำรระบบโปรแกรม RMS เพ่ือจดัท ำใบเคลียร์เงินทดรองกรณียอดเบิกเงินทดรองเท่ำกบัยอดเคลียร์เงินทดรอง และกำรปรับแก้
ไขไม่ใหส้ำมำรถกลบัไปเรียกคืนรำยกำรเบิกเงินทดรองเท่ำกบัยอดเคลียร์เงินทดรอง 3) ผลกำรตรวจนบัทรัพยสิ์นอยูร่ะหวำ่งพิจำรณำ
อนุมติักำรตดัจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นจำกผูมี้อ  ำนำจ และ 4) อยูร่ะหวำ่งปรับแกไ้ขคู่มือปฏิบติังำนบำงส่วน  

  ส ำหรับกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนในระหวำ่งเดือนมีนำคม 2559 – พฤษภำคม 2559 พบวำ่มีกำรปฏิบติังำนตำมขั้นตอน
และระบบกำรควบคมภำยในของกำรติดตำมกำรปฏิบติังำนในกำรจดัส่งหนังสือประกนัผลงำน กำรบริหำรจดักำรดำ้นกำรรักษำ
ควำมปลอดภยัของงำนก่อสร้ำง กำรสอบทำนกำรเปรียบเทียบยอดค่ำใชจ่้ำยงำนก่อสร้ำงท่ีเกิดข้ึนจริงกบังบประมำณท่ีบริษทัก ำหนด 
อย่ำงถูกตอ้งครบถว้นและปฏิบติังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ ยกเวน้ 1) กำรสอบทำนกำรติดตำมกำรปฏิบติังำนตำมแผนงำนก่อสร้ำง  2)
ระบบงำนจดัซ้ือจดัจำ้งและระบบจ่ำยช ำระ(กำรเบิกจ่ำยค่ำก่อสร้ำงและงำนเพ่ิมลด)    
  จำกกำรตรวจสอบติดตำมประเด็นคงคำ้งงวดก่อนพบวำ่ไดด้ ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขบำงส่วนแลว้ ยกเวน้ กำรบนัทึกบญัชี
เงินทดรองจ่ำยวนัท่ีปฏิบติังำนไม่ตรงกบัวนัท่ีเบิกและเคลียร์เงินทดรอง และผลกำรตรวจนบัทรัพยสิ์นอยูร่ะหวำ่งพิจำรณำอนุมติักำร
ตดัจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นจำกผูมี้อ  ำนำจของบริษทั 

  ส ำหรับกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนในระหว่ำงเดือนมิถุนำยน 2559 – สิงหำคม 2559 พบว่ำบริษทัไดป้ฏิบัติงำนตำม
ระบบงำนเร่ืองกำรรับจองและกำรรับช ำระเงิน กำรท ำสัญญำจะซ้ือจะขำยและติดตำมลูกคำ้เพ่ือลงนำมสัญญำ กำรจดัซ้ือจดัจำ้งงำน
โฆษณำและส่งเสริมกำรขำย กำรเบิกจ่ำยค่ำรับรอง ค่ำโฆษณำและส่งเสริมกำรขำย ท่ีส ำคญัอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้นและปฏิบติังำน
อยำ่งสม ่ำเสมอ ยกเวน้ 1) ไม่พบสัญญำจอง (ใบจอง) และบนัทึกใบจองในสมุดคุมและรำยงำนสรุปใบจองจำกโปรแกรม RMS 2) 
กำรรับเงินจำกกำรขำย ณ ส ำนกังำนขำยโครงกำรไม่พบกำรจดัท ำใบเสร็จรับเงินชัว่ครำว 3) ใบเสร็จรับเงินชัว่ครำวไม่มีกำรใหเ้ลขท่ี
และไม่พบกำรจดัท ำทะเบียนควบคุม 4) สัญญำจะซ้ือจะขำยให้เลขท่ีไม่เรียงตำมล ำดบัและไม่พบกำรจดัท ำทะเบียนควบคุม 5) ไม่
บนัทึกวนัท่ีจดัท ำสญัญำแลว้เสร็จหรือจดัท ำสญัญำจะซ้ือจะขำยมีระยะเวลำเกินก ำหนด 6) ไม่พบกำรเปรียบเทียบรำคำก่อนกำรจดัซ้ือ
จดัจำ้ง กรณีแต่งตั้งตวัแทนขำยภำยนอก 
  จำกกำรตรวจสอบติดตำมประเด็นคงคำ้งงวดก่อน พบวำ่ไดด้ ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขบำงส่วนแลว้ ยกเวน้ 1) กำรบนัทึก
บญัชีเงินทดรองจ่ำยวนัท่ีปฏิบติังำนไม่ตรงกบัวนัท่ีเบิกและเคลียร์เงินทดรอง 2) คู่มือปฏิบติังำนระบบงำนเงินทดรองจ่ำยอยูร่ะหวำ่ง
ปรับปรุงขั้นตอนกำรบนัทึกบญัชีของกำรเคลียร์เงินทดรองจ่ำย กำรใหเ้ลขท่ีใบส ำคญับนัทึกและเคลียร์เงินทดรองจ่ำย (AV,VA) และ
ขั้นตอนกำรตรวจนบัเงินสดเงินทดรองจ่ำยและกระทบยอดบญัชี  

  ส ำหรับกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนในระหวำ่งเดือนกนัยำยน 2559 – พฤศจิกำยน 2559 พบวำ่กำรปฏิบติังำนตำมขั้นตอน
และระบบกำรควบคุมภำยในท่ีส ำคญัท่ีก ำหนดดว้ยระเบียบปฏิบติังำนและระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงวดปัจจุบนัของกำรจดัส่ง
หนงัสือประกนัผลงำน กำรบริหำรจดักำรดำ้นกำรรักษำควำมปลอดภยัของงำนก่อสร้ำง กำรเปรียบเทียบยอดค่ำใชจ่้ำยงำนก่อสร้ำงท่ี
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เกิดข้ึนจริงกบังบประมำณท่ีบริษทัก ำหนด ระบบงำนจดัซ้ือจดัจำ้งและระบบจ่ำยช ำระ (กำรเบิกจ่ำยค่ำก่อสร้ำงและงำนเพ่ิมลด)  พบวำ่
ไดป้ฏิบติังำนตำมระบบงำนท่ีส ำคญัอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้นและปฏิบติังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ ยกเวน้ 1) กำรปฏิบติังำนตำมแผนงำน
ก่อสร้ำงแนวรำบท่ีมีงำนบำงส่วนล่ำชำ้กวำ่แผนงำน  
  จำกกำรตรวจสอบติดตำมประเด็นคงคำ้งงวดก่อน พบวำ่อยูร่ะหวำ่งกำรปรับปรุงคู่มือปฏิบติังำนระบบงำนทดรองจ่ำยและ
กำรบนัทึกบญัชีกำรเบิกและเคลียร์เงินทดรองจ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงคำดว่ำจะด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขให้แลว้เสร็จภำยในวนัท่ี 31 
มีนำคม 2560 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทัมีกำรท ำรำยกำรกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ต่ำงๆ โดยรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นกำรท ำรำยกำรกบัผูถื้อหุน้

และ/หรือผูบ้ริหำรของบริษทั รวมถึงกำรท ำรำยกำรกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้เป็นผูถื้อหุน้และ/หรือ
ผูบ้ริหำร ซ่ึงสำมำรถสรุปลกัษณะควำมสมัพนัธ์ไดด้งัน้ี 
 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

1. ดร.อำภำ  อรรถบูรณ์วงศ ์ - เป็นกรรมกำรของบริษทั 
- เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2559 ถือหุน้ร้อยละ 35.71 ของทุน

จดทะเบียนช ำระแลว้ 

2. นำงสำวสุณี  สถตินนัท ์ - เป็นกรรมกำรของบริษทั 
- เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั โดย ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 2559 ถือหุ้นร้อยละ 6.32 ของทุน

จดทะเบียนช ำระแลว้ 

3. รศ.สุทศัน์  รัตนเก้ือกงัวำน  - เป็นกรรมกำรอิสระของบริษทั 

4. นำยวรีะพล  อรรถบูรณ์วงศ ์ - เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2559 ถือหุ้นร้อยละ 0.05 ของทุนจด
ทะเบียนช ำระแลว้ 

5. นำงสำวนงลกัษณ์  วนธรรมพงศ ์ - เป็นกรรมกำรของบริษทั 
- เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 ถือหุ้นร้อยละ 0.00064 ของ

ทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

6. นำงสำวสำธินี อรรถบูรณ์วงศ ์ - เครือญำติกรรมกำร 

7. ดร.ธญันนท ์รัตนเก้ือกงัวำน - เครือญำติกรรมกำร 

8. นำงสำวดำรณำ สถตินนัท ์ - เครือญำติกรรมกำร 

9. นำงศรัณยธ์ร  ศรีสุนทร - เป็นผูบ้ริหำรของบริษทั 

10. บริษทั  อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จ ำกดั   
ประกอบธุรกิจ ใหเ้ช่ำพ้ืนท่ี 

-  ดร.อำภำ  อรรถบูรณ์วงศ ์ เป็นกรรมกำรของ บริษทั อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จ ำกดั  และ
ถือหุน้ร้อยละ 19.08 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ณ วนัที่  31  ธนัวำคม  2559 

- นำงสำวนงลักษณ์   วนธรรมพงศ์ เป็นกรรมกำรของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย ์
จ ำกดั 
และถือหุน้ร้อยละ 20.85 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ณ วนัที่  31  ธนัวำคม  2559 

- นำยปิติพฒัน์   พรพรหมพฒัน์ เป็นกรรมกำร ของ บริษทั อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จ ำกดั 
 และถือหุน้ร้อยละ 18.35  ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ณ วนัที่  31  ธนัวำคม  2559 

- นำยสมศกัด์ิ   อรรถบูรณ์วงศ ์ เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จ ำกดัโดย
ถือหุน้ร้อยละ 4.86  ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ณ วนัที่  31  ธนัวำคม  2559 

- นำยพิชยั  อรรถบูรณ์วงศ ์ เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จ ำกดั  โดยถือ
หุน้ร้อยละ 19.98 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ณ วนัที่  31  ธนัวำคม  2559 

-  นำงสำวสำธินี อรรถบูรณ์วงศ์ เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จ ำกัด  
โดยถือหุน้ร้อยละ 5.85  ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ณ วนัที่  31  ธนัวำคม  2559 

- นำงสำวพิชญำ  ตนัโสด เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จ ำกดั  โดยถือ
หุน้ร้อยละ 9.87  ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ณ วนัที่  31  ธนัวำคม  2559 
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12.2 ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

บริษทัมีกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัอนัเน่ืองมำจำกกำรด ำเนินธุรกิจกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ซ่ึงสำมำรถสรุปลกัษณะและมูลค่ำของกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั โดยแบ่งตำมประเภทไดด้งัน้ี 

 

ล าดบั บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2559 ปี 2558 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 

บริษทั  อรรถบูรณ์สินทรัพย ์
จ ำกดั 

ค่ำเช่ำส ำนกังำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้ 
มลูค่ำรำยกำร 
 

1.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.74 

1.64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

บริษทัเช่ำพ้ืนท่ีส ำนักงำน ชั้น  7  ของอำคำรอรรถบูรณ์  โดยไดมี้กำรจดัท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีห้องเลขท่ี 
701  เน้ือท่ี 541.67  ตำรำงเมตร โดยมีสัญญำเช่ำและสัญญำบริกำร ดงัน้ี 

1) สัญญำเช่ำเลขท่ี สช.001/57 ลว.1 มี.ค. 57 ก ำหนดระยะเวลำ 3 ปี  นับแต่วนัท่ี 1 มีนำคม 57 – 28 ก.พ. 
2560  เดือนละ  75,833.80 บำท (140 บำท/ ตำรำงเมตร/เดือน)  โดยช ำระล่วงหนำ้ภำยในวนัท่ี 5  ของทุก
เดือน  รำคำดงักล่ำวเป็นรำคำท่ีสำมำรถเทียบเคียงไดก้บัผูใ้ห้เช่ำรำยอ่ืนท่ีมีรำคำค่ำเช่ำอยู่ท่ี  160 บำท/ 
ตำรำงเมตร / เดือน   

2) สัญญำบริกำรเลขท่ี สบ.001/57 ลว.1 มี.ค. 57 มีก ำหนดระยะเวลำให้บริกำร 3 ปี เร่ิมตน้วนัท่ี 1 มี.ค. 
57 – 28 ก.พ. 60 เดือนละ 60,856.62 บำท ช ำระค่ำบริกำรส่วนกลำงภำยในวนัท่ี 5 ของทุกเดือน รำคำ
ดงักล่ำวเป็นรำคำท่ีสำมำรถเทียบเคียงไดก้บัผูใ้ห้เช่ำรำยอ่ืนท่ีมีรำคำค่ำบริกำรอยูท่ี่  112.35 บำท/ ตำรำง
เมตร / เดือน   

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว มีสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั เน่ืองจำกเง่ือนไขกำรท ำสัญญำและรำคำมีควำมสมเหตุสมผล 

 
บริษทั  อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จ ำกดั ไดท้  ำสัญญำจะซ้ือจะขำยห้องชุด ณ วนัท่ี 28 พฤษภำคม 2559 เพื่อ
ซ้ือหอ้งชุดโครงกำรริชพำร์ค@ ทริปเป้ิลสเตชัน่  ดงัน้ี 
1) สัญญำจะซ้ือจะขำย เลขท่ี RK4 C59/377 หอ้ง 12/12  มลูค่ำ 2,030,000 บำท 
2) สัญญำจะซ้ือจะขำย เลขท่ี RK4 C59/378 หอ้ง 12/13  มลูค่ำ 2,004,000 บำท 
3) สัญญำจะซ้ือจะขำย เลขท่ี RK4 C59/380 หอ้ง 12/14  มลูค่ำ 2,004,000 บำท 
4) สัญญำจะซ้ือจะขำย เลขท่ี RK4 C59/381 หอ้ง 12/15  มลูค่ำ 2,004,000 บำท 
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ล าดบั บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2559 ปี 2558 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำงสำวพิชญำ ตนัโสด/ผูถื้อหุ้น ไดท้  ำสัญญำจะซ้ือจะขำยห้องชุด ณ วนัท่ี 12 กรกฎำคม 2559 เพ่ือซ้ือ
หอ้งชุดโครงกำรเดอะริช นำนำ  ดงัน้ี 
1) สัญญำจะซ้ือจะขำย เลขท่ี R2C59/003 หอ้ง 0401B/09  มลูค่ำ 10,519,470 บำท 
2) สัญญำจะซ้ือจะขำย เลขท่ี R2C59/031 หอ้ง 0402A/10  มลูค่ำ 7,128,527 บำท 
3) สัญญำจะซ้ือจะขำย เลขท่ี R2C59/032 หอ้ง 0403A/11  มลูค่ำ 6,732,497 บำท 
4) สัญญำจะซ้ือจะขำย เลขท่ี R2C59/033 หอ้ง 0404B/12  มลูค่ำ 9,572,317 บำท 
5) สัญญำจะซ้ือจะขำย เลขท่ี R2C59/035 หอ้ง 0405A/13  มลูค่ำ 6,674,542 บำท 
6) สัญญำจะซ้ือจะขำย เลขท่ี R2C59/034 หอ้ง 0406B/14  มลูค่ำ 10,586,538 บำท 

3.  รำยไดจ้ำกกำรขำย 
มลูค่ำรำยกำร 
 

3.40 

 

 

 

3.05 

- 

 

 

 

- 

 

นำงสำวพิชญำ  ตนัโสด/ผูถื้อหุ้น ไดท้  ำสัญญำจะซ้ือจะขำยห้องชุด เพ่ือซ้ือห้องชุดโครงกำรริชพำร์ค@ 
เตำปูนอินเตอร์เชนจ ์ดงัน้ี 

1) สัญญำจะซ้ือจะขำย เลขท่ี RK2 C59/032 หอ้ง 19/32  มลูค่ำ 3,407,000 บำท 
 
นำงศรัณยธ์ร  ศรีสุนทร/ผูบ้ริหำร ไดท้  ำสัญญำจะซ้ือจะขำยหอ้งชุด เพ่ือซ้ือห้องชุดโครงกำรริชพำร์ค@ 
เตำปูนอินเตอร์เชนจ ์ดงัน้ี 

2) สัญญำจะซ้ือจะขำย เลขท่ี RK2 C59/037 หอ้ง 25/11  มลูค่ำ 3,058,000 บำท 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำ  รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรขำยห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจ
ปกติของบริษทั ซ่ึงมีรำคำและเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีเป็นรำคำและเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกบักำร
ขำยใหก้บัลูกคำ้ทัว่ไป   
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ล าดบั บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2559 ปี 2558 

4. บริษทั อรรถบูรณ์สินทรัพย ์
จ ำกดั 

 

บริษทั อรรถบูรณ์ จ  ำกดั 

เงินกูย้มื 

 

 

เงินกูย้มื 

 

6.00 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

บริษทักู้ยืมเงินจำก บริษทั อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จ ำกัด สัญญำเลขท่ี L59/002 ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 
2559 จ ำนวนเงิน 6,000,000 บำท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 4.3 ต่อปี ครบก ำหนดช ำระวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ 
2560 กำรกูย้มืดงักล่ำวเป็นกำรกูย้มื เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีน 

บริษทักูย้มืเงินจำก บริษทั อรรถบูรณ์ จ  ำกดั สัญญำเลขท่ี L59/001 ณ วนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2559 จ ำนวน
เงิน 4,000,000 บำท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 4.3 ต่อปี ครบก ำหนดช ำระวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ 2560 กำรกูย้ืม
ดงักล่ำวเป็นกำรกูย้มื เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั  เน่ืองจำกมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเท
ผลประโยชน์ตำมมำตรกำรหรือขั้นตอนกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทั ซ่ึงมีกำรก ำหนดดอกเบ้ีย
และเง่ือนไขกำรช ำระเงินตำมปกติ   

5. 

 

บริษทั เค ซี เอส แอนด ์แอส
โซซิเอทส์  จ  ำกดั 

ค่ำบริหำรโครงกำร 

 

10.48 1.09 บริษทัไดว้ำ่จำ้ง เค ซี เอส แอนด ์แอสโซซิเอทส์ ใหเ้ป็นผูค้วบคุมงำนและบริหำรโครงกำร ดงัน้ี 
1) สัญญำจำ้งผูบ้ริหำรและควบคุมกำรก่อสร้ำงโครงกำรเดอะริช สำทร-ตำกสิน   ณ วนัท่ี 1 กันยำยน  
2558  มลูค่ำสัญญำ 9.43 ลำ้นบำท  สัญญำส้ินสุด วนัที่ 31 พฤษภำคม 2560 

2) สัญญำจำ้งผูบ้ริหำรและควบคุมกำรก่อสร้ำงโครงกำรริชพำร์ค@ ทริปเป้ิลสเตชัน่   ณ วนัท่ี 1 ตุลำคม  
2558  มลูค่ำสัญญำ 10.22 ลำ้นบำท  สัญญำส้ินสุด วนัที่ 31 พฤศจิกำยน 2560 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ  รำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัและเป็นไปตำมอตัรำตลำดแลว้ 
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12.3 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึนมีควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรเพ่ือก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด ต่อบริษทั  

โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร่้วมกนัพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึน พิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นของกำรเขำ้ท ำรำยกำรและควำม
สมเหตุสมผลของอตัรำท่ีคิดระหวำ่งกนั พร้อมทั้งเปิดเผยประเภทและมูลค่ำของรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทักบับุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ภำยใต้ประกำศและข้อบังคับของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์  และประกำศตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
12.4 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2556  เม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2556  คณะกรรมกำรไดพิ้จำรณำอนุมติัมำตรกำร
ขั้นตอนกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัให้เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูล
และกำรปฏิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 และประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุนในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งส ำหรับกรณีท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทักับบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นในกำรเขำ้ท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมทำงดำ้นรำคำของรำยกำร
นั้นๆ โดยพิจำรณำเง่ือนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจปกติในอุตสำหกรรม และมีกำรเปรียบเทียบกบัรำคำของ
บุคคลภำยนอกหรือรำคำตลำด และหำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดข้ึน 
บริษทัจะจดัให้ผูเ้ช่ียวชำญอิสระเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดังกล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจของ
คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผูถื้อหุ้นตำมแต่กรณี โดยกรรมกำรผูมี้ส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรำยกำร
ดงักล่ำว อีกทั้งมีกำรเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินของบริษทั 
 
12.5 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ส ำหรับแนวโนม้กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคตนั้น บริษทัมีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั ซ่ึงสำมำรถจ ำแนก
ตำมประเภทรำยกำรไดด้งัน้ี 

1.  รำยกำรค ้ำประกนัเงินกูย้มืสถำบนัทำงกำรเงิน 
บริษทัคำดว่ำภำยหลงัจำกบริษทัเขำ้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ลว้ บริษทัจะเจรจำกบัสถำบัน

กำรเงินเพ่ือด ำเนินกำรปลดภำระค ้ำประกนัของกรรมกำร และผูถื้อหุน้ของบริษทั อยำ่งไรก็ดีกำรอนุมติัหรือไม่นั้น ข้ึนอยู่
กบักำรพิจำรณำของสถำบนักำรเงินดงักล่ำว  

2.  รำยกำรขำยหอ้งชุดกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
แนวโนม้รำยกำรขำยห้องชุดระหวำ่งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งน้ีหำกรำยกำรลกัษณะดงักล่ำวเกิดข้ึนอีกใน

อนำคตบริษทัจะปฏิบติัตำมนโยบำยท่ีไดก้ ำหนดไวใ้หช้ดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์  
3.  รำยกำรเช่ำส ำนกังำนของบริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวโนม้รำยกำรเช่ำส ำนกังำนกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีหำกรำยกำรลกัษณะดงักล่ำวเกิดข้ึนอีกในอนำคตบริษทั
จะปฏิบติัตำมนโยบำยท่ีไดก้ ำหนดไว ้
 ทั้งน้ี หำกมีกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำวขำ้งตน้เกิดข้ึนในอนำคต บริษทัจะปฏิบติัใหช้ดัเจน เป็นธรรม และ
ไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์เพ่ือให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั 
ประกำศ ค ำสัง่หรือขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบติั
ตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์ทั้งน้ีใน
กำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั บุคคลท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียหรืออำจมีควำมขดัแยง้จะตอ้งไม่มีส่วนกำรพิจำรณำอนุมติั 
ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรดงักล่ำว โดยจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตำมแต่กรณี เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในกำรพิจำรณำเพ่ืออนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำร 
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นอกจำกนั้นบริษทัจะปฏิบติัตำมมำตรฐำนบญัชี เร่ืองเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึง
ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชูปถมัภ์ โดยบริษทัจะเปิดเผยลกัษณะควำมสัมพนัธ์ และรำยละเอียดของ
รำยกำรระหวำ่งกนัไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินของบริษทั รวมทั้งแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) ของบริษทั  

 


