






 

เรียน ทานผูถือหุน 

 

 บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) เปนบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพยตลอดระยะเวลา 

15 ป บริษัทยังคงพัฒนาการดำเนินธุรกิจอยางมุงมั่นเพื่อสรางและสงมอบสินคา การบริการที่ดีและ

มีคุณภาพควบคูไปกับการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคมที่ยั่งยืน เพื่อสรรสรางบานและคอนโดมิเนียม  

ในฝนท่ีดี มีคุณภาพ ซึ่งทุกโครงการลวนแตมีการวิเคราะหและผานการวางแผนอยางรอบคอบ  

ทุกขบวนการทำงานของเรา ถึงแมในป 2559 ยอดการรับรูรายไดจะไมเปนไปตามเปาหมายอันเน่ืองจาก

ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่ชะลอตัว และมีการแขงขันที่สูงขึ้นแตเราก็ไมเคยยอทอ ยังคงมุงม่ันที่จะ

ดำเนินธุรกิจในป 2560 ใหเปนไปตามแผนงานท่ีบริษัทไดตั้งไว 

 ทั้งนี้ในฐานะกรรมการของบริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) ผมใครขอขอบคุณทาน  

ผูถือหุน ลูกคา สถาบันการเงิน สื่อมวลชน พันธมิตรทางธุรกิจ และสวนราชการท่ีเกี่ยวของ   

ที่ใหการชวยเหลือ สนับสนุนบริษัทในทุกๆ ดานดวยดีมาโดยตลอด และขอขอบคุณคณะกรรมการ   

ผูบริหาร ตลอดจนพนักงานทุกฝายที่ไดรวมมือรวมใจกันทำงาน ซึ่งจะสงผลใหเราประสบความ

สำเร็จในวันขางหนายิ่งๆ ขึ้นไป 

 

   ขอแสดงความนับถือ 

 

 

   นายพระนาย สุวรรณรัฐ 

   ประธานกรรมการ 

 

 

 



 

เรียน ทานผูถือหุน 

 

 ป 2560 นับเปนปที่ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) (RICHY) ไดกาวสูอีกขั้นของการ

พัฒนาองคกร เพื่อการเติบโตอยางตอเนื่องบนพื้นฐานทางธุรกิจที่แข็งแกรง สำหรับปที่ผานมาถือไดวา  

เปนอีกหนึ่งแหงความยากลำบากของธุรกิจอสังหาริมทรัพย ที่ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

ตองเผชิญกับปจจัยลบรอบดาน ไมวาจะเปน ปญหาหนี้สินภาคครัวเรือนที่เพิ่มสูงขึ้น ราคาสินคาเกษตรตกต่ำ 

ความเขมงวดของสถาบันการเงินในการปลอยสินเช่ือ ฯลฯ สงผลใหภาพรวมของตลาดอสังหาริมทรัพย  

เกิดการชะลอตัว และมีการแขงขันที่สูงขึ้น ในขณะเดียวกันทางผูประกอบการอสังหาริมทรัพยตางก็เรงหา

ทำเลที่มีศักยภาพใกลแนวรถไฟฟา ซึ่งมีตนทุนราคาที่ดินสูงมากเชนกัน 

 บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) ไดรับผลกระทบบางสวนจากภาวะเศรษฐกิจที่ซบเซา   

แตบริษัทยังคงทำหนาที่ของนักพัฒนาอสังหาริมทรัพยตอไปอยางไมยอทอ โดยยังคงมุงเนนหาทำเลที่มี

ศักยภาพตามแนวรถไฟฟา ซึ่งเปนจุดเดนของ RICHY และในชวงไตรมาส 2 ของป 2560 นี้ บริษัทมีแผน

จะเปดตัวโครงการใหมบนทำเลใกลแนวรถไฟฟา และทำเลเมือง พรอมทั้งทำแผนการตลาดประชาสัมพันธ

ภาพลักษณองคกร เพื่อใหประชาชนทั่วไปรูจัก RICHY มากยิ่งขึ้น 

 ในนามของประธานกรรมการบริหาร ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติทุกทาน ที่ใหการสนับสนุนกิจการ

ของบริษัทเปนอยางดีเสมอมา ดิฉันและคณะพนักงานจะทำหนาที่ดูแลกิจการของเรา เต็มกำลังความ

สามารถและความสุจริต เพื่อใหบริษัทเจริญกาวหนาอยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 

 

   ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

   ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ 

   ประธานกรรมการบริหาร 

 



เรียน ทานผูถือหุน 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ และมีประสบการณดานการเงิน 

อสังหาริมทรัพย และการบริหารองคกร โดยมีพลโทหญิงสำอางค ทองปาน เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ร.ศ.สุทัศน รัตนเกื้อกังวาน และ

นายสมชัย เพียรสถาพร เปนกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อชวยคณะกรรมการบริษัทในการดูแลกิจการ ซึ่งใน

รอบป 2558 ที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไดปฏิบัติภารกิจตามความรับผิดชอบในการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี โดยมีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง และไดมีการหารือรวมกับฝายบริหาร ฝายตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวของ โดยสรปุสาระ

สำคัญในการปฏิบัติหนาที่ดังนี้ 
 

1.  การสอบทานระบบรายงานทางการเงิน และไมใชรายงานทางการเงิน 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2559 ของบริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด 

(มหาชน) และงบการเงินรวม รวมกับฝายบริหาร ฝายตรวจสอบภายใน และเชิญผูสอบบัญชีรวมประชุมโดยไมมีฝายจัดการเขารวมเพื่อ

หารือเกี่ยวกับความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ และการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชี พรอมทั้งสอบถามผูสอบบัญชีในเร่ืองความ  

ถูกตองครบถวนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำคัญ ซึ่งมีผลกระทบตองบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการ

บันทึกบัญชี ของเขตการตรวจสอบ ดังนั้น การเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ และความมีอิสระของผูสอบบัญชีและ  

งบการเงินมีความถูกตองเช่ือถือได รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลงบการเงินอยางเพียงพอและทันเวลา เพื่อเปนประโยชนกับนักลงทุนหรือ  

ผูใชงบการเงิน อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาขอบเขต และแนวทางการสอบบัญชี นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ  

ไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการ 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารืออยางเปนอิสระถึงประเด็นสำคัญในการจัดทำงบการเงินและการ

เปดเผยขอมูลที่เปนประโยชนตอผูใชงบการเงิน 

  ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานผลการดำเนินงานของฝายตางๆ โดยเปรียบเทียบแผนงานกับผลการดำเนินงานของ  

ฝายตางๆ โดยจะซักถามประเด็นปญหา พรอมใหขอคิดเห็น พิจารณาแนวทางการจัดการ เพื่อใหมั่นใจวามีการปฏิบัติงานตามแนวทาง

อยางเหมาะสมและโปรงใส 
 

2.  การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการประเมินการบริหารความเส่ียงตามหลักการที่กำหนดในนโยบายบริหารความเส่ียง และ

ติดตามความคืบหนาของการบริหารความเส่ียงสำคัญ โดยพิจารณาปจจัยเสี่ยง โอกาสที่จะเกิดผลกระทบ จากการจัดการความเสี่ยง ทำให

มั่นใจไดวา บริษัทมีการประเมินความเส่ียงท่ีมีนัยสำคัญอยางเปนระบบเพียงพอและเหมาะสม พรอมสงเสริมความรูความเขาใจใหกับ

พนักงานทั้งองคกร เพื่อเปนกลไกสำคัญในการสรางมูลคาตอธุรกิจ 
 

3.  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการควบคุมภายในรวมกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีเปนราย

ไตรมาส เพื่อประเมินความเพียงพอเหมาะสมของระบบควบคุมภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และแนวทางที่กำหนดโดย

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการพิจารณาผลการตรวจสอบตามแผนงานการ

ตรวจสอบที่ไดรับการอนุมัติ และรายงานผลการตรวจสอบโดยฝายบริหารของบริษัท ไดติดตามใหมีการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  

ในรายงานผลการตรวจสอบ และขอคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบอยางตอเนื่อง รวมถึงการปรับปรุงแกไขการควบคุมภายใน  

ใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ผลการตรวจสอบภายในไมพบจุดออน หรือขอบกพรองในระบบการควบคุมภายใน  

ที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการกำกับดูแลความเสี่ยงอยางเพียงพอ

เหมาะสม นอกจากนี้ผูสอบบัญชีไดประเมินผลระบบการควบคุมภายใน และไมพบจุดออนที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบตอ  

งบการเงินของบริษัท 



4.  การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยฯ ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

อยางถูกตอง 
 

5.  การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการดังกลาวเห็นวา เปนรายการจริงทางการคาอันเปนธุรกิจปกติทั่วไป สมเหตุสมผล 

ขจัดความขัดแยงทาผลประโยชน และเปนไปตามขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

6.  การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานมาตรการการควบคุมภายใน รวมถึงการกำกับดูแล การปฏิบัติตามมาตรการตอตานการ  

ทุจริตคอรรัปช่ัน ตลอดจนการประเมินความเสี่ยง และใหคำแนะนำ รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น ตอคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ทั้งน้ี ผลการตรวจสอบภายในไมพบจุดออน หรือขอบกพรองในการควบคุมภายใน  

ตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 

และการกำกับดูแลความเสี่ยงมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตามแนวทางโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ  

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางเพียงพอและเหมาะสม 
 

7.  การทบกวนขอกำหนดของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอกำหนดของคณะกรรมการตรวจสอบใหมีความเหมาะสม และสอดคลองกับหนาที่และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีกำหนดขึ้นใหม และขอกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติ

หนาที่ดวยความรอบคอบ มีความเปนอิสระและโปรงใสเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบเช่ือมั่นวางบการเงินของ

บริษัทมีความถูกตอง เชื่อถือได และสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป และมาตรฐานรายงานทางการเงินไดดำเนินการ  

ภายใตการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและเพียงพอ และเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของ

ทางการที่เก่ียวของ 
 

8.  การพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีประจำป 2559 
  คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี รวมท้ังกำหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจำป 2558 

โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมาของผูสอบบัญชีตามเกณฑการประเมินผลบริษัท ดานคุณสมบัติของผูสอบบัญชี ความเปน

อิสระในการปฏิบัติงาน คุณภาพและมาตรฐานการทำงาน อยูในเกณฑนาพอใจและผูสอบบัญชีมีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยนั้น ดังนั้นคณะกรรมการตรวจสอบ 

จึงไดเสนอแตงตั้งบริษัท กรินทร ออดิท จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจำป 2559 และเสนอคาสอบบัญชี ประจำป 2559 ตอ  

คณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาตอไป 
 

ขอสรุป 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามหนาที่และความรับผิดชอบท่ีไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติจาก  

คณะกรรมการบริษัท โดยใชความรู ความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเปนอิสระอยางเพียงพอ เพื่อเปนประโยชนตอผูมีสวน  

ไดเสียอยางเทาเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานขอมูลทางการเงินของบริษัทมีความถูกตองเชื่อถือไดสอดคลองตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานที่สอดคลองตามระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี มีการปฏิบัติตามกฎหมายขอกำหนดและขอผูกพันตางๆ   

ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

 
 

 พลโทหญิงสำอางค ทองปาน 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 



กรรมการ กรรมการ 

กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการ 

และกรรมการอิสระ 

รองประธานกรรมการ 

และกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร กรรมการ 

กรรมการ 
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ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 15 พฤษภาคม 2556 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• Master of Public Affairs : Indiana State University, U.S.A 

• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• 2556 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
 - ไมมี - 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่น 
• 2555 - ปจจุบัน ผูอำนวยการสำนักงานบริหารกิจการเหลากาชาด 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2554 - 2557 ประธานกรรมการการไฟฟานครหลวง 

• ป 2554 - 2555 ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

• ป 2551 - 2554 รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 

• ป 2549 - 2551 ผูอำนวยการศูนยอำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต 

• ป 2547 - 2549 ผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี 

• ป 2546 - 2547 ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี 

ประวัติการฝกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) /2548 

• Directors Certification Program (DCP) /2546 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 - ไมมี - 
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รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 18 พฤศจิกายน 2545 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
คูสมรสท่ีมิไดจดทะเบียนสมรส แตเปนที่เปดเผยตอสังคมของ คือ พตอ.สุวิทย ตันโสด 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปรอ.4414) 

• ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการ) มหาวิทยาลัยคริสเตียน 

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนที่ 16 

• หลักสูตรผูบริหารมหานครรุนที่ 4 

• ศิษยเกาดีเดน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ป 2556 

• ศิษยเกาดีเดน มหาวิทยาลัยคริสเตียน ป 2554 

• นิสิตเกาดีเดน ปริญญาโทสำหรับผูบริหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2547 

• ศิษยเกาดีเดน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ป 2547 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2545 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 

การดำรงตำแหนงในบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2538 - ปจจุบัน ประธานกรรมการกอตั้ง บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด (ใหเชาสำนักงาน) 

• ป 2518 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท อรรถบูรณ จำกัด (จำหนายอะไหลรถยนต) 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่น 
• ป 2558 - ปจจุบัน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

• ป 2537 - ปจจุบัน นายกกอตั้งสโมสรโรตารีสาทร 

• ป 2551 - ปจจุบัน อุปนายกและเลขาธิการสมาคมอาคารชุดไทย 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2534 - 2542 ประธานกรรมการกอตั้ง บริษัท วาย ซี เค (ไทยแลนด) จำกัด  

  (บริษัทรวมทุนกบกลุม TOYOTA JAPAN) 

• ป 2547 - 2551 กรรมการบริหารภาคอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

• ป 2550 - 2551 ผูวาการภาค 3350 โรตารีสากล 

• ป 2550 สมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 

• ป 2546 ผูพิพากษาสมทบศาลทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศ 

• ป 2543 - 2545 ประธานสภาอุตสาหกรรม จังหวัดนนทบุรี 

• ป 2534 - 2542 ประธานกรรมการบริษัท ไทย เอ็น เคเค เมทัล จำกัด  

  (ผลิตและจำหนายปลีกแผนคลัชสำหรับรถยนต) 

ประวัติการฝกอบรม 
• Direct Certification Program (DCP) / 2557 

• Director Accreditation Program (DAP) / 2556 

• Role of the Compensation Committee (RCC) / 2556 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
• จำนวน 280,500,000 หุน หรือ รอยละ 35.71 
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รองประธานกรรมการและกรรมการบริหาร 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 18 พฤศจิกายน 2545 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• MBA Syracuse University, New York State. USA. 

• เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดีเดน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2545 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2520 - ปจจุบัน กรรมการผูจดัการ บริษัท สุณีเวย จำกัด (ผลิตและสงออกกระเปาหนัง) 

• ป 2537 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท ไดมอนด เลเธอรคราฟท จำกัด  

  (ผลิตและสงออกกระเปาจากหนังสัตว) 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่น 
• กรรมการสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

• ประธานกิตติมศักดิ์ สภาอุตสาหกรรมนนทบุรี 

• กรรมการศิษยเกา คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประสบการณในอดีต 
• อดีตขาราชการฝายวิชาการ BOI 

• กรรมการอำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร 

• กรรมการผูทรงคณุวุฒิ อบต.นนทบุรี 

• นายกสโมสรโรตารีนนทบุรี 

• ผูชวยผูวาภาคโรตารี ภาค 3350 

• อดีตกรรมการบริหารสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

• อดีตรองเลขาธิการสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

ประวัติการฝกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) / 2556 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
• จำนวน 47,676,660 หุน หรือรอยละ 6.33 

 



อายุ 69 ป 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 24 พฤศจิกายน 2554 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

• ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• Financial Management (Finance Academy Ft. Benjamin Harrison, US. Army) 

• Resources Management (International Defense Resources Management Institute, US. Navy) 

• วิทยาลัยปองกันอาณาจักร รุนที่ 44 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2559 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แทคทริค จำกัด (มหาชน) 

• ป 2554 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

• ป 2552 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
 - ไมมี - 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่น 
 - ไมมี - 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2546 - 2550 กรรมการบริหาร บริษัท อีเอ็มซี จำกัด (มหาชน) 

• ป 2543 - 2546 เจากรมการเงินทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด 

• ป 2541 - 2542 รองเจากรมการเงินทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด 

• ป 2532 - 2541 ผูอำนวยการ กองควบคุมงบประมาณ สำนักงานปลัดบัญชีทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด 

• ป 2529 - 2532 ประจำกองควบคุมงบประมาณ สำนักงานปลัดบัญชีทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด 

• ป 2513 - 2529 ประจำแผนก - หัวหนาแผนก กองบัญชี สำนักงานปลัดบัญชีกองทัพบก 

ประวัติการฝกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) / 2547 

• Role of the Compensation Committee (RCC) / 2556 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
- ไมมี - 

 



อายุ 65 ป 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 27 เมษายน 2553 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารอุตสาหกรรม) 

 License es Sciences Economiques (Gestion Industrielle) Universite’ de Toulouse I, France 

• Maitrise es Sciences Economiques (Gestion Industrielle) Universite’ de Toulouse I, France 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
 - ไมมี - 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่น 
• รองศาสตราจารย ระดับ 9 

• รองศาสตราจารย สาขาวิชาอุตสาหกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณในอดีต 
• กรรมการศูนยฝกอบรม ฝายการศึกษาตอเนื่อง 

• หัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานวิจัย การบริหารอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

• ประธานคณะทำงานโครงการสงเสริมเทคโนโลยีกาซชีวภาพเพื่อจัดการของเสีย เศษอาหารจากโรงแรม  

 และสถานประกอบการตางๆ 

ประวัติการฝกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) / 2555 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 - ไมมี - 



อายุ 66 ป 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 24 พฤศจิกายน 2554 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• วิทยาศาสตรบัณฑิต (วนศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

• รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• วิทยาลัยการทัพบก รุนที่ 44 (วทบ.44) 

• วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุนที่ 44 (วปอ.44) 

ปจจุบนัดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2554 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
 - ไมมี - 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่น 
• ปจจุบัน กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2553 เกษียณอายุราชการในตำแหนงอธิบดีกรมปาไม 

• ป 2551 อธิบดีกรมปาไม 

• ป 2549 รักษาราชการแทนอธิบดีกรมทรัพยากรและชายฝง 

• ป 2548 รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หัวหนากลุมการกิจอำนวยและหัวหนา 

  กลุมภารกิจสิ่งแวดลอม) 

• ป 2545 อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธพืช 

• ป 2543 รองอธิบดีกรมอุทยานแหงชาติสัตวปา และพันธพืช 

• ป 2541 รองอธิบดีกรมปาไม (ปราบปราม) 

• ป 2536 - 2538 ผูอำนวยการสำนักปองกันและปราบปราม กรมปาไม 

• ป 2517 ปาไมเขตนครสวรรค ปาไมเขตสุราษฎรธานี ปาไมเขตเพชรบุรี ปาไมเขตปราจีนบุรี กรมปาไม 

• ป 2517 สำนักงานปาไมตรี หัวหนาหนวยปองกันรักษาปา ตก.13 อำเภอแมสอด จังหวัดตาก กรมปาไม 

ประวัติการฝกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) / 2555 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 - ไมมี - 

 



อายุ 66 ป 

กรรมการ 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 24 พฤษภาคม 2550 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาเอก วิศวกรรมโยธา Ohio State University, Ohio, USA 

• ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา Ohio State University, Ohio, USA 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับวุฒิวิศวกรรมโยธา หมายเลขทะเบียน วย.1023 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2558 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) 

• ป 2550 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

• ป 2547 - ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

  บริษัท ควอลิตี้ คอนสตรัคชั่น โปรดักส จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2535 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เค.ซี.เอส.แอสโซซิเอทส จำกัด 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2549 - 2550 กรรมการสภาวิศวกร 

• ป 2545 - 2556 ประธานกรรมการจรรยาบรรณ สภาวิศวกร 

• ป 2549 - 2550 นายกสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (ว.ส.ท.) ครั้งที่ 2 

• ป 2545 - 2546 นายกสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (ว.ส.ท.) ครั้งที่ 1 

• ป 2543 - 2545 กรรมการสภาวิศวกร 

ประวัติการฝกอบรม 
• Direct Certification Program (DCP) / 2548 

• Finance for Non - Finance Director (FN) / 2548 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
• จำนวน 11,250,880 หุน หรือรอยละ 1.43 

 



อายุ 55 ป 

กรรมการ 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 24 พฤษภาคม 2550 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
พี่นองของ ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรี บริหารบัณฑิตสาขาบริหารอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

• ประกาศนียบัตร กราฟกดีไซน จากประเทศญี่ปุน 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2550 - ปจจุบัน กรรมการ/กรรมการบริหาร บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
• ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท อรรถบูรณ จำกัด 

• ปจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท วาย ซี เค (ประเทศไทย) จำกัด 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่น 
 - ไมมี - 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2551 - 2553 ประธานสภาอุตสาหกรรม จังหวัดนนทบุรี 

• ป 2551 - 2552 กรรมการสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

• ป 2551 - 2553 เลขาธิการสมาคมสงเสริมการรับชวงการผลิตไทย 

• ป 2548 - 2550 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์สภาอุตสาหกรรม จังหวัดนนทบุรี 

ประวัติการฝกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) / 2556 

• Role of the Compensation Committee (RCC) / 2556 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
• จำนวน 24,469,500 หุน หรือรอยละ 3.12 

 



อายุ 70 ป 

กรรมการ 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 24 พฤศจิกายน 2554 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
คูสมรสท่ีมิไดจดทะเบียนสมรส แตเปนที่เปดเผยตอสังคมของ ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ 

คุณวุฒิการศึกษา 
• นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2554 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
 - ไมมี - 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่น 
 - ไมมี - 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2549 เกษียณอายุราชการ 

• ป 2545 พ.ต.อ.ผกก. ฝาย 4 ตม.4 ดานตรวจคนเขาเมือง ทาอากาศยานกรุงเทพ 

• ป 2541 รอง ผกก.ชุดตรวจงาน อก.สวนราชการ 4 จเรตำรวจ 

• ป 2538 พ.ต.ท.รอง.ผกก.ฝายอำนวยการสำนักงานกำลังพลกรมตำรวจ 

• ป 2536 สว.ผ.ลอเลื่อน (ใบพกพาอาวุธปน) กก.1 กองทะเบียนกรมตำรวจ 

• ป 2533 พ.ต.ต.สว. การเงินและพัสดุ กองทะเบียนกรมตำรวจ 

• ป 2526 ร.ต.อ. รอง สว. ผ.แผนอาชญากรรม กองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง 

• ป 2523 ร.ต.ท. รอง สว.ผ.1 กองกำกับการ 7 กองบังคับการตำรวจสันติบาล 

• ป 2521 รตต. รอง สว.ผ. ศึกษาอบรมและเผยแพร กก.สช.บก.อก.บช.ก2 นครราชสีมา 

ประวัติการฝกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) / 2556 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 - ไมมี - 

อายุ 64 ป 

กรรมการ 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 14 พฤษภาคม 2556 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : พี่นองของ ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ 

คุณวุฒิการศึกษา 
• บริหารธุรกิจ Fort Lauderdale College, Florida, USA 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2556 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2531 - ปจจุบัน ผูจัดการฝายตางประเทศ บริษัท อรรถบูรณ จำกัด 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่น 
 - ไมมี - 

ประสบการณในอดีต 
 - ไมมี - 

ประวัติการฝกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) / 2556 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
• จำนวน 421,850 หุน หรือรอยละ 0.05 



อายุ 57 ป 

กรรมการ 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 24 พฤศจิกายน 2554 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : พี่นองของ ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ 

คุณวุฒิการศึกษา 
• บริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต มหาวิยาลัยบูรพา (EX-MBA) 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• กรรมการ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
• กรรมการผูจัดการ บริษัท อรรถบรูณสินทรัพย จำกัด 

• ผูชวยกรรมการผูจัดการ สวนบริหาร บริษัท อรรถบูรณ จำกัด 

• รองประธาน บริษัท ไทยเอ็น เคเค จำกัด 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอ่ืน 
 - ไมมี - 

ประสบการณในอดีต 
 - ไมมี - 

ประวัติการฝกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) / 2556 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
• จำนวน 500,000 หุน หรือรอยละ 0.06 

อายุ 51 ป 

ผูอำนวยการฝายการเงินและบัญชี และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

วันที่ดำรงตำแหนง  : 10 เมษายน 2558 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : - ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ - บัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2558 - ปจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง 

การดำรงตำแหนงในบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
 - ไมมี - 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่นๆ 
• ป 2556 - ปจจุบัน ผูชวยประธานกรรมการบริหาร บริษทั ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

• ป 2558 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายการเงินบัญชี บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2544 - 2556 เจาของสำนักงานบัญชี กันตลักษณการบัญชี 

ประวัติการฝกอบรม 
 - ไมมี - 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
• จำนวน 6,600 หุน หรือรอยละ 0.00 



อายุ 40 ป 

เลขานุการบริษัท และผูอำนวยการฝายบริหาร 

วันที่ดำรงตำแหนง  : 1 กุมภาพันธ 2553 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : - ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสยาม 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
การดำรงตำแหนงในบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
 - ไมมี - 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่นๆ 
• ป 2557 - ปจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

• ป 2553 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายบริหาร บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2543 - 2546 เลขานุการบริหาร บริษัท อรรถบูรณ จำกัด (จำหนายอะไหลรถยนต) 

ประวัติการฝกอบรม 
• Company Secretary Program CSP / 2557 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 - ไมมี - 

อายุ 52 ป 

ผูอำนวยการฝายโครงการ 

วันที่ดำรงตำแหนง  : 30 สิงหาคม 2558 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : - ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (โยธา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
 - ไมมี - 

การดำรงตำแหนงในบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
 - ไมมี - 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่นๆ 
• ป 2558 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝาย โครงการ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2546 - 2558 Vice President บริษัท อินทิกรัล เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนส จำกัด 

• ป 2532 - 2546 Project Manager บริษัท เมตริก จำกัด 

• ป 2531 - 2532 Site Engineer บริษัท อิตาเลี่ยน ไทย ดีเวล็อปเมนท จำกัด (มหาชน) 

ประวัติการฝกอบรม 
• การควบคุมและบริหารงานกอสราง รุนที่ 16 วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 - ไมมี - 



 

ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย : บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

  RICHY PLACE 2002 PUBLIC COMPANY LIMITED 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ : 667/15 อาคารอรรถบูรณ ชั้น 7 ถนนจรัญสนิทวงศ แขวงอรุณอมรินทร  

  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 10700 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107556000655 

โทรศัพท : 0-2886-1817 

โทรสาร : 0-2886-1060 

Website : www.rp.co.th 

หุนสามัญ : 785,399,982 หุน ราคาพาร หุนละ 1 บาท 

ทุนจดทะเบียน : 785,399,982 บาท 

ทุนออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว : 785,399,982 บาท 

เลขานุการบริษัท : นางศรัณยธร ศรีสุนทร 

โทรศัพท : 0-2886-1817 

โทรสาร : 0-2886-1060 

อีเมลล : saranthorn.s@rp.co.th 

 

 

1.  นักลงทุนสัมพันธ 
 บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

 667/15 อาคารอรรถบูรณ ชั้น 7 ถ.จรัญสนิทวงศ แขวงอรุณอมรินทร เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 10700 

 โทรศัพท 0-2886-1817 ตอ 444 โทรสาร 0-2886-1060 website : www.rp.co.th 
 

2.  นายทะเบียนหลักทรัพย 
 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

 410/93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก สามเสนนอก หวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 โทรศัพท 0-2009-9000,0-2009-9999 โทรสาร 0-2009-9991 website: www.set.or.th/tsd. 

 E-Mail: SETContactCenter@set.or.th 

3.  ผูสอบบัญชี 
 นายจิโรจ ศิริโรจน 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5113 

 บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด 

 เลขท่ี 138 อาคารบุญมิตร ชั้น 6 หองบี 1 ถนนสีลม  

 แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 หรือ 
 

 นางสาววิมลศรี จงอุดมสมบัติ 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3899 

 บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด 

 เลขท่ี 138 อาคารบุญมิตร ชั้น 6 หองบี 1 ถนนสีลม  

 แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 หรือ 

นางสาวกรรณิการ วิภาณุรัตน 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7305 

บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด 

เลขที่ 138 อาคารบุญมิตร ชั้น 6 หองบี 1 ถนนสีลม  

แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 หรือ 
 

นางสาวนงลักษณ พัฒนบัณฑิต 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4713 

บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด 

เลขที่ 138 อาคารบุญมิตร ชั้น 6 หองบี 1 ถนนสีลม  

แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 



“วิสัยทัศน” 
 เปนบริษัทช้ันนำในดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพยในประเทศไทย โดยมุงเนนความตองการ ความพึงพอใจ และความสุขในการอยูอาศัย

ของลูกคาทุกกลุมเปาหมายท่ีประกอบดวย รูปแบบผลิตภัณฑ ทำเลที่ตั้งโครงการ ความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการบริการที่มีประสิทธิภาพ

ในระดับแนวหนา เพื่อสรางความเช่ือถือในระยะยาวจากผูที่เกี่ยวของทั้งปวง 

 

“พันธกิจ” 
1.  เปนบริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพยชั้นนำ 1 ใน 20 ของประเทศไทยภายใน 10 ป 

2.  สรางผลตอบแทนการลงทุนแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 10 

3.  ใหผลตอบแทนการทำงานแกพนักงานสูงกวาคาเฉลี่ยของอุตสาหกรรมภายใน 3 ป 

4.  บุคลากรมีขีดความสามารถสูงเทียบเทาบริษัทชั้นนำภายใน 3 ป 

5.  สรางวัฒนธรรมองคกรที่ฉลาด ขยันและทุมเท 

6.  สรางเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

7.  มีบริการหลังการขายท่ีรวดเร็วและสรางความพึงพอใจใหลูกคา 

8.  สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีตอสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม 

9.  การบรหิารตนทุนที่แขงขันไดในอุตสาหกรรมภายใน 3 ป 

10.  สรางภาพลักษณองคกรใหเปนที่รูจักและยอมรับภายใน 3 ป 

 

“คานิยมของริชี่ เพลซ” 
 ริชี่ มุงม่ันในการสรางสรรคสังคมท่ีเปยมสุขใหกับผูที่อาศัยในทุกๆ ดาน มีจุดเดนคือ 

 Rich in Premier Location บนทำเลที่มีศักยภาพ 

 Rich in Urban Living & Life Style ความสะดวกสบายในการใชชีวิต 

 Rich in Design การออกแบบท่ีมีเอกลักษณ 

 Rich in Construction การกอสรางท่ีมั่นคงแข็งแรง 

 Rich in Environment การเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 สามารถตอบสนองความตองการและรูปแบบการใชชีวิตของผูบริโภคในปจจุบันไดอยางลงตัว เพื่อสรางความสุขใหกับผูอยูอาศัยในทุก

โครงการของบริษัท 

 

 

ประวัติความเปนมา และพัฒนาการที่สำคัญ 
 บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) จดทะเบียนกอตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2545 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจำนวน   

50 ลานบาท โดยกลุมบุคคลหลากหลายอาชีพซึ่งมีแนวคิดในการดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยคลายคลึงกัน ภายใตการบริหารองคกรโดย 

ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ เพื่อมุงเนนการพัฒนาโครงการในพื้นที่ที่มีศักยภาพ และเปนทำเลท่ีใกลแหลงชุมชน ตอมาในป 2556 บริษัทได  

แปรสภาพเปนบริษัทมหาชน โดยมีทุนจดทะเบียน 714 ลานบาท และมีทุนชำระแลว 500 ลานบาท และปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 

785.40 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนชำระแลวจำนวน 785.40 ลานบาท 

 



ประวัติความเปนมาและพัฒนาการที่สำคัญของบริษัท สามารถสรุปไดดังนี้ 
 

ป 2545 พฤศจิกายน -  กอต้ังบริษัท โดยกลุมบุคคลหลากหลายอาชีพซึ่งมีแนวคิดในการดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ดวยทุน  

จดทะเบียนเร่ิมแรกจำนวน 50 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญจำนวน 500,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ   

100 บาท มีวัตถุประสงคเพื่อประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย โดยมีสำนักงาน ตั้งอยูเลขที่ 667/15 อาคาร

อรรถบูรณ ชั้น 5 ถนนจรัญสนิทวงศ แขวงอรุณอมรินทร เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

ป 2547 มกราคม -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “ริชชี่วิลล บางบัวทอง” เปนบานเดี่ยว 2 ชั้น บนพื้นที่ 13 ไร จำนวน   

74 ยูนิต ตั้งอยูที่อำเภอบางบัวทอง นนทบุรี มูลคาโครงการประมาณ 160 ลานบาท 

ป 2548 มิถุนายน -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “ริชช่ีทาวเวอร เพชรเกษม-สาทร” เปนอาคารชุดพักอาศัยแบบคอนโดมิเนียม 

สูง 19 ชั้น จำนวน 212 ยูนิต ตั้งอยูที่ถนนเพชรเกษม กรุงเทพฯ มูลคาโครงการประมาณ 300 ลานบาท 

ป 2550 มกราคม -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “เลอริช เทรนด้ีคอนโด สาธุประดิษฐ” (“เลอริช พระราม3”) เปนคอนโดมิเนียม 

สูง 22 ชั้น จำนวน 422 ยูนิต ตั้งอยูที่ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรีย เขตยานนาวา กรุงเทพฯ มูลคา

โครงการประมาณ 1,062 ลานบาท 

 พฤษภาคม -  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 50 ลานบาทเปน 130 ลานบาทเสนอขายผูถือหุนเดิม เพื่อใชเตรียมสำหรับคากอสราง

และพัฒนาโครงการในอนาคต 

ป 2553 มีนาคม -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “เลอริช รัชดา-สุทธิสาร” เปนคอนโดมิเนียม สูง 8 ชั้น จำนวน 77 ยูนิต   

ตั้งอยูที่บริเวณแยกสุทธิสาร แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ มูลคาโครงการประมาณ 175 ลานบาท 

 พฤศจิกายน -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “เลอริช@อารียสเตชั่น” เปนคอนโดมิเนียม สูง 8 ชั้น จำนวน 73 ยูนิต   

ตั้งอยูที่ซอยอารีย 2 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ มูลคาโครงการประมาณ 235 ลานบาท 

ป 2554 มกราคม -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “ริชพารค@บางซอนสเตช่ัน” เปนคอนโดมิเนียม สูง 27 ชั้น จำนวน 803 ยูนิต 

ตั้งอยูที่ถนน กรุงเทพ-นนทบุรี แขวงวงศสวาง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ มูลคาโครงการประมาณ 1,375 ลานบาท 

ป 2555 กรกฎาคม -  ที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 2555 เม่ือวันที่ 31 กรกฎาคม 2555 มีมติอนุมัติใหบริษัทจายเงินปนผล   

ในอัตราหุนละ 10.00 บาท รวมเปนเงิน 19.30 ลานบาท โดยมีหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลดังกลาว จำนวน 

1,930,000 หุน 

 พฤศจิกายน -  ที่ประชุมผูถือหุนวิสามัญประจำป 2555 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2555 มีมติอนุมัติใหบริษัทจายเงินปนผล  

ในอัตราหุนละ 57.10 บาท รวมเปนเงิน 110.20 ลานบาท โดยมีหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลดังกลาว จำนวน 

1,930,000 หุน 

 ธันวาคม -  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 130 ลานบาทเปน 292.18 ลานบาทเสนอขายผูถือหุนเดิม เพื่อใชเตรียมสำหรับ  

คากอสรางและพัฒนาโครงการ เดอะริช บิซ โฮม สุขุมวิท 105 และโครงการริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจ 

  -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “ริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจ” เปนคอนโดมิเนียม สูง 25 ชั้น จำนวน 

735 ยูนิต ตั้งอยูที่ถนนประชาราษฎร สาย2 แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ มูลคาโครงการประมาณ 

1,703 ลานบาท 

ป 2556 กุมภาพันธ -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “เดอะริช บิซ โฮม สุขุมวิท 105” เปนทาวโฮม สไตลโมเดิรน จำนวน 140 ยูนิต 

ตั้งอยูที่ซอยสุขุมวิท 105 ถนนศรีนครินทร แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ มูลคาโครงการประมาณ 671 

ลานบาท 

 เมษายน -  ที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 2556 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2556 มีมติอนุมัติใหบริษัทจายเงินปนผล ในอัตรา

หุนละ 18.56 บาท รวมเปนเงิน 54.24 ลานบาท โดยมีหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลดังกลาว จำนวน 2,921,800 หุน 

 มิถุนายน -  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 292.18 ลานบาทเปน 370 ลานบาทเสนอขายผูถือหุนเดิม เพื่อใชเตรียมสำหรับ  

การพัฒนาโครงการใหมในอนาคต 

 กันยายน -  ที่ประชุมผูถือหุนวิสามัญประจำป 2556 เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2556 มีมติอนุมัติใหบริษัทจายเงินปนผล ในอัตรา

หุนละ 35.69 บาท รวมเปนเงิน 132.05 ลานบาท โดยมีหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลดังกลาว จำนวน 3,700,000 หุน 

  -  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 370 ลานบาทเปน 500 ลานบาทเสนอขายผูถือหุนเดิม เพื่อใชเตรียมสำหรับคากอสราง

และพัฒนาโครงการริชพารค@เจาพระยา 
   
   
   



  -  จดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด โดยใชชื่อวา “บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน)” และได

เปลี่ยนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวจาก 100 บาทตอหุน เปน 1.00 บาทตอหุน รวมทั้งไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 

500 ลานบาท เปน 714 ลานบาท โดยจะดำเนินการออกหุนสามัญจำนวน 214 ลานหุน เพื่อเสนอขายใหแก

ประชาชน 

  -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “ริชพารค@เจาพระยา” เปนคอนโดมิเนียมสูง 33 ชั้น จำนวน 635 ยูนิต   

ตั้งอยูที่ถนนรัตน าธิเบศร ตำบลไทรมา อำเภอเมือง นนทบุรี มูลคาโครงการประมาณ 1,267 ลานบาท 

ป 2557 เมษายน -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “เดอะริชวิลล ราชพฤกษ” เปนบานแฝด บานเด่ียว 2 ชั้น ทาวนโฮม 

จำนวน 138 ยูนิต ตั้งอยูที่ถนนราชพฤกษ มูลคาโครงการประมาณ 560 ลานบาท 

 กรกฎาคม -  บริษัทเสนอขายหุนสามัญ IPO แกประชาชน จำนวน 214 ลานหุนโดยเสนอขายตอประชาชนในราคา 3.30 

บาท/หุน 

 สิงหาคม -  บริษัทจดทะเบียนเขาเปนบริษัทหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

 พฤศจิกายน -  บริษัทเปดขายโครงการ “เดอะริช สาทร-ตากสิน” เปนคอนโดมิเนียมสูง 23 ชั้น จำนวน 511 ยนูิต ตั้งอยูที่ถนน

กรุงธนบุรี กรุงเทพมหานคร มูลคาโครงการประมาณ 2,100 ลานบาท 

ป 2558 พฤษภาคม -  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 714 ลานบาท เปน 985.40 ลานบาท โดยเปนทุนจดทะเบียนชำระแลวจำนวน 785.40 

ลานบาท 

ป 2559 พฤษภาคม -  เปดตัวโครงการ “ริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น” เปนคอนโดมิเนียมสูง 37 ชั้น จำนวน 1,089 ยูนิต ตั้งอยูที่ถนน

ศรีนครินทร กรุงเทพมหานคร มูลคาโครงการประมาณ 2,700 ลานบาท 

  - ลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 985,400,000 บาท เปน 785,399,982 บาท และใหแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห

สนธิของบริษัท ขอ 4 เรื่องทุนจดทะเบียน ใหสอดคลองกับการลดทุน  

 มิถุนายน -  เปดตัวโครงการ “เดอะริช@นานา” เปนคอนโดมิเนียมสูง 32 ชั้น ชั้นใตดิน 6 ชั้น มีหองชุดพักอาศัย จำนวน 

413 ยูนิต และ Retail 3 ชั้น ตั้งที่ถนนสุขุมวิท ซอย3 (นานาเหนือ) กรุงเทพมหานคร มูลคาโครงการประมาณ 

4,185 ลานบาท 

 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทไมมีบริษัทยอย บริษัทรวม และไมมีการถือหุนในบริษัทอื่นใด 

 1. บริษัท ริชชี่ ดีเวลลอปเมนท 2016 จำกัด 

  วันที่กอต้ัง :  15 ธันวาคม 2559 

  ทุนจดทะเบียนจำนวน  :  1,000,000 บาท  

  ชนิดหุน  :  หุนสามัญ 

  จำนวนหุน  :  10,000 หุน 

  มูลคาหุนละ  :  100 บาท 

  สัดสวนการลงทุน  :  รอยละ 97 

 

ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทไมมีความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

 

 

 

 

 



  

   งบการเงิน (ตรวจสอบ/สอบทาน) 
   ป 2557 ป 2558 ป 2559 
   ดำเนิน มูลคา  สัดสวน  มูลคา สัดสวน  มูลคา  สัดสวน 
   การโดย  (ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ)  

รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย 

 -  อาคารชุดพักอาศัย RICHY 1,115.94 90.05 441.85 85.97 462.14 81.33 

 -  บานเดี่ยว RICHY 112.72 9.09 65.63 12.77 91.04 16.02 

รวมรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย  1,228.66 99.14 507.48 98.74 553.18 97.35 
รายไดอื่นๆ 1/ RICHY 10.60 0.85 6.34 1.25 14.99 2.64 

ดอกเบี้ยรับ RICHY 0.12 0.01 0.10 0.02 0.08 0.01 

รายไดรวม  1,239.38 100.00 513.92 100.00 568.25 100.00 
 

หมายเหตุ : 1/ รายไดอื่นๆ ไดแก รายไดคาเชาตามแผนการตลาดการันตีคาเชา และรายไดจากการยึดเงินดาวน เปนตน 
 

 

การตลาด  

 กลยุทธทางดานผลิตภัณฑ 
  บริษัทพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยเพื่อขายในรูปแบบท่ีหลากหลาย โดยมุงพัฒนาใหครอบคลุมและกระจายในหลายๆ กลุม

ผลิตภัณฑและสถานที่ทำเลที่ตั้ง เพื่อท่ีจะตอบสนองความตองการที่อยูอาศัยของผูบริโภคใหมากที่สุด โดยการพัฒนาท่ีอยูอาศัยในแตละ

ทำเล บริษัทจะพจิารณาใหเหมาะสมกับตลาด ปจจุบันบริษัทกำหนดกลุมผลิตภัณฑเปน 3 กลุม ไดแก กลุมคอนโดมิเนียม กลุมบานเดี่ยว 

กลุมทาวนเฮาส ทาวนโฮม โดยบริษัทใหความสำคัญกับการออกแบบและตกแตง การออกแบบจัดสรรพื้นที่ใชสอยภายในอยางลงตัว 

สอดคลองกับรูปแบบและวิถีการใชชีวิตในเมืองของคนรุนใหม รวมทั้งมีสิ่งอำนวยความสะดวกภายในโครงการอยางครบถวน เชน   

สระวายน้ำ การจัดพื้นที่สีเขียวใหมีสัดสวนที่มากพอ เครื่องออกกำลังกาย เปนตน 

  นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสำคัญเปนอยางยิ่งกับการบริหารจัดการโครงการและบริการหลังการขาย ตั้งแตเริ่มกอสรางโครงการ 

การวางแผนงานพัฒนาการกอสรางโครงการท่ีจะไมกอใหเกิดการรบกวนลูกคาที่เขาอยูอาศัยแลวสวนการบริการหลังการขายจะมี  

หนวยงานบริการโดยเฉพาะที่ใหบริการและแกปญหาใหกับลูกคาท่ีเขาพักอาศัยแลว 
 

 กลยุทธทางดานราคา 
  บริษัทกำหนดกลยุทธทางดานราคา โดยพิจารณาจากปจจัยตางๆ เชน การกำหนดตำแหนงผลิตภัณฑ กลุมลูกคาเปาหมาย 

ลักษณะของผลิตภัณฑ ทำเลท่ีตั้ง พื้นที่ใชสอย เปนตน และเปรียบเทียบกับราคาขายของโครงการอื่นท่ีมีรูปแบบและที่ตั้งอยูใกลเคียงกัน 

รวมท้ังพิจารณาถึงตนทุนของโครงการ ไมวาจะเปนคาที่ดิน คาใชจายในการออกแบบ คาใชจายในการกอสราง และคาใชจายอื่นๆ   

ที่เกี่ยวของ โดยการกำหนดราคาขายจะตองเปนราคาที่เหมาะสม ผูบริโภครูสึกถึงความคุมคา อาทิเชนตั้งราคาท่ีเหมาะสมบนทำเล

เดียวกันกับคูแขงขันดวยราคาที่ต่ำกวาเล็กนอยแตคุณภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกเทากัน เปนตน นอกจากนี้บริษัทจะตองสามารถ

รักษาระดับอัตราผลตอบแทนใหอยูในระดับที่เหมาะสมท่ีตองการได 

  บริษัทมีนโยบายในการใหสวนลด กรณีขายใหลูกคาท่ีมีคุณูปการกับบริษัท เชน กรรมการ พนักงานของบริษัท เจาหน้ีเงินกู 

เปนตน โดยมีการใหสวนลดในวงเงินไมเกิน 100,000 บาท / หอง 
 

  กลยุทธทางดานสื่อสารการตลาดและสงเสริมการขาย 
  บริษัทใหความสำคัญกับการสื่อสารการตลาดในรูปแบบตางๆ หลากหลายชองทาง โดยมีเปาหมายเพื่อใหกลุมลูกคาเปาหมาย

สามารถรับรูและจดจำช่ือบริษัท และโครงการของบริษัทได ดังนี้ 



1)  การโฆษณาผานสื่อสารมวลชน (Mass Media) เชน วิทยุ โทรทัศน และสิ่งพิมพตางๆ เพื่อเปนการสื่อสารการตลาดในวงกวาง 

2)  การสื่อสารผานสื่อกลางแจง (Outdoor Media) เชน ปายบิลบอรด ปายบอกทาง เพื่อเปนการสื่อสารกับกลุมลูกคาที่อยูรอบๆ 

โครงการหรือบริเวณใกลเคียงกับทำเลที่ตั้งโครงการเปนหลัก 

3)  การสื่อสารในชองทางเลือกอ่ืนๆ (Below The Line) เชน การสื่อสารทางตรง (Direct Mail) การออกบูธแสดงสินคา การจัด

กิจกรรมท่ีโครงการ การจัดกิจกรรมลูกคาแนะนำลูกคา การจัดกิจกรรมรวมกับองคกรอื่น เปนตน 

4)  การสื่อสารการตลาดในชองทางส่ือใหม (New Media) เชน การสื่อสารผานทางเว็บไซตของบริษัท (www.rp.co.th) การสื่อสาร

ผานระบบจดหมายอิเล็กทรอนิคส (E-Mail) การโฆษณาผานเว็บไซตอื่น ๆ การสงขอความผานระบบโทรศัพทมือถือ (SMS) 

เปนตน 

5)  การสื่อสารกับกลุมลูกคาเกาในโปรแกรม (Member Get Member)  

  นอกจากนี้ บริษัทยังจัดใหมีการประชาสัมพันธขาวสารของบริษัทผานสื่อตางๆ และการจัดกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธใหกลุม

ลูกคาเปาหมายไดรับทราบขอมูล เชน การแถลงขาวเปดตัวโครงการใหม การจัดทำจดหมายขาวประชาสัมพันธกับทั้งลูกคาใหมและ

ลูกคาเกา เพื่อสรางการรับรูขอมูลเก่ียวกับบริษัทและโครงการท่ีกำลังขายอยางตอเนื่อง รวมท้ังการจัดกิจกรรมลูกคาสัมพันธ (CRM)   

กับลูกคาที่ซื้อโครงการของบริษัทไปแลว เพื่อใหลูกคาไดเขามามีสวนรวมกับบริษัท อันเปนการสรางความสัมพันธอันดีในระยะยาว ซึ่งจะ

ทำใหเกิดการแนะนำและบอกตอเก่ียวกับโครงการของบริษัทไปยังผูบริโภคอื่น ๆ ตอไป 

  ในดานของการสงเสริมการขายบริษัทจะพิจารณาถึงแรงจูงใจที่ทำใหผูบริโภคตัดสินใจซ้ือ กอนที่จะนำมาพิจารณาเพ่ือนำมาออก

แบบโปรโมชั่นเพื่อสงเสริมการขาย อาทิเชน การแถมเฟอรนิเจอร การแถมเครื่องปรับอากาศ การแถมโทรศัพทมือถือและแทปเล็ต 

เปนตน นอกจากนี้ บริษัทยังมีการออกโปรโมชั่นเพื่อกระตุนยอดขายในโครงการที่เปดตัวไปสักระยะ ในโครงการเลอริชพระราม 3 และ

โครงการเลอริชรัชดา-สุทธิสาร โดยการการันตีคาเชา ซึ่งบริษัทจะเปนผูทำหนาท่ีในการจัดหาผูเชาใหแกลูกคาท่ีซื้อหองชุดในชวงระยะ

เวลาที่กำหนดในสัญญาผานทางพนักงานขายโครงการหรือผูที่เขามาเย่ียมชมโครงการของบริษัท ซึ่งเม่ือรวมคาใชจายจากโปรโมชั่น  

ดังกลาวแลว บริษัทจะยังคงมีผลตอบแทนท่ีสูงกวาราคาฐานซ่ึงเปนราคาขายของบริษัทที่ไดจากการคำนวณการศึกษาความเปนไปไดของ

โครงการนั้นๆ 
 

 กลยุทธทางดานการจำหนายและชองทางการจำหนาย 
  บริษัทมีชองทางการจำหนายผลิตภัณฑโดยตรงผานสำนักงานขายของแตละโครงการ ดวยทีมงานขายท่ีมีความเปนมืออาชีพ   

มีความรูและเขาใจในผลิตภัณฑเปนอยางด ี สามารถอธิบายใหลูกคาและประชาชนทั่วไปท่ีสนใจไดรับรูรับทราบรายละเอียดและขอมูลของ

โครงการ และมีหองตัวอยางเปดแสดงใหผูที่สนใจชม ณ ที่ตั้งโครงการ โดยในแตละโครงการจะมีทีมขายประมาณ 1 - 4 คน ตามแต

ขนาดของโครงการ และมีการกำหนดคานายหนาในการขายเพื่อสรางแรงจูงใจใหแกทีมขาย 

   นอกจากน้ี บริษัทจะทำการพิจารณาถึงระดับการแขงขันบริเวณรอบโครงการ ระดับความยากงายในการขาย โดยหากโครงการใด

ที่มีการแขงขันสูง บริษัทจะดำเนินการวาจางทีมขายจากบริษัทที่เปนผูเชี่ยวชาญดานงานขายจากภายนอกใหเปนผูบริหารการขาย

โครงการ ซึ่งมีหนาที่ใหคำปรึกษาและวิเคราะหดานการตลาดตลอดจนชวยจัดหาทีมงานขายควบคูกับทีมงานขายของบริษัท โดยบริษัท

มีนโยบายในการจายคาตอบแทนเปนรอยละตามมูลคาขายท่ีเกิดขึ้นเปนอัตราตลาดเพ่ือสรางแรงจูงใจแกหนวยงานท่ีจางหรือพนักงาน

ขาย ภายใตกรอบอำนาจอนุมัติของบริษัทซึ่งจะผานการตรวจสอบ/สอบทานจากผูจัดการฝาย ผูอำนวยการฝายและประธานบริหาร  

ตามตารางอำนาจอนุมัติที่กำหนด โดยคาใชจายในการขายท้ังหมดจะยังคงมีผลตอบแทนที่สูงกวาราคาฐาน และจะไมกอใหเกิดผลกระทบ

ในทางลบตอกำไรของบริษัทแตอยางใด 

   ทั้งนี้ ผูที่สนใจในโครงการของบริษัทยังสามารถโทรศัพทเขามาสอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลข 02-886-1817 หรือศึกษา

ขอมูลผานทางเว็บไซตของบริษัท www.rp.co.th 
 

 ลักษณะของกลุมลูกคาเปาหมาย 
  บริษัทจะเนนกลุมลูกคาระดับกลางเปนหลัก โดยมีการกำหนดกลุมลูกคาเปาหมายซ่ึงปรับตามสถานการณเพื่อใหเกิดความเหมาะ

สมได ทั้งนี้ ลูกคาของบริษัทเปนลูกคารายยอยทั้งหมด และไมมีรายใดที่มีสัดสวนเกินรอยละ 30 ของรายไดรวม 

 การกำหนดกลุมลูกคาเปาหมายของแตละโครงการ มีลักษณะดังนี้ 
 

  กลุมลูกคาเปาหมาย ราคาตอหนวย ระดับรายไดตอเดือน  

  A 5.00 - 7.50 ลานบาท 80,000 บาทขึ้นไป 

  B 3.00 - 4.99 ลานบาท 50,001 - 80,000 บาท 

  C 1.00 - 2.99 ลานบาท 15,001 - 50,000 บาท 

 



ภาพรวมอุตสาหกรรม  

 ภาวะอุตสาหกรรม และแนวโนม 
  เศรษฐกิจโลกในป 2559 IMF คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.1 ภาพรวมเศรษฐกิจของโลกยังคงขยายตัว แมวาเศรษฐกิจของหลายๆ 

ประเทศจะชะลอตัวจากป 2558 เศรษฐกิจสหรัฐฯ ยังคงขยายตัว โดยปญหาการวางงานลดลงอยางตอเนื่อง เศรษฐกิจสหภาพยุโรปขยายตัว

แตยังคงมีปญหาอัตราการวางงานที่อยูในระดับสูง นอกจากน้ียังคงมีความกังวลในเร่ือง Brexit ที่อาจสงผลตอเศรษฐกิจสหภาพยุโรป 

เศรษฐกิจญ่ีปุนขยายตัวเล็กนอย สาหรับเศรษฐกิจประเทศจีนยังคงชะลอตัวตอเนื่อง 

  สถานการณการเงินโลกธนาคารกลางหลายๆ ประเทศ ยังคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายใหอยูในระดับต่ำ เนื่องจากอัตราเงินเฟอยังอยู

ในระดับต่ำ และยังคงใชมาตรการแบบผอนคลายเพื่อกระตุนเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางมีเสถียรภาพ 

  สถานการณราคานามันโลกในป 2559 ยังคงอยูในระดับต่ำ อันเปนผลมาจากกลุมประเทศโอเปกตัดสินใจคงกำลังการผลิต และยัง

มีผูผลิตนามันดิบจากช้ันหินดินดาน (Shale oil) ในสหรัฐฯ และแคนาดา จึงสงผลใหอุปทานน้ำมันโลกยังคงลนตลาด โดยราคาน้ำมันดิบ 

(Dubai) เฉล่ีย 10 เดือน อยูที่ 39.9 USD:Barrel โดยลาสุดราคานามันดิบ NYMEX สงมอบเดือนมกราคม (ณ วันท่ี 7 ธันวาคม 2559) 

มีราคาอยูที่ 50.3 USD:Barrel 

  สำหรับภาวะเศรษฐกิจไทย ดานคาใชจาย การสงออกบริการและการลงทุนภาครัฐขยายตัวสูง การใชจายภาคครัวเรือนและภาครัฐ

ขยายตัวตอเนื่อง ในขณะที่การสงออกสินคายังไดรับผลกระทบจากเศรษฐกิจโลกชะลอตัว และการลงทุนภาคเอกชนลดลง ในดานการผลิต 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร และสาขากอสรางขยายตัวในเกณฑดี สาขาบริการอื่นๆ ขยายตัวอยางตอเนื่อง สาขาอุตสาหกรรมกลับมา

ขยายตัวและสนับสนุนการขยายตัวเศรษฐกิจไดมากขึ้น ในขณะที่สาขาเกษตรกรรมไดรับผลกระทบจากภัยแลงและเปนขอจำกัดตอการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

  โดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดคาดการณทิศทางการขยายตัวของเศรษฐกิจไทยป 2559 

ซ่ึงมีปจจัยสนับสนุนและปจจัยเสี่ยง ดังนี้ 
 

 ปจจัยสนับสนุนสำหรับเศรษฐกิจไทย 
•  การกลับมาขยายตัวอยางชาๆ ของภาคการสงออก ไดรับปจจัยสนับสนุนจากแนวโนมการปรับตัวดีขึ้นของเศรษฐกิจประเทศ

สำคัญๆ และการเพิ่มขึ้นของราคาสินคาสำคัญๆ ในตลาดโลก โดยในไตรมาสที่ 3 ของป 2559 มูลคาการสงออกสินคาเริ่มกลับมา

ขยายตัวเปนบวกครั้งแรกในรอบ 7 ไตรมาส การปรับตัวดีขึ้นของการสงออกสอดคลองกับการขยายตัวเรงขึ้นของเศรษฐกิจ  

ประเทศสำคัญๆ ในชวงท่ีเหลือของป 2559 และในป 2560 เศรษฐกิจประเทศสำคัญๆ และระดับราคาสินคาในตลาดโลกยังมี  

แนวโนมปรับตัวดีขึ้นชาๆ อยางตอเนื่อง ซึ่งจะเปนปจจัยสนับสนุนใหการสงออกในป 2560 เริ่มกลับมาขยายตัวหลังจากปรับตัว

ลดลง 3 ปติดตอกัน 

•  แนวโนมการฟนตัวและการขยายตัวเรงขึ้นของการผลิตภาคเกษตร ซึ่งจะเปนปจจัยสนับสนุนการขยายตัวของฐานรายไดและการ

ใชจายของภาคครัวเรือน หลังจากไดรับผลกระทบอยางรุนแรงของภาวะเอลนีโญ (El Ni_o) ซึ่งทาใหการผลิตภาคเกษตรหดตัว

รอยละ 3.8 และรอยละ 1.3 ในป 2558 และในครึ่งแรกของป 2559 ตามลาดับ อยางไรก็ตาม ในไตรมาสที่ 3 ของป 2559   

การผลิตภาคเกษตรเร่ิมกลับมาขยายตัวเปนครั้งแรกในรอบ 8 ไตรมาส และมีแนวโนมที่จะขยายตัวเรงขึ้นในชวงไตรมาสสุดทาย

ของป 2559 และในป 2560 ตามปริมาณน้ำในเขื่อนสำคัญๆ ที่อยูในระดับสูงกวาปที่ผานมา ซึ่งจะเปนปจจัยสนับสนุนการขยาย

ตัวของฐานรายไดและการใชจายภาคครัวเรือนไดมากขึ้นแมวาการเพิ่มขึ้นของปริมาณผลผลิตจะทาใหราคาผลผลิตในบางสินคา

เร่ิมปรับตัวลดลงเขาสูระดับปกติก็ตาม 

•  รายจายการลงทุนภาครัฐที่มีแนวโนมขยายตัวเรงขึ้น ตามความคืบหนาของการลงทุนโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคม   

20 โครงการ วงเงินรวม 1,410,763.35 ลานบาท ซึ่งเริ่มมีความคืบหนามากขึ้นในป 2559 คาดวาจะเรงขึ้นในป 2560 ในขณะที่

ดานการพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาพื้นที่ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (คนพ.) ในการประชุมเมื่อ  

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 ไดใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกประกอบดวย 173 โครงการ 

วงเงินลงทุนรวม 712,645.23 ลานบาท โดยในป 2560 เริ่มดำเนินการโครงการเรงดวน 48 โครงการ วงเงินรวม 6,992.67 ลานบาท 

•  แรงขับเคลื่อนจากภาคการทองเท่ียวยังมีแนวโนมที่จะยังอยูในเกณฑดีโดยในป 2558 และในชวง 9 เดือนของป 2559 จำนวน  

นักทองเที่ยวขยายตัวในเกณฑสูงรอยละ 20.6 และรอยละ 12.4 ตามลาดับ และเปนปจจัยที่สำคัญในการขับเคลื่อนการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจ อยางไรก็ตาม ในชวงไตรมาสสุดทายของป 2559 การขยายตัวของจานวนนักทองเที่ยวมีแนวโนมชะลอตัวลงตาม

ฐานการขยายตัวท่ีสูงขึ้นและความวิตกกังวลของนักทองเท่ียวเกี่ยวกับกิจกรรมทองเท่ียวในชวงการไวทุกขและมาตรการแกไข

ปญหาทัวรศูนยเหรียญของภาครัฐ อยางไรก็ตามในป 2560 คาดวาผลกระทบจากความวิตกกังวลของนักทองเที่ยวตอเรื่องดัง

กลาวจะผอนคลายลงตามลาดับ และทาใหจานวนและรายไดจากภาคการทองเท่ียวกลับมาขยายตัวในเกณฑที่นาพอใจและ

สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจไดอยางตอเนื่อง 



ปจจัยเสี่ยง 
•  ความเส่ียงดานความผันผวนของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลก แมวาเศรษฐกิจโลกจะมีแนวโนมปรับตัวดีขึ้นและสนับสนุนให

ภาคการสงออกในป 2560 เริ่มกลับมาขยายตัวก็ตาม แตในชวงที่เหลือของป 2559 และในป 2560 ยังมีปจจัยที่จะสงผลใหระบบ

เศรษฐกิจและการเงินโลกมีความผันผวนซ่ึงจะตองติดตามและประเมินสถานการณอยางใกลชิด ประกอบดวย 

-  ทิศทางและแนวนโยบายของสหรัฐฯ ในชวงหลังการเลือกตั้ง 

-  ผลการลงประชามติรัฐธรรมนูญในอิตาลีวันท่ี 4 ธันวาคม 2559 

-  การใชอานาจตามมาตรา 50 ภายใตสนธิสัญญาลิสบอน ฉบับป 2552 ของสหราชอาณาจักรเพื่อขอแยกตัวจากสหภาพ

ยุโรปในเดือนมีนาคม 2560 

-  การคาดการณและผลการเลือกตั้งในฝรั่งเศสในวันท่ี 23 เมษายน 2560 

-  การคาดการณการเลือกต้ังในเยอรมันในชวงเดือนสิงหาคม - ตุลาคม 2560 

-  ปญหาความออนแอของสถาบันการเงินในยุโรป 

-  ปญหาในภาคการเงินและภาคอสังหาริมทรัพยของจีน 

 

  สำหรับแนวโนมป 2560 คาดวา ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมจะขยายตัวเพิ่มขึ้น เนื่องจากการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะ

เศรษฐกิจในประเทศสหรัฐอเมริกา ยุโรป จีนและญี่ปุน และการฟนตัวของเศรษฐกิจในประเทศ โดยเฉพาะภาคการเกษตร การกระตุน

เศรษฐกิจจากการใชจายและการลงทุนของภาครัฐเพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและดึงดูดการลงทุนจากภาคเอกชน จะสนับสนุนการขยาย

ตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไดมากข้ึน 

 

  วัสดุกอสรางสวนใหญมีอัตราการเปลี่ยนแปลงราคาเพ่ิมขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังน้ี ประเภทไมและผลิตภัณฑไม มีอัตราการ

เปล่ียนแปลงราคาท่ีเพิ่มข้ึนรอยละ 4.5 เม่ือเปรียบเทียบไตรมาสตอไตรมาส และเพิ่มขึ้นรอยละ 6.5 เมื่อเทียบป ตอปมากสุด เนื่องจาก  

ไมที่นําเขามีการปรับราคาสูงขึ้น ประเภทเหล็กและผลิตภัณฑเหล็ก มีอัตราการเปล่ียนแปลงราคาที2เพิ่มขึ้นรอยละ 0.6 เมื่อเทียบ

ไตรมาสตอไตรมาส และเพิ่มข้ึนรอยละ 5.2 เมื่อเทียบป ตอป ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นรองลงมาเปนอันดับท่ีสอง 

 

  เนื่องจากการปรับตัวสูงขึ้นตามราคาเหล็กในตลาดโลกที2มีการปรับราคาข้ึนประเภทอุปกรณไฟฟาและประปา มีอัตราการ

เปลี่ยนแปลงราคาที2เพิ่มขึ้นรอยละ 0.4 เม่ือเปรียบเทียบ ไตรมาสตอไตรมาส และเพิ่มขึ้นรอยละ 0.7 เมื่อเทียบป ตอป ซึ่งมีอัตรา  

เพิ่มขึ้นรองลงมาเปนอันดับท่ีสาม เนื่องจากการปรับขึ้นราคาตามราคาเม็ดพลาสติก ประเภทกระเบื้อง มีอัตราการเปลี่ยนแปลงราคา

ที2ไมมีเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้เม่ือเปรียบเทียบไตรมาสตอไตรมาส และเมื่อเทียบป ตอป ประเภทสุขภัณฑ มีอัตราการเปล่ียนแปลงราคา

ที2ไมมีเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสตอไตรมาส และเม่ือเทียบป ตอป ประเภทผลิตภัณฑคอนกรีต มีอัตราการ

เปล่ียนแปลงราคาที2ลดลงรอยละ 0.4 เม่ือเปรียบเทียบไตรมาสตอไตรมาส แตปรับลดลงรอยละ 0.2 เมื่อเทียบป ตอป 

 



 ที่อยูอาศัยสรางเสร็จจดทะเบียนในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

  ศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพยธนาคารอาคารสงเคราะหเปดเผยขอมูลที่อยูอาศัยสรางเสร็จจด ทะเบียนใหม ในกรุงเทพฯ-ปริมณฑล 

5 จังหวัด (นนทบุรีปทุมธานีสมุทรปราการ สมุทรสาคร นครปฐม) พบวาในป 2559 มีจํานวนหนวยที่อยูอาศัยสรางเสร็จจดทะเบียนใหม

ทุกประเภทรวมกันประมาณ 123,400 หนวย ลดลงรอยละ 0.4 จากชวงเดียวกันของป 2558 ซึ่งมีจํานวนประมาณ 123,800 หนวย 
 

 โครงการของบริษทักับโครงการของผูประกอบการอ่ืนในพื้นท่ีบริเวณใกลเคียงกัน 
 

 พื้นที่ โครงการของบริษัท โครงการของผูประกอบการอื่น 
    โครงการ ผูประกอบการ 
 

พระราม3 เลอริช พระราม3 LPN พระราม3 บริษัท แอลพีเอ็นดีวิลอปเมนท จำกัด (มหาชน) 

  The TRUST บริษัท เดอะ คอนฟเดนซ จำกัด 

รัชดาภิเษก เลอริช รัชดา เดอะ คริส บริษัท กฤษฎามหานคร จำกัด (มหาชน) 

บางซอน ริชพารค@บางซอนสเตชั่น BANGKOK HORIZON บริษัท เจาพระยามหานคร จำกัด (มหาชน) 

  U delight บริษัท แกรนด ยูนิตี้ ดเิวลล็อปเมนท จำกัด 

เตาปูน ริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจ THE TREE บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จำกัด (มหาชน) 

  ชีวาทัย อินเตอรเชนจ บริษัท ชีวาทัย จำกัด 

ราชพฤกษ เดอะ ริชวิลล ราชพฤกษ ลภาวัน 19 บริษัท ลภาวัน จำกัด 

  เวอรีเดียน ราชพฤกษ บริษัท ธีรกมล พร็อพเพอรตี้ จำกัด 

  Casa presto ราชพฤกษ-แจงวัฒนะ บริษัท ควอลิตี่เฮาส จำกัด (มหาชน) 

สุขุมวิท105 เดอะริชบิซโฮม สุขุมวิท 105 เลอ เน็กซตรา บริษัท นอมบุญ จำกัด 

  ฟลอราวิลล บริษัท ฟลอราวิลล กรุป จำกัด 

  LPN แบริ่ง บริษัท แอลพีเอ็นดีวิลอปเมนท จำกัด (มหาชน) 

ไทรมา ริชพารค@เจาพระยา Metro Riverfront บริษัท พร็อพเพอรตี้ เพอรเฟค จำกัด (มหาชน) 

  ดีคอนโด รัตนาธิเบศร บริษัท แสนสิริ จำกัด (มหาชน) 

  ศุภาลัย ซิตี้ รีสอรท พระนั่งเกลา บริษัท ศุภาลัย จำกัด (มหาชน) 

  Aspire รัตนาธิเบศร บริษัท ควอลิตี่เฮาส จำกัด (มหาชน) 

สาทร-ตากสิน เดอะริช ไบสท บริษัท อัลไบรท โฮลด้ิงส จำกัด 

  The Room บริษัท แลนด แอนด เฮาส จำกัด (มหาชน) 

  Nye บริษัท แสนสิริ จำกัด (มหาชน) 

  Nyx บริษัท แสนสิริ จำกัด (มหาชน) 

บานแฝด 2% 

อาคารพาณิชย 3% 

บานแฝด 2%

อาคารพาณิชย 3%

หองชุด 56% 

บานเดี่ยว 26% 

ทาวนเฮาส 13% 



  พื้นที่ โครงการของบริษัท โครงการของผูประกอบการอื่น 
    โครงการ ผูประกอบการ 
 

ศรีนครินทร ริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น The Base พระราม 9 บริษัท แสนสิริ จำกัด (มหาชน) 

  ลุมพินี เพลส ศรีนครินทร -  บริษัท แอลพีเอ็นดีวิลอปเมนท จำกัด (มหาชน) 

  หัวหมาก สเตช่ัน 

  The Tree สุขุมวิท 71 - เอกมัย บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จำกัด(มหาชน) 

สุขุมวิท 3 เดอะริช@นานา Asthon (Asoke) บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเมนท จํากัด(มหาชน) 

  The Esse (Asoke) Singha Estate Public Company Limited 

  Noble (เพลินจิต) บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน 

  HYDE 11 Grande Asset Hotels &  

   Property Public Company Limited 
 
 

 ศักยภาพในการแขงขันของบริษัท 
  บริษัทมีความเช่ือม่ันในโครงการของบริษัทที่จะสามารถแขงขันไดกับโครงการของผูประกอบการอ่ืน เนื่องจากความมีศักยภาพ  

ในการแขงขัน ดังนี้ 
 

•  ทำเลที่ตั้งของโครงการ 
  บริษัทใหความสำคัญเปนลำดับตนๆ ในเรื่องของสถานที่และทำเลที่ตั้งของโครงการที่จะดำเนินการพัฒนา

อสังหาริมทรัพยเพื่อนำเสนอตอผูบริโภค โดยจะตองอยูในทำเลท่ีดี มีศักยภาพ ใกลสถานที่สำคัญ เชน สถานศึกษา หางสรรพสินคา 

โรงพยาบาล เปนตน การเดินทางคมนาคมเปนไปโดยสะดวก โดยในหลายๆ โครงการของบริษัท จะอยูใกลแนวรถไฟฟา  

ในปจจุบันหรือท่ีจะดำเนินการกอสรางในอนาคต หรืออยูใกลทางข้ึนลงทางดวนหรือถนนวงแหวนตางๆ ทำใหบริษัทเชื่อมั่นวา

โครงการของบริษัทจะไดรับการตอบรับจากลูกคา 
 

•  การออกแบบโครงการท่ีมีเอกลักษณ 
  บริษัทดำเนินการออกแบบโครงการท่ีเนนใหสามารถตอบสนองความตองการและรูปแบบการใชชีวิตของผูบริโภค โดย  

จัดวางผังใหเหมาะสมกับทำเลพื้นที่ และจัดสรรพื้นท่ีใชสอยใหสามารถใชประโยชนไดอยางเต็มที่ ตอบรับความตองการของตลาด  

ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยโครงการของบริษัทจะใหมีการออกแบบโดยสถาปนิกชั้นนำท่ีมีชื่อเสียงและมีประสบการณ

เปนที่ยอมรับในธุรกิจ 
 

•  การบริหารความสัมพันธลูกคา 
  บริษัทกำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจ ที่จะตองมุงเนนสรางความพึงพอใจสูงสุดแกลูกคา โดยการนำระบบการบริหาร

ความสัมพันธลูกคา (Customer Relationship Management) มาใชในการบริหารกลุมลูกคาท้ังลูกคาเกาและลูกคาใหม โดย  

มีการเก็บฐานขอมูลลูกคาทุกราย และมีการส่ือสารกับลูกคาเหลานี้อยางตอเน่ือง ใหลูกคาไดเขามามีสวนรวมกับบริษัท   

อันเปนการสรางความสัมพันธอันดีในระยะยาว ซึ่งจะทำใหเกิดการแนะนำและบอกตอเกี่ยวกับโครงการของบริษัทไปยังผูบริโภค

อื่นๆ ตอไป 

 

 

 

 

 



 ปจจัยความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัทท่ีอาจมีผลกระทบตอการดำเนินงานและผลประกอบการของบริษัทอยางมีนัยสำคัญ และ

แนวทางในการปองกันความเสี่ยงสามารถสรุปได ดังนี้ 

 

 

 ความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมที่มีการแขงขันสูง  

  จากจํานวนท่ีอยูอาศัยสรางเสร็จจดทะเบียนใหมทั้งหมดในป 2559 แบงเปนในเขตกรุงเทพฯ ประมาณ 62,400 หนวย ลดลง  

รอยละ 9 จากชวงเดียวกันของป 2558 และใน 5 จังหวัดปริมณฑลรวมกัน ประมาณ 61,000 หนวยเพิ่มขึ้นรอยละ 10 จากชวงเดียวกัน

ของป 2558แบงเปนหนวยหองชุดประมาณ 69,700 หนวย (คิดเปนรอยละ 56 ของหนวยสรางเสร็จจดทะเบียนใหมทั้งหมด) บานเดี่ยว

ประมาณ 31,900 หนวย (คิดเปนรอยละ 26) ทาวนเฮาสประมาณ 16,400 หนวย (คิดเปนรอยละ 13) อาคารพาณิชยพักอาศัยประมาณ 

3,400 หนวย (คิดเปนรอยละ 3) และบานแฝด ประมาณ 2,000 หนวย (คิดเปนรอยละ 2) พื้นที่ซึ่งมีหนวยที่อยูอาศัยสรางเสร็จ  

จดทะเบียนใหมประเภทแนวราบมากท่ีสุด 5 อันดับแรกในป 2559 ไดแก อําเภอเมืองปทุมธานี (3,800 หนวย) อําเภอบางบัวทอง 

(3,300 หนวย) อําเภอเมืองสมุทรสาคร (2,900 หนวย) อําเภอบางพลี (2,700 หนวย) และอําเภอเมืองสมุทรปราการ (2,600 หนวย) 

พื้นที่ซึ่งมีหนวยท่ีอยูอาศัยสรางเสร็จจดทะเบียนใหมประเภทหองชุดมากท่ีสุด 5 อันดับแรกในป 2559 ไดแก อําเภอธัญบุรี (8,700 

หนวย) อําเภอเมืองนนทบุรี (6,600 หนวย) อําเภอเมืองสมุทรปราการ (5,900 หนวย) ซึ่งในจำนวนน้ีเปนโครงการบานเอ้ืออาทร   

บานคลองสวน 900 หนวย ที่เหลือเปนโครงการเอกชน เขตจตุจักร (4,300 หนวย) และเขตบางรัก (3,300 หนวย) ทั้งนี้ในป 2559   

มีอาคารชุดเอ้ืออาทรสรางเสร็จจดทะเบียนใหมของการเคหะแหงชาติ 7 โครงการ รวม 113 อาคาร 5,200 หนวย 

 ที่มา : ศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพย 

 ที่อยูอาศัยสรางเสร็จจดทะเบียนใหม แยกประเภท ป 2559 

บานแฝด 2% 

อาคารพาณิชย 3% 

บานแฝด 2%

อาคารพาณิชย 3%

หองชุด 56% 

บานเดี่ยว 26% 

ทาวนเฮาส 13% 



  ยอดโอนกรรมสิทธ์ิในกรุงเทพฯ-ปริมณฑล ในป 2559 แบงเปนหองชุดคอนโดมิเนียมมากท่ีสุด จํานวน 90,100 หนวย (สัดสวน

รอยละ 51 ของหนวยการโอนกรรมสิทธ์ิที่อยูอาศัยทุกประเภทรวมกัน) รองลงมาเปนทาวนเฮาส 51,100 หนวย (สัดสวนรอยละ 29) บาน

เด่ียว 20,400 หนวย (สัดสวนรอยละ 12) อาคารพาณิชย 8,900 หนวย (สัดสวนรอยละ 5) ที่เหลือเปนบานแฝดประมาณ 4,800 หนวย

 หนวยที่อยูอาศัยท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิ ป 2559 (รวม 175,300 หนวย) 

ที่มา : ศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพย 

 

  กอนการลงทุนในแตละโครงการ บริษัทไดมีการศึกษาความเปนไปไดของโครงการลงทุน อาทิเชน ทำเลที่ตั้งของโครงการ อยูใกล

จุดข้ึนลงแนวรถไฟฟา ใกลโรงพยาบาล สถานศึกษา ศูนยการคา และอยูในยานธุรกิจ อีกทั้งไดสรางพันธมิตรกับทางการคา และสถาบัน

การเงินการใหสินเชื่อของโปรเจคโครงการ และการปลอยสินเชื่อของลูกคารายยอยที่มาซ้ือโครงการของบริษัท และสรางความเช่ือมั่นใหผู

บริโภคท้ังบริการกอนและหลังการขาย เปนตน ตลอดจนการทำวิจัยตลาดในพื้นที่บริเวณโครงการเพื่อเก็บขอมูลปจจัยตางๆ อาทิเชน 

จำนวนผูประกอบการพัฒนาอสังหาริมทรัพยในบริเวณนั้นๆ รูปแบบโครงการวิธีการตั้งราคาและที่ตั้งของคูแขง รวมไปถึงการทำ

แบบสอบถามความตองการของลูกคาและปจจัยท่ีลูกคาใหความสำคัญในการเลือกซื้อที่พักอาศัยในยานท่ีจะมีโครงการ ทั้งนี้ ทีมผูบริหาร

จะไตรตรองขอมูลรายงานที่ไดมีการศึกษาอยางละเอียดและพิจารณาความเปนไปไดของโครงการ รวมไปถึงผลตอบแทนและความเสี่ยงที่

จะไดรับกอนเริ่มทำโครงการใดๆกอนท่ีจะเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาการลงทุนในแตละโครงการอีกครั้ง 

 

 ความเสี่ยงที่บริษัทรับรูรายไดจากธุรกิจอสังหาริมทรัพยที่เปนคอนโดมิเนียมเปนหลัก 
  บริษัทมีรายไดหลักมาจากการประกอบธุรกิจพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยที่เปนคอนโดมิเนียม โดยนับตั้งแตจัดตั้งบริษัทจนถึง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทไดพัฒนาโครงการท้ังสิ้น 16โครงการ เปนโครงการท่ีพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพยประเภท

คอนโดมิเนียมจำนวน 13 โครงการซ่ึงไดขายและปดโครงการแลว คือ ริชี่ทาวนเวอรเพชรเกษม,โครงการเลอริชรัชดา-สุทธิสาร,โครงการ

เลอริช@อารียสเตชั่น มีโครงการท่ีอยูระหวางการกอสราง คือ เดอะริช@สาทร -ตากสิน, ริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น , เดอะริชนานา, ริช

พารคลอป@ หลักสี่ โดยระหวางป 2556 -2557รายไดพึ่งพิงจากคอนโดมิเนียมเปนสัดสวนกวารอยละ 93.06 ของรายไดรวม จึงอาจ

ทำใหบริษัทอาจจะมีความเส่ียงหากตลาดคอนโดมิเนียมเกิดภาวะอิ่มตัวและมีการถดถอยซึ่งอาจจะกระทบตอผลประกอบการของบริษัท

อยางมีนัยสำคัญ 

  อยางไรก็ตาม บริษัทไมไดมีความชำนาญในการพัฒนาอสังหาริมทรัพยประเภทคอนโดอยางเดียว แตมีประสบการณในการ

พัฒนาโครงการประเภทแนวราบ อาทิเชน โครงการบานเดี่ยว เดอะริชวิลล บางบัวทอง ซึ่งประสบความสำเร็จในการขายจนปดโครงการ 

และปจจุบันมีการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยประเภททาวนเฮาส/ทาวนโฮม คือ โครงการเดอะริช บิซโฮม สุขุมวิท 105 และโครงการ

เดอะริชวิลล ราชพฤกษ ซึ่งในป 2559 การรับรูรายไดจากแนวสูงสัดสวนอยูที่ 87% , 83.54 % สวนแนวราบรับรูรายไดอยูที่ 13% , 16.46 

% ตามลำดับ อันจะเปนการชวยกระจายการรับรูรายได นอกเหนือจากคอนโดมิเนียมเพียงอยางเดียว โดยทีมผูบริหารของบริษัท มีความ

เช่ือมั่นวาจากประสบการณที่อยูในวงการอสังหาริมทรัพยนานกวา 14 ป รวมถึงบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญจะสามารถศึกษาดำเนินการ

ตามแผนงานในการพัฒนาโครงการใหประสบความสำเร็จและเขาถึงความตองการของผูบริโภคได 

อาคารชุด 51% 

บานเดี่ยว 12% 

ทาวนเฮาส 29% 

บานแฝด 3% 
อาคารพาณิชย 5% 



 สัดสวนรายไดจากคอนโดมิเนียมตอรายไดรวมป 2557 - ป 2559 ( หนวย : ลานบาท ) 
 

   โครงการ ป 2557 ป 2558 ป 2559 
 

รวมรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย   1228.65 507.48 553.17 
อาคารชุดพักอาศัย   1115.93 441.53 462.13 
 - เลอริช พระราม 3   25.29 11.86 6.2 

 - เลอริชรัชดา-สุทธิสาร   27.49 - - 

 - เลอริช@อารียสเตชั่น   16.14 - - 

 - ริชพารค@บางซอนสเตชั่น   88.39 49.32 72.23 

 - ริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจ   958.62 307.7 90.53 

 - ริชพารค@เจาพระยา   - 72.65 293.17 

ทาวนโฮม   112.72 65.95 91.04 
 - เดอะริช บิซโฮม สุขุมวิท 105   112.72 58.66 35.85 

 - เดอะริชวิลล ราชพฤษ   - 7.29 55.19 
  

 ที่มา : บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

 

 ความเสี่ยงจากการท่ีผลประกอบการขึ้นอยูกับความสำเร็จของโครงการที่กำลังพัฒนาอยู 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีโครงการที่อยูระหวางการกอสรางและรอรับรูรายไดเม่ือโอนกรรมสิทธิ์จำนวนท้ังสิ้น   

5 โครงการประกอบดวย โครงการเดอะริช@สาทร ตากสิน, ริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น, โครงการเดอะริช บิซโฮม สุขุมวิท 105,   

โครงการเดอะริช@นานา และโครงการ เดอะริชวิลล ราชพฤกษ โดยโครงการเดอะริช@สาทร ตากสิน คาดวาจะกอสรางเสร็จและรับรูรายได

ในป 2560 สวนโครงการโครงการริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น ที่มีกำหนดการเริ่มกอสรางในป 2559 และ ซึ่งบริษัทคาดวาจะกอสรางแลว

เสร็จพรอมโอนกรรมสิทธิ์ใหกับลูกคา และสามารถรับรูรายไดภายในป 2561 สวนโครงการเดอะริชนานา และโครงการริชพารคลอฟ 

@หลักสี่สเตช่ัน สามารถรับรูรายไดภายในป 2562 

  โดยทั้ง 8 โครงการมีมูลคาโครงการรวมประมาณ 15,872.82 ลานบาท อยางไรก็ดี ในป 2559 โครงการริชพารค@เจาพระยา   

ซึ่งมีมูลคาโครงการท้ังสิ้นประมาณ 1,360 ลานบาท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีสัดสวนการรับรูรายไดมากถึงรอยละ 53% ของ

รายไดรวมในป 2559 สวนโครงการเดอะริช@สาทร ตากสิน จะกอสรางแลวเสร็จพรอมโอนกรรมสิทธิ์ใหกับลูกคาในชวงไตรมาสหน่ึง   

ของป 2560 

  นอกจากนี้บริษัทอาจมีความเส่ียงท่ีจะไมไดรับรูผลประกอบการตามท่ีคาดไว หากมีความไมแนนอนของการกอสรางหรือความ

สำเร็จจากการพัฒนาโครงการ ซึ่งความสำเร็จในการพัฒนาโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยของบริษัท จะข้ึนอยูกับหลายปจจัย ประกอบดวย

ความเพียงพอของเงินทุนสำหรับหมุนเวียนในการพัฒนาโครงการ ภาวะตลาดของอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยและเศรษฐกิจในประเทศไทย 

ราคาวัสดุกอสราง ตลอดจนความเช่ือม่ันของผูซื้อ เชน อัตราดอกเบี้ยที่เปนอีกปจจัยหนึ่งที่จูงใจในการซ้ือที่อยูอาศัยของผูซื้อ เปนตน 

  อยางไรก็ตาม บริษัทไดมีการติดตามและศึกษาภาวะเศรษฐกิจในประเทศที่อาจมีผลกระทบในหลายๆ ปจจัยเชน การเปลี่ยนแปลง

ของอัตราดอกเบี้ย อัตราเงินเฟอ การปรับเปลี่ยนกฎเกณฑในการปลอยสินเชื่อของธนาคารพาณิชยโดยการออกมาตรการกำหนด

อัตราสวนเงินใหสินเชื่อตอมูลคาหลักประกัน (Loan to Value ratio) รวมถึงภาวะอุตสาหกรรมของอสังหาริมทรัพย เชน จำนวนการออก

ใบอนุญาตกอสรางอาคารเพื่อท่ีอยูอาศัย จำนวนคอนโดมิเนียมที่มีการโอน ความคืบหนาของโครงการสรางพ้ืนฐานของรัฐบาล เชน 

ระบบรถไฟฟาขนสงมวลชน โครงการรถไฟฟาความเร็วสูง และปจจัยดานอื่นๆที่มีผลตอความสำเร็จของโครงการ เชน แนวโนมอุปสงค  

ที่อยูอาศัยของผูบริโภคและความเช่ือม่ันของผูบริโภค เพื่อที่บริษัทจะไดสามารถวางแผนกลยุทธที่สามารถปรับตัวกับการเปล่ียนแปลง

ของสภาพแวดลอมและตอบสนองความตองการของตลาดไดอยางทันทวงท ี นอกจากนี้บริษัทยังมีการกำหนดหลักเกณฑในการพิจารณา

การลงทุนพัฒนาโครงการแตละโครงการ (Feasibility study) โดยจะมีการศึกษา เก็บขอมูล และวางแผนอยางละเอียดรอบคอบ ตั้งแต  

รายละเอียดของผลิตภัณฑ ทำเลท่ีตั้ง ไปจนถึงจำนวนเงินลงทุนและผลตอบแทนที่ไดรับจากการลงทุน 

 



 ความเสี่ยงจากการท่ีผลประกอบการในอนาคตไมตรงตามเปาหมายเน่ืองจากลูกคาไมโอนตามวันท่ีกำหนดไวในสัญญา 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีโครงการที่ลูกคาทำการจอง / ทำสัญญาซ้ือขายแลวแตยังมิไดโอนกรรมสิทธิ์จำนวนทั้งสิ้น 

1,020 หนวย คิดเปนมูลคารวม 3,217.82 ลานบาทรวมท้ังหมด 7 โครงการ ซึ่งสัดสวนหลักมาจากริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น, เดอะริช 

นานา และโครงการเดอะริช @สาทร-ตากสิน จำนวน 1,906 ลานบาท 512 ลานบาท และ 728 ลานบาทตามลำดับ โดยโครงการเดอะริช 

@สาทร-ตากสิน จะโอนกรรมสิทธ์ิในป 2560 ซึ่งบริษัทอยูระหวางดำเนินการใหลูกคามาตรวจรับมอบหองชุดพรอมทั้งประสานงานการให

ลูกคายื่นขอสินเชื่อกับสถาบันการเงินเพื่อเปนการเตรียมพรอมการรับโอนกรรมสิทธิ์หองชุด 
 

  จำนวนหนวยท่ีลูกคาจอง/ทำสัญญาซื้อขายแลวแตยังมิไดโอนกรรมสิทธิ์ของโครงการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

  โครงการ มูลคาโครงการ จำนวน ความคืบหนา จำนวนหนวยที่จองหรือทำ ระยะเวลาท่ีคาดวา 
   (ลานบาท)  (หนวย) ในการกอสราง สัญญาแลวแตยังไมไดสงมอบ จะโอนกรรมสิทธิ์  
 จำนวน (หนวย) มูลคา (ลบ.)  

คอนโดมิเนียม 

 -  เลอริช สาธุประดิษฐ 1,062.00 422 100.00 - - 2560 

 -  ริชพารค@บางซอนสเตชั่น 1,396.95 803 100.00 10 17.50 2560 

 -  ริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจ 1,801.59 735 100.00 4 9.93 2560 

 -  ริชพารค@เจาพระยา 1,360.47 635 100.00 10 21.39 2560 

 -  เดอะริช @สาทร-ตากสิน 2,142.32 511 94.00 189 727.68 2560 

 -  ริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น 2,732.39 1,084 9.00 744 1,908.24 2561 

 -  เดอะริช@นานา 4,134.10 413 - 60 517.61 2562 

ทาวนเฮาส / ทาวนโฮม / โฮมออฟฟศ / บานทรงอิสระ 

 -  เดอะริช บิซ โฮม สุขุมวิท 105 671 140 72.00 3 15.47 2560 

 -  เดอะริชวิลล ราชพฤกษ 572 173 35.00 - - 2560 

รวม  15,872.82 4,878  1,020 3,217.82  
 ที่มา : บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

 

 ความเสี่ยงจากความลาชาและคุณภาพผลงานของผูรับเหมากอสรางและการขาดแคลนแรงงาน 
  ความเส่ียงกรณีผูรับเหมาสงมอบงานลาชาเนื่องจากผูรับเหมาอาจไมมีความชำนาญหรืออาจมีปญหาขาดแคลนแรงงานชางฝมือ

หรือผูรับเหมาสงมอบงานใหทันตามกำหนดเวลาแตคุณภาพงานอาจไมเปนไปตามท่ีมาตรฐานท่ีกำหนด ทำใหบริษัทไมสามารถควบคุม

ตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพหรืออาจสงผลกระทบใหไมสามารถสงมอบโครงการอสังหาริมทรัพยตางๆใหแกลูกคาไดตรงตามกำหนด 

เพ่ือลดความเส่ียงดังกลาว บริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกผูรับเหมากอสรางหลักที่จะใหมีการประกวดราคาในทุกโครงการ โดยใหมีผูยื่น

เสนอราคา 3 รายขึ้นไป โดยบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกจากหลักเกณฑตางๆ ไดแก ประสบการณ ชื่อเสียง และผลงานในอดีตที่ผานมา 

โดยเฉพาะผลงานที่มีลักษณะใกลเคียงกับโครงการของบริษัท ความเรียบรอยของงานกอสราง ความตรงตอเวลาในการสงมอบงาน   

รวมทั้งยังพิจารณาถึงความพรอมในการทำงานและสถานะการเงินของบริษัทผูรับเหมากอสราง 

  ทั้งนี้ ในอดีตที่ผานมาจนถึงปจจุบัน บริษัทไมมีการพ่ึงพิงผูจัดจำหนายหรือผูรับเหมากอสรางจากภายนอกรายใดรายหน่ึง  

เปนพิเศษ เนื่องจากบริษัทมีการติดตอกับคูคาท่ีเปนผูจำหนายวัสดุกอสรางประมาณ 10 ราย และมีความสัมพันธอันดีตอกัน โดยไมมี  

การซ้ือจากผูจัดจำหนายรายใดเปนสัดสวนเกินกวารอยละ 30 ของมูลคาซ้ือหรือจัดจางท้ังหมด ในขณะท่ีในบางปอาจมีการวาจาง  

ผูรับเหมากอสรางภายนอกซ่ึงคิดเปนสัดสวนท่ีคอนขางสูงเมื่อเทียบกับมูลคาซ้ือหรือจัดจางรวม แตถือเปนลักษณะธุรกิจปกติที่มีมูลคา

จางผูรับเหมากอสรางจำนวนที่สูงตามขนาดของโครงการ ซึ่งในการวาจางนั้น ผูรับเหมากอสรางจะตองทำหนังสือสัญญาค้ำประกันงาน  

ใหแกบริษัทตามมูลคาจางดวยเพื่อสรางความเชื่อมั่นในผลงานและการดำเนินการกอสรางใหแกบริษัท โดยบริษัทสามารถเลือกพิจารณา

วาจางผูรับเหมากอสรางภายนอกไดโดยการเปดประมูลราคาท่ีผูรับเหมากอสรางภายนอกเสนอเขามา จึงทำใหไมมีการพึ่งพิงผูรับเหมา

กอสรางภายนอกรายใดรายหน่ึงแตอยางใด 

 



 ความเสี่ยงจากผลการเปลี่ยนแปลงนโยบายการปลอยสินเชื่อของธนาคารพาณิชย 
  การปรับตัวเพิ่มขึ้นและลดลง ของอัตราดอกเบี้ยจะเปนปจจัยสำคัญที่ทำใหความสามารถในการซ้ือที่อยูอาศัยของลูกคาลดลง

เน่ืองจากลูกคาสวนใหญจะมีการขอสินเชื่อสำหรับที่อยูอาศัยจากสถาบันการเงิน ดังนั้นการปรับตัวเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยและเงื่อนไข

การผอนชำระเงินจะทำใหวงเงินในการกูยืมจากสถาบันลดลงและสงผลใหความสามารถในการซื้อที่อยูอาศัยลดลงดวย นอกจากนี้ อัตรา

ดอกเบ้ียยังเปนอีกปจจัยสำคัญที่เปนแรงจูงใจในการซื้อที่อยูอาศัยของลูกคา เม่ือมีการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมที่สูงขึ้นจะทำใหการ

ตัดสินใจในการซื้อท่ีอยูอาศัยของลูกคาเปนไปไดยากขึ้นซึ่งจะทำใหเกิดการชะลอตัวในการตัดสินใจในการซ้ือได อยางไรก็ดีบริษัทไดมีการ

ติดตามสภาพภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยที่อาจสงผลกระทบตออัตราดอกเบี้ย ซึ่งทางบริษัทไดมีการจัดทำแผนการตลาดเพื่อรองรับ

การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียและสามารถเลือกใชแผนการตลาดใหเหมาะสมกับอัตราดอกเบี้ย ณ ขณะนั้นเพื่อที่จะเรงอัตราการขาย

ในกรณีที่ภาวะตลาดไมเอ้ืออำนวย ซึ่งจากประสบการณที่ผานมากกวา 14 ปในธุรกิจอสังหาริมทรัพย บริษัทไดเผชิญความผันผวนของ

ภาวะเศรษฐกิจในประเทศไทยท่ีมีผลตอธุรกิจอสังหาริมทรัพย ซึ่งทางบริษัทสามารถท่ีจะรับมือและจัดการกับการเปล่ียนแปลงตางๆ   

ไดเปนอยางดี 
 

 ความเสี่ยงจากกรณีที่บริษัทมีผูถือหุนใหญมีอิทธิพลตอการกำหนดนโยบายการบริหารงาน 
  ณ วันที่ 4 พฤษภาคม 2559 ไดปดสมุดทะเบียนผูถือหุน ปรากฏวา กลุมอรรถบูรณวงศ เปนถือหุนใหญในบริษัท โดยคิดเปน

สัดสวนรอยละ 48.79 % ,นางสาวสุณี สถตินันทมีสัดสวน 6.33 % ,นางสาวพิชญา ตันโสด มีสัดสวน 4.47 % นายการุญ จันทรางศุ   

มีสัดสวน 1.43 % นายธนสาร มุนีพีระกุล มีสัดสวน 1.19% นางสาววรัญญา ปนสำอาง มีสัดสวน 1.30 % นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล 

มีสัดสวน 1.12% และเปนประชาชนทั่วไป 35.37 % ของทุนจดทะเบียนที่ออกและชำระแลว ดังนั้นบริษัทและผูถือหุนรายยอยอาจมีความ

เสี่ยงจากการท่ีกลุมอรรถบูรณวงศ สามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมดไมวาจะเปนเรื่องการแตงตั้งกรรมการ หรือการ

ขอมติในเรื่องอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหญของท่ีประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกำหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 

ของที่ประชุมผูถือหุน ฉะนั้นผูถือหุนรายอื่นอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถวงดุลอำนาจเรื่องที่กลุมอรรถบูรณวงศเสนอได 

อยางไรก็ตามบริษัทไดมีการแตงตั้งกรรมการอิสระจำนวน 4 ทานซ่ึงเปนประธานกรรมการ 1 ทานและเปนคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 

3 ทาน เพื่อทำหนาท่ีตรวจสอบและพิจารณาเพ่ือปองกันการขัดแยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นและเพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินงาน  

ของบริษัท 

 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางกฎระเบียบ และกฎหมายซ่ึงอาจมีผลกระทบตอธุรกิจอสังหาริมทรัพยของบริษัท 
  การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพยเปนปจจัยหนึ่งท่ีสามารถมีผลกระทบตอตนทุนการ

ดำเนินงานและคาใชจายของบริษัท ซึ่งถาหากไมไดมีการติดตามและศึกษากฎระเบียบอยางครบถวนและใหเปนปจจุบันแลวนั้นอาจจะ

ทำใหบริษัทปฏิบัติไมสอดคลองกับกฎระเบียบท่ีไดมีการปรับปรุงใหม และอาจมีผลกระทบตอตนทุนตอบริษัทเน่ืองจากตองมีการแกไข

ดัดแปลงเพ่ือใหเปนไปอยางถูกตอง การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญอาทิเชน พระราชบัญญัติจัดสรรที่ดิน พ.ศ 2543 ซึ่งมีเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับ

การดำเนินงานพัฒนาโครงการของบริษัท อาทิเชน การกำหนดท่ีดินจัดสรร การกำหนดพื้นที่ดินสวนกลาง การกำหนดระเบียบชุมชน 

การประเมินรายงานผลกระทบส่ิงแวดลอมและผลการตรวจสอบสภาพอาคารสูง อยางไรก็ตามทางบริษัทไดมีการศึกษาและติดตาม   

พระราชบัญญัติดังกลาว รวมถึงกฎระเบียบท่ีมีการปรับปรุงและที่เกี่ยวของตางๆ อาทิเชน การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบเกี่ยวกับการ

กำหนดเขตการใชประโยชนที่ดิน หรือ โครงการขนสงมวลชนตางๆ (ที่อาจจะมีการเวนคืน) เพื่อที่จะใหบริษัทปฏิบัติตามขอกำหนด  

อยางถูกตองอยางสม่ำเสมอและไมเกิดปญหาในอนาคต ซึ่งการปฏิบัติดังกลาวจะทำใหบริษัทปรับตัวและแกไขการดำเนินงานของบริษัท

ไดอยางทันทวงทีและไมมีความจำเปนที่จะดัดแปลงแบบแผนของโครงการในภายภาคหนาในกรณีที่บริษัท ไมไดติดตามการเปลี่ยนแปลง

ของกฎระเบียบท่ีเก่ียวของซึ่งเปนตนเหตุใหเกิดคาใชจายที่สูงขึ้นแกบริษัท 

  อยางไรก็ตาม บริษัทไดทําการศึกษา และติดตามการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับกฎระเบียบตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง   

เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการปรับเปล่ียนการดําเนินการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงที่อาจจะ

เกิดขึ้นดังกลาว ควบคูไปกับการศึกษาภาวะตลาดอยางสม่ำเสมอ ซึ่งจากการเตรียมความพรอมดังกลาวทําใหบริษัทมั่นใจไดวาจะไมไดรับ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาวอยางมีนัยสำคัญ 

 

 

 

 



 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 785,399,982 บาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 785,399,982 หุน มูลคาที่ตราไว

หุนละ 1.00 บาท โดยเปนทุนจดทะเบียนชำระแลวจำนวน 785,399,982 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 785,399,982 หุน มูลคาที่ตราไว

หุนละ 1 บาท 

 

 รายช่ือผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท ณ วันปดทะเบียนลาสุด วันท่ี 4 พฤษภาคม 2559 
 

 ลำดับ ชื่อบุคคล/นิติบุคคล จำนวนหุน รอยละของจำนวนหุนทั้งหมด 
 

1. ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ 280,500,000 35.714 

2. บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด 63,381,760 7.943 

3. นางสาวสุณี สถตินันท 49,676,660 6.325 

4. นางสาวพิชญา ตันโสด 35,115,590 4.471 

5. นายสมศักดิ์ อรรถบูรณวงศ 24,469,500 3.116 

6. นางวรภา มนตอารักษ 15,900,000 2.024 

7. นายการุญ จันทรางศุ 11,250,880 1.433 

8. นางสาววรัญญา ปนสำอาง 10,168,950 1.295 

9. นายธนสาร มุนีพีระกุล 9,310,670 1.185 

10. นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล 8,806,400 1.121  

 รวม 508,580,410 64.627 
 

 

1. หุนกู 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีหุนกูซึ่งยังไมครบกำหนดไถถอน จำนวน 1,140 ลานบาท รายละเอียดดังนี้ 

1.1  หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งที่ 1/2558 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2560 
ชื่อหุนกู  : หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งที่ 1/2558 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2560 

วันที่ออกหุนกู  : วันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2558 

ประเภทหุนกู  : หุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู 

จำนวนหุนกูที่เสนอขาย : ไมเกิน 350,000,000 บาท 

อายุ  : 2 ป 

อัตราดอกเบ้ียหุนกู : 5.10% ตอป (อัตราดอกเบี้ยคงที่) 

การชำระดอกเบี้ย : วันท่ี 11 มีนาคม, 11 มิถุนายน, 11 กันยายน และวันท่ี 11 ธันวาคมของทุกป 

วันครบกำหนดไถถอนหุนกู : วันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2560 
 

1.2  หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งที่ 2/2558 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2560 
ชื่อหุนกู  : หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งที่ 2/2558 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2560 

วันที่ออกหุนกู  : วันท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2558 

ประเภทหุนกู  : หุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู 

จำนวนหุนกูที่เสนอขาย : ไมเกิน 190,000,000 บาท 

อายุ  : 2 ป 

อัตราดอกเบ้ียหุนกู : 5.35% ตอป (อัตราดอกเบี้ยคงที่) 

การชำระดอกเบี้ย : วันท่ี 28 มีนาคม, 28 มิถุนายน, 28 กันยายน และวันท่ี 28 ธันวาคมของทุกป 

วันครบกำหนดไถถอนหุนกู : วันท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2560 



1.3  หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งท่ี 3/2558 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2563 
ชื่อหุนกู  : หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งที่ 3/2558 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2563 

วันที่ออกหุนกู  : วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 

ประเภทหุนกู  : หุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู 

จำนวนหุนกูที่เสนอขาย : ไมเกิน 100,000,000 บาท 

อายุ  : 5 ป 

อัตราดอกเบี้ยหุนกู : 5.50% ตอป (อัตราดอกเบี้ยคงที่) 

การชำระดอกเบ้ีย : วันที่ 26 กุมภาพันธ วันท่ี 26 พฤษภาคม วันท่ี 26 สิงหาคม และวันท่ี 26 พฤศจิกายน  

   ของทุกปตลอดอายุหุนกู 

วันครบกำหนดไถถอนหุนกู : วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 

1.4  หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งท่ี 4/2558 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2561 
ชื่อหุนกู  : หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งที่ 4/2558 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2561 

วันที่ออกหุนกู  : วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

ประเภทหุนกู  : หุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู 

จำนวนหุนกูที่เสนอขาย : ไมเกิน 300,000,000 บาท 

อายุ  : 3 ป 

อัตราดอกเบี้ยหุนกู : 5.60% ตอป (อัตราดอกเบี้ยคงที่) 

การชำระดอกเบ้ีย : วันที่ 21 มีนาคม วันท่ี 21 มิถุนายน วันท่ี 21 กันยายน และวันท่ี 21 ธันวาคม ของทุกป 

  ตลอดอายุหุนกู 

วันครบกำหนดไถถอนหุนกู : วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

 

1.5  หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งท่ี 1/2559 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2561 
ชื่อหุนกู  : หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งที่ 1/2559 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2561 

วันที่ออกหุนกู  : วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2559 

ประเภทหุนกู  : หุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู 

จำนวนหุนกูที่เสนอขาย : ไมเกิน 200,000,000 บาท 

อายุ  : 2 ป 2 วัน 

อัตราดอกเบี้ยหุนกู : 5.10% ตอป (อัตราดอกเบี้ยคงที่) 

การชำระดอกเบ้ีย : วันที่ 29 มีนาคม วันท่ี 29 มิถุนายน วันท่ี 29 กันยายน และวันท่ี 29 ธันวาคม ของทุกป 

  ตลอดอายุหุนกู 

วันครบกำหนดไถถอนหุนกู : วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 

 

1.6  ตั๋วแลกเงิน 
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีหลักทรัพยที่เปนตราสารหนี้ ประเภทตั๋วแลกเงินระยะสั้น คงเหลือ ดังนี้ 

วงเงิน  ณ ขณะใดขณะหน่ึงไมเกิน 1,000 ลานบาท1/ 

มูลคาคงเหลือตามหนาตั๋ว 620 ลานบาท 

อัตราดอกเบ้ีย ขึ้นอยูกับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้นในแตละครั้ง 

อายุของต๋ัวแลกเงิน ไมเกิน 270 วัน นับจากวันท่ีออกตั๋วแลกเงิน 

วัตถุประสงค เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 

การเสนอขาย เสนอขายแกผูลงทุนแบบเฉพาะเจาะจง และในวงจำกัด ออกตั๋วแลกเงินไมเกิน 10 ฉบับ  

  หรือเสนอขายแกผูลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูลงทุนรายใหญ 

เง่ือนไข  หากมีการไถถอนตั๋วแลกเงนิระยะสั้น อันมีผลใหตนเงินคงคางลดลง ใหบริษัทสามารถออก 

  ตั๋วแลกเงินระยะสั้นเพิ่มเติมไดอีกภายในวงเงินท่ีไดรับจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

  หมายเหตุ :  1/ เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 14/2559 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 

   2/  เปนไปตามมติที่ประชุมผูถือหุน ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 



 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ำกวารอยละ 40.00 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 

และหลังหักเงินสำรองตางๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทไดกำหนดไว และการจายเงินปนผลนั้นไมมีผลกระทบตอการดำเนินงาน  

ตามปกติของบริษัทอยางมีนัยสำคัญ ทั้งนี้การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน  

ของบริษัท สภาพคลองของบริษัท แผนการขยายธุรกิจ ความจำเปนและความเหมาะสมอ่ืนใดในอนาคตและปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของในการบริหารงาน

ของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถือหุนของบริษัทเห็นสมควร และการดำเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ  

ผูถือหุน 

 

 

 

 

 

 



แผนกการตลาด แผนกบุคคล แผนกการเงิน แผนกควบคุมโรงงาน 

แผนกขาย แผนกจัดซื้อ แผนกบัญชี แผนกสนับสนุนโครงการ 

แผนกสำรวจวิจัย แผนกกฎหมายและสัญญา แผนกบริหารโครงการ 

แผนกลูกคาสัมพันธ แผนกธุรการ แผนกธุรการ 

แผนกธุรการ แผนกโอนกรรมสิทธิ์ แผนกสถาปตยกรรม 

หมายเหตุ * บริษัทไดวาจาง บริษัท แอค คอนซัลท เซอรวิส จำกัด เปนผูตรวจสอบภายใน 



 คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจำนวน 11 ทาน ประกอบดวย 
 

   ชื่อ - สกุล ตำแหนง 
 

1.  นายพระนาย สุวรรณรัฐ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2.  ดร. อาภา อรรถบูรณวงศ รองประธานกรรมการ 

3.  น.ส.สุณี สถตินันท รองประธานกรรมการ 

4.  พลโทหญิงสำอางค ทองปาน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

5.  นายสมชัย เพียรสถาพร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

6.  รศ. สุทัศน รัตนเกื้อกังวาน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

7.  นายสมศักดิ์ อรรถบูรณวงศ กรรมการ 

8.  ดร. การุญ จันทรางศุ กรรมการ 

9.  นางนงลักษณ วนธรรมพงศ กรรมการ 

10.  พ.ต.อ. สุวิทย ตันโสด กรรมการ 

11.  นายวีระพล อรรถบูรณวงศ กรรมการ 

 

 กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ, คุณสุณี สถตินันท และคุณสมศักดิ์ อรรถบูรณวงศ สองใน

สามลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 
 

 ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1)  คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหนาที่บริหารบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ  

ที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2)  คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหนาที่กำหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแล

การบริหารจัดการของฝายบริหารหรือของบุคคลใด ๆ ซึ่งไดรับมอบหมายใหดำเนินงานดังกลาว เพื่อใหฝายบริหารหรือบุคคล

ใดๆ นั้นไดปฏิบัติตามนโยบายที่คณะกรรมการกำหนด 

3)  คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหนาที่ตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัตินโยบายแนวทางและแผนการดำเนินงานสำหรับโครงการ

ลงทุนขนาดใหญของบริษัท ตามท่ีไดรับเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝายบริหาร 

4)  คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหนาที่แตงตั้ง มอบหมายหรือแนะนำใหอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติ  

ในเรื่องหน่ึงเรื่องใดท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

5)  คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหนาที่ติดตามผลการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนการดำเนินงานและงบประมาณการดำเนินงาน

ของบริษัท 

6)  คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหนาที่กำกับใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยจัด

ใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูติดตามและดำเนินการรวมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติเรื่องตาง ๆ ของบริษัทตามท่ีกำหนดโดยกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน   

ซึ่งรวมถึงการอนุมัติเรื่องตาง ๆ ของบริษัท ดังตอไปนี้ 

1)  การกำหนดพันธกิจ และทบทวนวิสัยทัศนของบริษัท 

2)  โครงสรางองคกร 

3)  แผนธุรกิจและงบประมาณประจำป 

4)  การติดตามและประเมินการดำเนินงานประจำปและรายไตรมาส 

5)  งบประมาณในการจัดซื้อท่ีดิน 

6)  งบประมาณการลงทุนในโครงการตาง ๆ 



7)  พิจารณาและอนุมัติเรื่องใด ๆ ที่จำเปน และเก่ียวเน่ืองกับบริษัท หรือที่เห็นวาเหมาะสมและเพื่อผลประโยชนของบริษัท 

 ทั้งน้ีเร่ืองดังตอไปนี้ คณะกรรมการบริษัท จะกระทำไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนไดแก 

ก)  เรื่องใด ๆ ที่กฎหมายกำหนดใหตองไดรับมติจากท่ีประชุมผูถือหุน และ 

ข)  เรื่องใด ๆ ที่กรรมการมีสวนไดเสีย และอยูในขายท่ีกฎหมายหรือประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

 การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการใหเรื่องดังตอไปนี้ คณะกรรมการจะกระทำไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติ

จากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน 

ค)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอื่น 

ง)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปนของบริษัท 

จ)  การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญ การมอบหมายใหบุคคล

อื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน 

ฉ)  การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

ช)  การเพ่ิมทุน การลดทุน หรือการออกหุนกูของบริษัท 

ซ)  การควบกิจการ หรือเลิกบริษัท 

ฌ)  การอื่นใดที่กำหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/หรือประกาศของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือหุนดวย

คะแนนเสียงดังกลาวขางตน  

  ทั้งนี้ เรื่องใดท่ีกรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

  นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ ในการกำกับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทำรายการเก่ียวโยงกันการไดมาหรือจำหนายไปซ่ึงทรัพยสินตามกฎเกณฑ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีผูบริหารจำนวน 6 ทาน ประกอบดวย 
 

   ชื่อ - สกุล ตำแหนง 
 

 1.  ดร. อาภา อรรถบูรณวงศ ประธานกรรมการบริหาร /รักษาการผูอำนวยการฝายการตลาด 

 2.  น.ส.สุณี สถตินันท กรรมการบริหาร 

 3.  นายสมศักดิ์ อรรถบูรณวงศ กรรมการบริหาร 

4.  นางศรัณยธร ศรีสุนทร ผูอำนวยการฝายบริหาร 

5.  นางสาวกันตลักษณ จันทิพยดิษยา ผูอำนวยการฝายการเงินและบัญชี 

6.  นายนิมิตร อินทกูล ผูอำนวยการฝายโครงการ 

 

 ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 
  ประธานกรรมการบริหารมีหนาที่บริหารและควบคุมบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงคเบ้ืองตนของบริษัทโดยประธานกรรมการ

บริหารจะตองปฏิบัติหนาที่และรับผิดชอบตอการดำเนินงานของบริษัททั้งดวยตนเอง หรือมอบหมายใหผูบริหารอื่นในระดับถัดไปเปน  

ผูดำเนินการแทน หนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหารมีดังตอไปนี้ 

1)  ควบคุมดูแล และใหคำแนะนำตางๆ ในการดำเนินงานและการบริหารงานของบริษัทในแตละวัน 

2)  เขาดำเนินการหรือปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเปนไปตามนโยบายแผนการดำเนินงาน และงบประมาณตามท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท 



3)  เปนผูมีอำนาจในการดำเนินธุรกิจใดๆ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบ ขอตกลง คำสั่ง ตลอดจนมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

4)  มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย และผลประโยชนของบริษัทและเพื่อ

รักษาระเบียบวินัยการทำงานภายในองคกร 

5)  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทในแตละวันเพื่อเตรียมตัว และปองกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งปจจัย

ภายนอกและปจจัยภายใน 

6)  มีอำนาจในการใหความเห็นชอบนิติกรรมที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เชน การซื้อขาย การจัดหามาซ่ึงวัตถุดิบ

เพื่อการผลิต คาใชจายในการดำเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจัดหามาหรือการจำหนายไปซ่ึงเครื่องมือ ทรัพยสิน และบริการ 

เพื่อผลประโยชนของบริษัท ตามรายละเอียดของอำนาจอนุมัติในการบริหารงานท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึง

การมอบอำนาจชวงในการดำเนินการดังกลาวขางตน เพื่อกอใหเกิดความคลองตัวในการดำเนินงานของบริษัท 

7)  มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของจำเปน และเปนการดำเนินธุรกรรม

ทางการคาปกติ เพื่อผลประโยชนของบริษัท 

8)  มีอำนาจอนุมัติเก่ียวกับการลงทุนในทรัพยสินถาวร การใหกูยืมหรือลงทุนอื่นๆ เชน ตราสารทุน ตราสารหนี้ เปนตน ในวงเงิน  

ไมเกิน 1 ลานบาท 

9)  มีอำนาจอนุมัติกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน ในวงเงินไมเกิน 100 ลานบาท 

10)  มีอำนาจอนุมัติเบิกคาใชจายในการดำเนินงาน และจำหนายสินทรัพยถาวรตอรายการ ในวงเงินไมเกิน 10 ลานบาท 

11)  มีอำนาจอนุมัติการกอภาระผูกพัน การอาวัล การค้ำประกัน ในวงเงินไมเกิน 100 ลานบาท 

12)  ปฏิบัติหนาที่อื่นใด ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนครั้งคราว 
 

  อำนาจในการกระทำนิติกรรมใด ๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางประธานกรรมการบริหารหรือบุคคลที่มี

สวนไดเสียกับบริษัท ตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไมถือวาอยูภายใตขอบขายอำนาจของประธานกรรมการบริหารในการพิจารณาและสิทธิออกเสียงใน

นิติกรรมดังกลาวไมวาโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมายใหบุคคลอื่นกระทำในนามของตนเอง ในกรณีดังกลาว นิติกรรมนั้นจะตอง

นำเสนอเพื่อใหไดความเห็นชอบโดยผานคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อนำเสนอไปยังคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน   

(แลวแตกรณี) ตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับของบริษัท และตามกฎหมายตอไป 
 

  คุณสมบัติของผูบริหาร 
  ผูบริหารขอรับรองวา เปนผูมีจริยธรรม มีความสามารถ มีประสบการณในธุรกิจ มีการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตและ

ระมัดระวังเพื่อประโยชนของบริษัท มีความต้ังใจที่จะดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง มีความเขาใจและรับผิดชอบตอสาธารณชนและเปนบุคคล

ที่ไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ. 8/2553 เรื่อง การกำหนดลักษณะ  

ขาดความนาไววางใจของกรรมการและผูบริหารของบริษัท ลงวันท่ี 23 เมษายน 2553 

 

 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงการสงเสริมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ฉบับที่ 4) ตามมาตรา 89/15 ที่กำหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบการจัดทำและเก็บรักษาเอกสาร   

การเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และการดำเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศ

กำหนด รวมทั้งทำหนาที่ประสานงาน ดูแลจัดการการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน ชวยใหกรรมการและบริษัทฯ ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของ 

 คณะกรรมการบริษัทมีมติแตงตั้ง นางศรัณยธร ศรีสุนทร ดำรงตำแหนงเปนเลขานุการบริษัท ตั้งแตวันท่ี 15 พฤษภาคม 2556 และไดรับ

การอบรบหลักสูตรเลขานุการบริษัท Company Secretary Program (CSP) กับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในวันที่ 10-11 

มิถุนายน 2557 รุนที่ 57/2014 
 



 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 กรรมการ 

  บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายการจายคาตอบแทนของคณะกรรมการผูบริหาร โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำหนด  

คาตอบแทน ทำการพิจารณากลั่นกรองคาตอบแทนกรรมการ และเปรียบเทียบอางอิงจากธุรกิจประเภทเดียวกัน ในจำนวน 8,000,000 บาท 

ไดกำหนดหลักเกณฑคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ดังนี้ 
 

   ตำแหนง คาเบี้ยประชุม/ครั้ง(บาท) 
 

ประธานกรรมการบริษัท 25,000 

กรรมการบริษัท 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 

 

   ตำแหนง คาเบี้ยประชุม/ครั้ง(บาท) 
 

ประธานกรรมการบริหาร 15,000 

กรรมการบริหาร 10,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/ 15,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/ 10,000 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/ 15,000 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/ 10,000 
 

 หมายเหตุ 1/ จัดต้ังขึ้นจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2556 ณ วันที่ 14 สิงหาคม 2556 

 

 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
 

  คาตอบแทนกรรมการ (บาท) ป 2559 
  กรรมการ กรรมการ ***กรรมการ กรรมการ กรรมการ รวม 
 รายชื่อกรรมการ บริษัท ตรวจสอบ บริหาร สรรหาและ บริหาร คาตอบแทน 
  (ประชุม 5 ครั้ง) (ประชุม 4 ครั้ง) (ประชุม 7 ครั้ง) พิจารณา ความเสี่ยง (บาท) 
     คาตอบแทน (ประชุม 1 ครั้ง) 
     (ประชุม 1 ครั้ง) 
 

1. นายพระนาย สุวรรณรัฐ 50,000 (2/5) - - - - 50,000 

2.  น.ส.สุณี สถตินันท 75,000 (5/5) - - (7/7) - - 75,000 

3.  ดร. อาภา อรรถบูรณวงศ 75,000 (5/5) - - (7/7) - - 75,000 

4.  นายสมศักดิ์ อรรถบูรณวงศ 75,000 (5/5) - - (7/7) 10,000 (1/1) - 85,000 

5.  นางนงลักษณ วนธรรมพงศ 75,000 (5/5) - - - - 75,000 

6.  พ.ต.อ. สุวิทย ตันโสด 75,000 (5/5) - - - 10,000 (1/1) 85,000 

7.  พลโทหญิงสำอางค ทองปาน 60,000 (4/5) 60,000 (4/4) - 15,000 (1/1) - 135,000 

8.  นายสมชัย เพียรสถาพร 75,000 (5/5) 40,000 (4/4) - - - 115,000 

9.  รศ. สุทัศน รัตนเกื้อกังวาน 75,000 (5/5) 40,000 (4/4) - 10,000 (1/1) 10,000 (1/1) 135,000 

10.  ดร. การุญ จันทรางศุ 60,000 (4/5) - - - 15,000 (1/1) 75,000 

11. นายวีระพล อรรถบูรณวงศ 75,000 (5/5) - - - - 75,000 

 รวม 770,000 140,000 - 35,000 35,000 980,000 
 

 หมายเหตุ  ***  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2558 มีมติเปนเอกฉันทไมรับคาเบี้ยประชุมกรรมการบริหารทั้งคณะ เนื่องจากไดรับ  

   คาตอบแทนจากการบริหารงานเปนรายเดือนแลว 



 สำหรับ ป 2559 บริษัทกำหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ดังนี้ 

1.  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย จำนวน 980,000 บาท 

2.  คาบำเหน็จกรรมการ จำนวน 11 ทาน จำนวน 3,860,000 บาท 

 รวมทั้งสิ้น  4,840,000 บาท 
 

 ผูบริหารของบริษัท (รวมคณะกรรมการบริหาร) 
  บริษัทมีนโยบายใหผลตอบแทนเพ่ือจูงใจพนักงานโดยมีการวัดผลการดำเนินงานของผูบริหารทุกปในรูปของดัชนีวัดผล (Key 

Performance Index : KPI) โดยจะเปรียบเทียบกับ KPI ที่กำหนดไวเปนเปาหมายในสัญญาจางและ/หรือแผนการดำเนินงานท่ีเสนอตอกร

รมการผูจัดการใหญและ/หรือคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะเชื่อมโยงกับมีการกำหนดคาตอบแทนใหแกพนักงานและผูบริหารเปนสัดสวน

ผันแปรตามรายไดในแตละงวด 

  สำหรับ ป 2559 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือนและโบนัส ใหกับผูบริหาร จำนวน 6 ทาน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

9,676,894 บาท 
 

 คาตอบแทนอื่นๆ 
  - ไมมี - 

 

 จำนวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจำนวนท้ังสิ้น 85 คน ประกอบดวยพนักงานตามสายงานดังนี้ 
 

 ฝาย จำนวนพนักงาน(คน) 
 

1. ฝายการตลาด 36 

2. ฝายบริหาร 23 

3. ฝายการเงินบัญชี 10 

4. ฝายโครงการ 16 

รวม  85 
 

 ทั้งน้ีในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงานใดๆ 
 

 คาตอบแทนพนักงาน 
  คาตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัท (ไมรวมผูบริหาร) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ไดแก คาตอบแทนในรูปเงินเดือน 

คาแรง คาลวงเวลา โบนัส และสวัสดิการอ่ืนๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 หนวย : บาท 
 

 คาตอบแทนพนักงาน ป 2558 ป 2559 
 

เงินเดือน 20,926,965 32,803,511 

โบนัสและผลตอบแทนอื่นๆ 10,383,288 4,964,631 

รวม  31,310,253 37,768,142 
 
 

 บริษัทใหความสำคัญเปนอยางยิ่งในเรื่องของการพัฒนาความรูและความสามารถของกรรมการ ผูบริหาร ตลอดจนพนักงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงาน คุณภาพของการใหบริการ โดยไดจัดใหมีการฝกอบรม การสัมมนา หลักสูตรตางๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือสถาบันอื่นๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงานและสามารถนำความรูที่ไดรับไป

ปรับใชในการทำงาน รวมทั้งมีนโยบายในการใหผลตอบแทนในอัตราที่เหมาะสมเพื่อจูงใจใหทำงานกับบริษัทในระยะยาว และนอกจากนี้ บริษัทได

จัดกิจกรรมเพ่ือสานสัมพันธกรรมการ ผูบริหารและพนักงานเพื่อเปนการสรางความสามัคคีภายในองคกรอยางสม่ำเสมอ เชน การมอบของขวัญ

วันเกิดใหพนักงานที่เกิดภายในเดือนนั้นๆ, การจัดกิจกรรม CSR, การจัดกิจกรรมงานเลี้ยงปใหมและแจกของขวัญปใหม เปนตน 

 



 เนื่องดวยบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสรางความโปรงใส และเปนประโยชน  

ตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท อันจะทำใหเกิดความเช่ือม่ันในกลุมผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย คณะกรรมการบริษัทจึงไดมีการ

กำหนดหลักการการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) อางอิงจากหลักการการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน 

ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด ซึ่งครอบคลุมโครงสรางการกำกับดูแล แนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ โครงสรางการ

ปฏิบัติงาน และนโยบายการปฏิบัติงาน เพื่อใหบริษัทปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการอยางเครงครัด 

 บริษัทไดจัดทำแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Code of Conduct) เพื่อเปนแนวทางใหแกคณะกรรมการ   

ผูบริหารและพนักงานในการปฏิบัติตามกฎหมายกฎระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทไดดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ

สูงสุด มีความโปรงใส และปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน รวมท้ังเพื่อสนับสนุนใหบริษัทมีการบริหารจัดการดวยความซ่ือสัตยสุจริต   

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การกำกับดูแลกิจการท่ีบริษัทยึดเปนหลักในการดำเนินธุรกิจมาอยางตอเนื่อง แบงเปน 5 หมวด ไดแก สิทธิของ  

ผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ (รายละเอียดของแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทสามารถดูไดจากเวบไซตของบริษัท (www.rp.co.th) นอกจากนี้

บริษัทยังจัดใหมีระเบียบปฏิบัติและคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อใหคณะผูบริหารระดับสูงและพนักงานถือปฏิบัติในดานตาง ๆ 

 เพ่ือใหมั่นใจวาพนักงานทุกคนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขอบังคับ รวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจ และสามารถปฏิบัติหนาท่ีได

อยางถูกตองเหมาะสม บริษัทไดมอบหมายใหแผนกบุคคลจัดอบรมเพ่ือทบทวนกฎระเบียบ ขอบังคับ รวมท้ังจรรยาบรรณธุรกิจใหแกพนักงาน  

ทุกคน พรอมทั้งจัดใหทำแบบทดสอบหลังการอบรม เพื่อประเมินถึงความเขาใจของพนักงาน หากพนักงานท่ีทำแบบทดสอบไมถึงเกณฑ  

ที่กำหนด ใหพนักงานศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจนกวาจะผานการประเมิน 

 ทั้งน้ีผูบริหารแตละหนวยงาน จะตองคอยดูแลการปฏิบัติของพนักงานใหอยูในกรอบของนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
 

 โดยหลักการการกำกับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด มีดังนี้  

1.  สิทธิของผูถือหุน 
  บริษัทไดใหความสำคัญตอสิทธิของผูถือหุน โดยไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดสิทธิของผูถือหุนในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

เปล่ียนแปลงท่ีสำคัญของบริษัท และการไดรับขอมูลของบริษัท อยางถูกตองครบถวน เพียงพอ ทันเวลา และเทาเทียมกัน เพื่อประกอบ

การตัดสินใจในทุกๆ เรื่อง ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดังนี้ 

1.1  ใหบริษัท จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหเพียงพอ ระบุวัตถุประสงคและเหตุผล 

ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนลวงหนากอนวันประชุม  

ผูถือหุนไมนอยกวา 14 วัน ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได บริษัท เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถ  

มอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะที่บริษัท ไดจัดสงไปพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุม 

1.2  มีนโยบายสงเสริมและอำนวยความสะดวกใหแกผูถือหุน โดยในการจัดการประชุมผูถือหุนของบริษัท จะใชและจัดเตรียมสถานที ่ 

ที่เดินทางสะดวก โดยจะแนบแผนที่จัดประชุมผูถือหุนไวในหนังสือเชิญประชุมรวมถึงเลือกวันเวลาท่ีเหมาะสม และจัดสรรเวลา  

ในการประชุมอยางเพียงพอ 

1.3  กอนเริ่มการประชุมผูถือหุน บริษัท จะแถลงใหแกผูถือหุนทราบถึงวิธีการใชสิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็น  

รวมทั้งการตั้งคำถามใดๆ ตอท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ทั้งน้ี ในระหวางการประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิ

อยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และตั้งคำถามในท่ีประชุมอยางเต็มที่ โดยประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาใหอยาง

เหมาะสม กรรมการและผูบริหารท่ีเก่ียวของจะเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบคำถามในท่ีประชุมดวย 

1.4  ใหเพิ่มชองทางในการรับทราบขอมูล และขาวสารของผูถือหุนผานทางเว็บไซตของบริษัท โดยนำขอมูลและขาวสารตางๆ ตลอดจน

รายละเอียดไวที่เว็บไซตของบริษัท โดยเฉพาะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหเผยแพรกอนวันประชุมลวงหนา เพื่อใหผูถือหุน

สามารถ download ขอมูลระเบียบวาระการประชุมไดอยางสะดวกและครบถวน และมีเวลาในการศึกษาขอมูลประกอบการ

ประชุมลวงหนาอยางเพียงพอกอนไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสารจริงจากบริษัท 



1.5  การจดบันทึกรายงานการประชุม ใหบันทึกใหครบถวน ถูกตอง และบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สำคัญไวในรายงาน

การประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได บริษัท จะไดมีการบันทึกวีดีทัศนภาพการประชุมเพื่อเก็บรักษาไวอางอิง 

นอกจากน้ี ใหบริษัท นำสงรายงานการประชุมผูถือหุนเผยแพรในเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณา รวมถึง  

สงรายงานการประชุมดังกลาวไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแตวันท่ีมีการประชุมผูถือหุนนั้น 

1.6  เพิ่มความสะดวกใหแกผูถือหุนในการไดรับเงินปนผลโดยการโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร (กรณีที่มีการจายเงินปนผล) เพื่ออำนวย

ความสะดวกใหผูถือหุนเพื่อใหไดรับเงินปนผลตรงเวลา และปองกันปญหาเรื่องเช็คชำรุด สูญหาย หรือสงถึงผูถือหุนลาชา 

 

2.  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 บริษัทไดกำหนดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดังนี้ 

2.1  อำนวยความสะดวกใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อกรรมการ หรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมไดกอนการประชุมผูถือหุน 

2.2  กำหนดหลักเกณฑที่ชัดเจนเปนการลวงหนาเพื่อพิจารณาวาจะเพิ่มวาระท่ีผูถือหุนสวนนอยเสนอหรือไม รวมถึงมีการกำหนดวิธี

การใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 

2.3  ในการประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีกำหนดโดยไมเปลี่ยนแปลงขอมูลสำคัญ หรือเพิ่มวาระ  

การประชุมท่ีไมไดแจงลวงหนาใหที่ประชุมผูถือหุนใหความเห็นชอบ 

2.4  ใหเพิ่มการอำนวยสะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง หรือใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เขารวมการประชุมและลงมติแทนได และแจงรายชื่อกรรมการอิสระดังกลาว

ไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน 

2.5  ใหปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนสวนนอย ไมวาจะเปนผูถือหุนชาวไทย 

หรือผูถือหุนตางชาติ 

2.6  สนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณีที่มีขอโตแยงในภายหลัง และ  

ในวาระการเลือกต้ังกรรมการ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

2.7  เพื่อใหผูถือหุนมั่นใจไดวาคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน รวมถึงบุคคลภายในท่ีเกี่ยวของ จะไมนำขอมูลภายในที่ไดลวงรู

และยังไมเปดเผยตอสาธารณชน ไปใชประโยชนสวนตัว บริษัทไดมีการกำหนดแนวทางในการเก็บรักษา และปองกันการใชขอมูล

ภายในเปนลายลักษณอักษรและไดแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคนในบริษัทถือปฏิบัต ิ นอกจากนี้ บริษัทไดปฏิบัติตามขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยกรรมการและผูบริหารของบริษัท แจงการถือครองหลักทรัพย เมื่อแรกเขารับตำแหนง

และตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตามขอกำหนดและข้ันตอนปฏิบัติที่ระบุไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 อยางเครงครัด 

2.8  ในกรณีของการทำรายการเก่ียวโยงนั้น บริษัทไดกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการเขาทำรายการเกี่ยวโยงกันไวในตารางอำนาจ

อนุมัติการทำธุรกรรมของบริษัท โดยอางอิงจากหลักเกณฑที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนไดกำหนดไวตามประกาศที่ ทจ.21/2551 

เรื่องหลักเกณฑในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาถึงประเภทของรายการที่เกี่ยวโยงกัน มูลคาของรายการ 

และจะดำเนินการเปดเผยตอตลาดหลักทรัพย ขออนุมัติกรรมการหรือขออนุมัติผูถือหุนแลวแตกรณีอยางเครงครัด บริษัทไดเปดเผย

รายละเอียดของรายการเกี่ยวโยงกันไวในรายงานประจำปโดยรายการระหวางกันไดกระทำอยางยุติธรรม ตามราคาตลาดและเปน

ไปตามปกติธุรกิจการคา (Fair and at arm’s length) พรอมทั้งระบุถึงความจำเปนและเหตุผลดวย 

 

3.  การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
  บริษัทตระหนักและรับรูถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน พนักงาน และผูมีสวน

ไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง ภาครัฐ และหนวยงานอื่นๆ รวมทั้งชุมชนใกลเคียงที่เกี่ยวของ เนื่องจากบริษัท ไดรับ

การสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ซึ่งสรางความสามารถในการแขงขันและสรางกำไรใหบริษัท ซึ่งถือวาเปนการสรางคุณคาในระยะ

ยาวใหกับบริษัท อีกท้ังไดปฏิบัติตามนโยบายวาดวยหลักสิทธิมนุษยชน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เสรีภาพ และความเสมอ

ภาคของบุคคลไมกระทำการใดๆ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายตางๆ ดังนี้ 
 

3.1  การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอผูถือหุน 
  บริษัทตระหนักดีวาผูถือหุนคือเจาของกิจการและบริษัท มีหนาที่สรางมูลคาเพิ่มแกผูถือหุนระยะยาวจึงกำหนดให  

พนักงาน ตองปฏิบัติตามแนวทางตอไปน้ี 



3.1.1  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริตตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ดวยความระมัดระวังรอบคอบและเปนธรรมตอ  

ผูถือหุนทุกราย เพื่อประโยชนของผูถือหุนโดยรวม 

3.1.2  กำกับดูแลการดำเนินการ เพื่อใหมั่นใจวาบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการดำเนินงานท่ีด ี และมีการนำเสนอ

รายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอื่นๆ โดยสม่ำเสมอและ

ครบถวนตามความเปนจริง 

3.1.3  รายงานใหผูถือหุนทราบอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนมในอนาคตของบริษัท ทั้งในดานบวกและลบ ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐาน

ของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยางเพียงพอ 

3.1.4  ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอื่น โดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือดำเนินการใดๆ 

ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร 

3.1.5  บริษัท ตองปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ในการประชุมผูถือหุน 
 

3.2  การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอภาครัฐ 
  ในการดำเนินธุรกิจบริษัท ใหความสำคัญในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับทั้งในสวนงานของภาครัฐ   

โดยเฉพาะในการกระทำธุรกรรม บริษัท จะหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีอาจจูงใจใหรัฐ หรือพนักงานของรัฐดำเนินการท่ีไมถูกตอง

เหมาะสม แตจะเนนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางกันในขอบเขตที่เหมาะสมและสามารถทำได เชน การพบปะพูดคุย  

ในที่สาธารณะตางๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ เปนตน โดยมีหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ 

3.2.1  ดำเนินการอยางถูกตองเม่ือตองมีการติดตอกับเจาหนาท่ีหรือหนวยงานของรัฐ 

3.2.2  ตระหนักอยูเสมอวากฎหมาย กฎเกณฑ หรือขอบังคับในหนวยงานภาครัฐตางๆ อาจมีเงื่อนไข ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบัติ  

ที่แตกตางกัน และบริษัทพึงรับรูและปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 

3.3  การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอพนักงาน 
  บริษัท ตระหนักอยูเสมอวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาท่ีสุดของบริษัท เปนปจจัยแหงความสำเร็จของการ

บรรลุเปาหมายของบริษัท บริษัทจึงกำหนดนโยบายใหมีการปฏิบัติที่เปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย 

ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ โดยไดยึดหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ 

3.3.1  ปฏิบัติตอพนักงานดวยความคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิสวนบุคคล 

3.3.2  ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน ตอชีวิตและทรัพยสินของ

พนักงานอยูเสมอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ทั้งนี้ในป 2557-2559 ทั้งนี้บริษัท

ไมมีพนักงานที่เสียชีวิตหรือไดรับบาดเจ็บจากการทำงานแตอยางใด 

3.3.3  การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำดวยความสุจริตใจ และตั้งอยูบนพื้นฐานของ

ความรูความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น 

3.3.4  ใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอยางสม่ำเสมอ อาทิ การจัดอบรม 

สัมมนา การฝกอบรม และใหโอกาสอยางทั่วถึงกับพนักงานทุกคน ทั้งนี้ในป 2559 บริษัทไดเก็บขอมูลสถิติการฝกอบรม 

สัมมนา ของพนักงาน ดังนี้ 
 

 จำนวนชั่วโมงการฝกอบรม คาใชจาย ตัวอยางหลักสูตรในการฝกอบรม 
 เฉลี่ยทั้งหมดตอคน ในการฝกอบรม 
 

 72.00 ชั่วโมง 644,765 ทักษะและเทคนิคการส่ือสารประสานงานที่มีประสิทธิภาพ,เทคนิคการ  

   เจรจาตอรองในงานจัดซ้ือ,กลยุทธขายและการตลาด,การส่ือสารและการ  

   ประสานงานท่ีดีในองคกร, เทคนิคการตรวจงานกอสราง-อาคาร, การสราง  

   ความผูกพันในองคกรที่ HR ทำไดดวยตัวเอง รุนที่ 7, แนวปฏิบัติตาม  

   มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 ภาษีเงินได, การจัดการความรู KM, สรุป  

   ประเด็นภาษีจุดที่จะถูกสรรพากรตรวจสอบ, เสวนาวิชาการ “นิดา” ชี้ชอง  

   การลงทุนในภาครัฐ, เทคนิคการขยายอสังหาริมทรัพยแบบมืออาชีพ,  

   การวิเคราะหปญหาเอกสารบัญชีภายใตการควบคุมภายในและการ  

   สอบทานความถูกตองของงบการเงิน,สุดยอดขุนพลังนักขายเปนตน 



3.3.5  กำหนดคาตอบแทนแกพนักงานอยางเปนธรรม ตามสภาพตลาด การแขงขันทางธุรกิจ ลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติ

งาน และความสามารถของพนักงาน ตลอดจนจัดใหมีสวัสดิการตางๆ ซึ่งมากกวาท่ีกฎหมายกำหนด เชน การจัดตั้ง

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การจัดการดูแลตรวจสุขภาพประจำป การจัดกิจกรรมทองเที่ยวประจำป การจัดกิจกรรม 5 ส. 

การสงเสริมกิจกรรมตางๆ ใหกับพนักงาน การสนับสนุนใหพนักงานเขารวมงานว่ิงมินิมาราธอน เพื่อใหพนักงาน  

ผอนคลายจากการทำงานและไดใชเวลาทำกิจกรรมตางๆ รวมกัน 

3.3.6  หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนักงาน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความม่ันคงในหนาที ่ 

การงานของพนักงาน 

3.3.7  หลีกเลี่ยงการละเมิดทรัพยสินทางปญญา บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติเกี่ยวกับการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือ

ลิขสิทธิ์ โดยบริษัทมีแนวทางในการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องดังกลาว อาทิ พนักงานทุกคนจะตองลงนามในบันทึก  

ขอตกลงการไมกระทำผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร และการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา บริษัทมีการกำหนดนโยบายการ

ใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทและไดมีการตรวจสอบการใชระบบโปรแกรมซอฟตแวรการทำงานของ  

พนักงาน เพื่อปองกันการใชซอฟตแวรที่ละเมิดลิขสิทธิ์หรือไมเกี่ยวของกับการทำงาน 

3.3.8  เปดโอกาสใหพนักงานเสนอแนะหรือรองทุกขเกี่ยวกับการทำงาน และกำหนดวิธีการแกไข เพื่อใหเกิดประโยชนแก  

ทุกฝาย และสรางความสัมพันธอันดีในการทำงานรวมกัน 
 

3.4  การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอลูกคา 
  บริษัท มุงดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย โดยประสงคที่จะใหมีการสรางสรรค นำเสนอ และบริหารจัดการ

ผลิตภัณฑและการบริการของบริษัท แกลูกคาอยางมีมาตรฐาน และมีจริยธรรมภายใตหลักการดำเนินงานดังนี้ 

3.4.1  มุงม่ันที่จะจดัหา พัฒนาผลิตภัณฑและการบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา 

3.4.2  สงมอบผลิตภัณฑและการบริการที่มีคุณภาพ ภายใตเงื่อนไขที่เปนธรรม 

3.4.3  ใหขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑและการบริการท่ีถูกตอง เพียงพอ เพื่อใหลูกคามีขอมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดยไมมี  

การกลาวเกินความเปนจริง ท้ังในการโฆษณาหรือในการส่ือสารชองทางอ่ืนๆ กับลูกคา อันเปนเหตุใหลูกคาเกิดความ

เขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคาหรือบริการ 

3.4.4  จัดใหมีกระบวนการท่ีสามารถใหลูกคาแจงถึงปญหาหรือการใหบริการท่ีไมเหมาะสม เพื่อที่บริษัทจะไดปองกันแกไข

ปญหาใหกับลูกคาไดอยางรวดเร็ว และนำเสนอขอมูลดังกลาวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภัณฑ และการใหบริการ  

ดังกลาวตอไป 

3.4.5  รักษาขอมูลและความลับของลูกคาโดยไมนำไปเปดเผยหรือใชประโยชนในทางท่ีไมชอบ 
 

3.5  การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอคูคาและคูสัญญา 
  บริษัท มีนโยบายปฏิบัติตอคูคาและคูสัญญาซ่ึงถือเปนหุนสวนและปจจัยแหงความสำเร็จทางธุรกิจที่สำคัญประการหนึ่ง

ดวยความเสมอภาค และคำนึงถึงผลประโยชนรวมกัน โดยบริษัท มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

3.5.1  บริษัท ประสงคที่จะใหการจัดหาสินคา และบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพภายใตหลักการดังตอไปนี้ 

-  มีการแขงขันบนขอมูลที่เทาเทียมกัน 

-  มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาและคูสัญญา 

-  จัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม และเปนธรรมแกทั้ง 2 ฝาย 

-  จัดใหมีระบบการจัดการ และติดตามเพื่อใหมั่นใจวา มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยางครบถวน และ

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา 

-  จายเงินใหคูคาและคูสัญญาตรงเวลา ตามเงือนไขการชำระเงินท่ีตกลงกัน 

3.5.2  บริษัท มุงหมายท่ีจะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืนกับคูคาและคูสัญญาท่ีมีวัตถุประสงคชัดเจนเรื่องคุณภาพสินคา

และบริการคุมคากับมูลคาเงินและมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

3.5.3  หามผูบริหารและพนักงานทุกคนรับผลประโยชนใดๆ เปนสวนตัวจากคูคาและคูสัญญา ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

3.5.4  ไมใชขอมูลที่ไดทราบอันเนื่องมาจากการจัดซื้อ จัดหาเพื่อประโยชนสวนตัวหรือผูอื่น 
 

3.6  การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอเจาหน้ี 
  บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางมีหลักการและวินัย เพื่อสรางความเช่ือถือใหกับเจาหนี้ โดยบริษัทไดยึดมั่น  

ในสัญญาหรือเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด ในการชำระคืนหนี้ เงินกูยืม ดอกเบ้ีย และความรับผิดชอบ  

ในหลักประกันตางๆ หากเกิดกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขแหงสัญญาที่ตกลงกันไวได บริษัทจะแจงใหเจาหนี้ทราบ  

ลวงหนาเพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขปญหา 



3.7  การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอคูแขงทางการคา 
  บริษัท มุงดำเนินธุรกิจ โดยประสงคที่จะประสบความสำเร็จอยางยั่งยืน และเปนบริษัท ชั้นนำในธุรกิจ ภายใตการแขงขัน

ในอุตสาหกรรมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลักการปฏิบัติตอคูแขงทางการคาดังนี้ 

3.7.1  ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 

3.7.2  ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคา ดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม เพื่อผลประโยชนในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท 

3.7.3  ไมกลาวหาในทางราย หรือมุงทำลายชื่อเสียงแกคูแขงทางการคา 

3.7.4  ไมกระทำการใดๆ ที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่นหรือคูแขงทางการคา 
 

3.8  การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคมสวนรวม 
  บริษัท ใหความสำคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ดวยตระหนักดีวาเราเปรียบเสมือนสวนหนึ่งของสังคมท่ีจะรวม  

กาวเดินไปสูการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อความย่ังยืนสืบไป บริษัท จึงไดดำเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมอยาง  

ตอเน่ือง ควบคูไปกับการดำเนินธุรกิจ ภายใตความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยรวม ดังนี้ 

3.8.1  มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคำนึงถึงสภาพแวดลอมเปนสำคัญ และปฏิบัติ ตามกฎหมายและขอบังคับเกี่ยวกับ  

สิ่งแวดลอมท่ีบังคับใชอยูอยางเครงครัด 

3.8.2  มีนโยบายการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) อยางชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกันภายในองคกร 

3.8.3  สงเสริมใหพนักงานของบริษัท มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม 

3.8.4  เคารพตอขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแตละทองถิ่นท่ีบริษัท เขาไปดำเนินธุรกิจ 

3.8.5  ดำเนินกิจกรรมเพ่ือรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหชุมชนที่บริษัท ตั้งอยูมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีขึ้น ทั้งที่ดำเนินการเองและรวมมือกับหนวยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

3.8.6  ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นท่ี ที่บริษัท เขาไปดำเนินธุรกิจอยูตามควรแกกรณี 

3.8.7  ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลการทบตอสิ่งแวดลอมชุมชน ชีวิตและทรัพยสิน อันเนื่อง

มาจากการดำเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมือ อยางเต็มที่กับเจาหนาท่ีภาครัฐ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

3.8.8  นอกจากน้ี ผูมีสวนไดเสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจงขอรองเรียน หรือเบาะแสการกระทำผิดกฎหมาย ความถูกตอง

ของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพรอง หรือการผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ผานกรรมการอิสระ หรือ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทได ทั้งนี้ ขอมูลรองเรียนและแจงเบาะแสจะไดรับการคุมครองและเก็บไวเปนความลับ โดย

กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะดำเนินการสั่งการตรวจสอบขอมูลและหาแนวทางแกไข (ถามี) และจะรายงาน

ตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 
 

  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีชองทางที่ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถติดตอ/รองเรียน/แจงเบาะแสในเร่ืองที่อาจเปนปญหา 

ผานชองทางตางๆ เกี่ยวกับการกระทำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรอง ดังนี้ 

1.  เวบไซตบริษัท ผูมีสวนไดเสียสามารถเขาไปรองเรียนเมื่อพบการกระทำความผิดไดที ่www.rp.co.th ในหนานักลงทุนสัมพันธ 

หัวขอ สอบถามขอมูล > ชองทางการรับเรื่องรองเรียน โดยขอมูลจะถูกสงใหประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  ติดตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทางอีเมลล audit.committee.richy@rp.co.th 

3.  ติดตอประธานกรรมการบริหาร ทางอีเมลล richy.complain@rp.co.th 

4.  ติดตอเลขานุการบริษัท ทางอีเมลล saranthorn.s@rp.co.th 

  หรือสามารถสงจดหมายถึง บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 667/15 ชั้น 7 อาคารอรรถบูรณ แขวงอรุณอมรินทร   

เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 10700 โดยเลขานุการบริษัทจะเปนผูรวบรวมปญหาตาง ๆ รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อหาทาง

แกไขปญหาที่ไดรับรองเรียนตอไป 
 

  การดำเนินการในกรณีมีผูแจงเบาะแส/ผูรองเรียนและการปกปองผูแจงเบาะแส/ผูรองเรียน 

•  ผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง สามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตนเองได หากเห็นวาการเปดเผยนั้น

จะทำใหเกิดความไมปลอดภัย หรือเกิดความเสียหายใดๆ แตหากมีการเปดเผยตนเองก็จะทำใหบริษัทสามารถรายงานความ  

คืบหนา ช้ีแจงขอเท็จจริงใหทราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

•  ผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง บริษัทจะไมเปดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยูภาพ หรือขอมูลอื่นใด  

ที่สามารถระบุตัวผูแจงได แลวดำเนินการสืบสวนวามีมูลความจริงเพียงใดหรือ 

•  ผูรับขอรองเรียนตองเก็บขอมูลท่ีเกี่ยวของเปนความลับ และจะเปดเผยเทาที่จำเปน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และความ  

เสียหายของผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง แหลงที่มาของขอมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวของ 



•  กรณีที่ผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงเห็นวาตนอาจไดรับความไมปลอดภัย หรืออาจเกิดความ

เดือดรอนเสียหาย ผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงสามารถรองขอใหบริษัทกำหนดมาตรการ

คุมครองท่ีเหมาะสมก็ได หรือบริษัทอาจกำหนดมาตรการคุมครองโดยผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จ

จริงไมตองรองขอก็ได หากเห็นวาเปนเรื่องที่มีแนวโนมที่จะเกิดความเดือดรอนเสียหาย หรือความไมปลอดภัย 

•  ผูที่ไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเปนธรรม 
 

  อนึ่ง ในปที่ผานมา บริษัทไมไดรับเรื่องรองเรียนการกระทำการทุจริต หรือการกระทำผิดจริยธรรม หรือเกิดกรณีเกี่ยวกับชื่อเสียง

ในทางลบของบริษัท อันเนื่องมาจากการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมถึงไมมีกรณีที่กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารลาออก อันเนื่อง  

มาจากการกำกับดูแลกิจการท่ีผิดพลาดของบริษัท 
 

4.  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
4.1  บริษัทจัดใหมีการรายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการ และผูบริหารทั้งทางตรงและทางออม ณ 31 ธันวาคม 2559   

มีรายละเอียดดังนี้  
(หนวย : หุน) 

 

 ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง จำนวนหุนที่ถือ จำนวนหุนที่ถือ จำนวนหุนที่ สัดสวนการ 
    ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31 เปลี่ยนแปลง ถือหุนใน 
    ธันวาคม 2559 ธันวาคม 2559 เพิ่มขึ้น/ลดลง บริษัท (%)  

1. นายพระนาย สุวรรณรัฐ ประธานกรรมการบริษัท - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

2. ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ รองประธานกรรมการและ 280,500,000 280,500,000 - 35.71 

  ประธานกรรมการบริหาร 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

3. นางสาวสุณี สถตินันท รองประธานกรรมการและ 49,676,660 49,676,660 - 6.33 

  กรรมการบริหาร 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

4. พลโทหญิงสำอางค ทองปาน ประธานกรรมการตรวจสอบ - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

5. รศ.สุทัศน รตันเกื้อกังวาน กรรมการตรวจสอบ - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  44,000 44,000 - 0.01 

6. นายสมชัย เพียรสถาพร กรรมการตรวจสอบ - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

7. ดร.การุญ จันทรางศุ กรรมการ 11,250,880 11,250,880 - 1.43 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

8. นายสมศักดิ์ อรรถบูรณวงศ กรรมการ 24,469,500 24,469,500 - 3.12 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

9. พ.ต.อ.สุวิทย ตันโสด กรรมการ 255,000,000 280,500,000 - 35.71 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

10. นายวีระพล อรรถบูรณวงศ กรรมการ 421,850 421,850 - 0.05 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

11. นางนงลักษณ วนธรรมพงศ กรรมการ 1,182,230 500,000 - 0.00063 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

12. นางสาวกันตลักษณ จันทิพยดิษยา ผูอำนวยการฝายการเงิน - บัญชี 6,600 6,600 - 0.000008 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

13. นางศรัณยธร ศรีสุนทร ผูอำนวยการฝายบริหาร - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

14. นายนิมิตร อินทกูล ผูอำนวยการฝายโครงการ - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 



4.2  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเปดเผยขอมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท 

ที่ตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สม่ำเสมอ ทันเวลา แสดงใหเห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการ  

ที่แทจริงของบริษัท รวมท้ังอนาคตของธุรกิจของบริษัท 

4.3  คณะกรรมการบริษัทมุงมั่นท่ีจะดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและ

ความโปรงใสอยางเครงครัด จัดใหมีการเผยแพรขอมูลในเว็บไซตของบริษัท ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผานชองทางเผย

แพรทางสื่อมวลชน สื่อเผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของอื่นๆ ไดรับทราบขอมูล

ของบริษัทไดอยางทั่วถึง และจะทำการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหสอดคลองกับแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศใชบังคับ 

4.4  ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทยังไมไดมีการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะ แตไดมอบหมายใหคุณศรัณยธร ศรีสุนทร 

เลขานุการบริษัท เปนผูรับผิดชอบในการสื่อสารขอมูลที่สำคัญของบริษัทแกผูลงทุน ผูถือหุน รวมท้ังนักวิเคราะหและผูที่สนใจ

ทั่วไป โดยสามารถติดตอทางโทรศัพทหมายเลข 0-28861816-7 

4.5  บริษัทมีนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนเองและบุคคลที่มีความเก่ียวของซึ่งเปน

สวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท เมื่อเขาดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงเปนครั้งแรก 

และรายงานทุกครั้งเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลผูมีสวนไดเสีย รวมถึงรายงานเปนประจำทุกสิ้นป ทั้งนี้เลขานุการบริษัทจะตอง

จัดสงสำเนารายงานการมีสวนไดเสียดังกลาวใหแก ประธานกรรมการบริหารและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน

ทำการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงาน เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และเพื่อใช

ขอมูลดังกลาวในการตรวจสอบและปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

4.6  บริษัทใหความสำคัญตอรายงานทางการเงิน เพื่อใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการท่ีแทจริงของบริษัท   

โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนท่ียอมรับโดยทั่วไป 

4.7  บริษัทจะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการแตละทาน บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย

ของบริษัท ในรายงานประจำปของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) จำนวนคร้ังของการ

ประชุมและจำนวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา รวมถึงการเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการและ  

ผูบริหารระดังสูงในรายงานประจำปของบริษัท (แบบ56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) 

 

5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท การกำกับดูแล กิจการใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน  

5.1  โครงสรางของคณะกรรมการ 
5.1.1  คณะกรรมการบริษัท 

1)  องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการดำเนิน

ธุรกิจ ทำหนาที่กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 

และพิจารณาใหความเห็นชอบทิศทางในการดำเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ และเปาหมายของบริษัท เพื่อให

ฝายบริหารนำไปใชเปนกรอบในการจัดทำแผนธุรกิจ และงบประมาณเปนประจำทุกป ตลอดจนกำกับดูแลให

คณะผูบริหารบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใตกรอบ

ของกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการขอพึงปฏิบัติที่ดี เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและ

ความม่ันคงสูงสุดใหแกผูถือหุน ซึ่งในป 2559 ที่ผานมาคณะกรรมการไดมีสวนรวมในการพิจารณาทบทวน และ

อนุมัติวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธของบริษัท เพื่อใหผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังมีหนาท่ีในการติดตามผลการดำเนินงานของฝายบริหาร โดยกำหนดใหมีการ

รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานและผลประกอบการของบริษัททุกครั้งในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 9 คน และเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 

ของจำนวนกรรมการท้ังหมด โดยกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศคณะกรรมการ



กำกับตลาดทุนและประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการท้ังหมดจะตองมีถิ่นท่ีอยูในประเทศไทย 

  กรรมการแตละทานสามารถปฏิบัติหนาท่ีและใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่อง

ตางๆ โดยสามารถต้ังคำถาม แสดงความคิดเห็น หรือคัดคานในกรณีที่มีความเห็นขัดแยงในเรื่องที่มีผลกระทบ

ตอผลประโยชนของผูถือหุน หรือผูมีสวนไดเสีย โดยไมอยูภายใตอิทธิพลของกลุมบุคคลใด 

2)  วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการ 

  ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตำแหนงเปนอัตราจำนวนหนึ่งในสาม 

ถาจำนวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับอัตราหน่ึงในสาม 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังการแปรสภาพน้ันใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ 

ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการซ่ึงพนจากตำแหนงอาจได

รับเลือกต้ังใหมอีกไดโดยทีประชุมผูถือหุน 

  นอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อ 

1.  เสียชีวิต 

2.  ลาออก 

3.  ขาดคุณสมบัติ 

4.  ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจำนวนผูถือหุนที่มาประชุมและ  

มีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและ  

มีสิทธิออกเสียง 

5.  ศาลมีคำสั่งใหออก 

3)  คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1.  ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำ หรือ

ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุน

รายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา

สองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

3.  ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน   

รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ ความสัมพันธทางธุรกิจใหรวมถึง

รายการตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที ่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาต  

ใหเสนอขายหุนที่ออกใหม 

5.  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงาน  

สอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับ

การแตงตั้ง 

6.  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม   

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุน

สวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป

กอนไดรับการแตงตั้ง 



7.  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

ซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8.  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน   

ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินกวารอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทยอย 

9.  ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10.  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

11.  ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

4)  ประธานกรรมการ 

  ประธานกรรมการบริษัทตองเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณและคุณสมบัติที่เหมาะสม 

ประธานกรรมการ บริษัทเปนผูรับผิดชอบในฐานะผูนำของคณะกรรมการบริษัท และมีหนาที่ในฐานะเปน

ประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน ประธานกรรมการบริษัทรับผิดตอคณะ

กรรมการบริษัทในการบริหารจัดการใหเปนไปตามแนวทางและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

5)  การสรรหากรรมการ 

  การสรรหากรรมการน้ัน บริษัทจะใหความสำคัญกับบุคคลท่ีมีความรูความสามารถประสบการณ   

มีประวัติการทำงานท่ีด ีและมีภาวะผูนำ วิสัยทัศนกวางไกล รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดี

ตอองคกร สามารถอุทิศเวลาใหไดอยางเพียงพออันเปนประโยชนตอการดำเนินกิจการของบริษัท นอกจากนี้   

ยังจะคำนึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสม และสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัท องคประกอบและ

โครงสรางของกรรมการตามยุทธทางธุรกิจของบริษัทอีกดวย เพื่อสรางความม่ันใจใหกับผูถือหุนวาบริษัท  

มีกระบวนการท่ีโปรงใส 

6)  เลขานุการบริษัท 

  เลขานุการบริษัทไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ตามท่ีปรากฏ

ในขอกำหนดขอบเขต อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

5.1.2  คณะกรรมการชุดยอย 

  คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งกรรมการจำนวนหน่ึงจากคณะกรรมการบริษัทเปน กรรมการในคณะกรรมการยอย 

เพื่อทำหนาที่พิเศษ โดยคณะกรรมการยอยแตละคณะจะมีวาระ การดำรงตำแหนงเชนเดียวกับคณะกรรมการบริษัท และ

มีหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก คณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจะแตงตั้งคณะกรรมการยอยจำนวน 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

5.2  บทบาท อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 
  ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท นอกเหนือจากการดำเนินธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับ

ของบริษัท รวมท้ังมติของท่ีประชุมผูถือหุน คณะกรรมการยังไดกำหนดบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทดวย โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในขอบเขต อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

5.3  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการจำนวนอยางนอย 4 ครั้งตอป โดยกำหนดวันประชุมไว

เปนการลวงหนาตลอดท้ังป และแจงใหคณะกรรมการแตละทานทราบ โดยในป 2559 บริษัทไดมีการประชุมคณะกรรมการรวม

ทั้งส้ิน 5 ครั้ง ทั้งนี้บริษัทไดกำหนดหลักเกณฑการประชุมคณะกรรมการบริษัทดังนี้ 

1)  คณะกรรมการบริษัทมีการกำหนดการประชุมลวงหนาอยางนอยไตรมาสละครั้งตอป และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม

ความจำเปนและเหมาะสม โดยแจงลวงหนาอยางนอย 7 วัน และการประชุมทุกครั้ง จะกำหนดจำนวนองคประชุมขั้นต่ำ 

ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 



2)  มีการกำหนดวาระชัดเจนลวงหนา โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารควรรวมกันพิจารณาเลือกเรื่องเขา

วาระการประชุมคณะกรรรมการและจะตองมีการกำหนดวาระใหชัดเจน ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทมีหนาท่ีดูแลใหกรรมการ

ไดรับเอกสารการประชุมลวงหนากอนการประชุมเปนเวลาเพียงพอสำหรับการศึกษา และพิจารณาเร่ืองเพื่อการให  

ความเห็นและออกเสียงลงคะแนน 

3)  คณะกรรมการบริษัทไดรับขอมูลที่เพียงพอครบถวน ตอเนื่อง และทันเวลากอนการประชุมทุกครั้ง ทั้งนี้ กรรมการบริษัท

สามารถติดตอเลขานุการบริษัทไดโดยตรงอยางอิสระ เลขานุการบริษัท มีหนาท่ีใหคำปรึกษาแกคณะกรรมการบริษัท  

ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 

4)  ประธานกรรมการมีหนาที่จัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเอกสาร ขอมูลเพื่อการอภิปราย และเพียงพอ

สำหรับคณะกรรมการท่ีจะอภิปรายในประเด็นสำคัญ เปดโอกาสและสนับสนุนใหกรรมการแตละคนแสดงความคิดเห็น

กอนสรุปความเห็นที่ไดจากท่ีประชุม 

5)  คณะกรรมการมีนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหวางกันเองตามความจำเปนเพื่ออภิปราย

ปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และควรแจงใหประธานเจาหนาที่

บริหารทราบถึงผลการประชุมดวย 

6)  คณะกรรมการสนับสนุนใหประธานกรรมการบริหารเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการเพื่อใหสารสนเทศ

รายละเอียดตางๆ เพิ่มเติมในฐานะท่ีเปนผูปฏิบัติงานโดยตรง และเพ่ือมีโอกาสทำความรูจักผูบริหารระดับสูงสำหรับใช

ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

7)  ในการพิจารณาระเบียบวาระตาง ๆ กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเรื่องที่พิจารณาจะไมมี สิทธิออกเสียงและตองไมอยูใน  

ที่ประชุมในวาระดังกลาว ๆ 

8)  การประชุมทุกครั้ง ตองมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บ รายงานการประชุมที่ผานการ

รับรองจากคณะกรรมการพรอมใหคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของสามารถตรวจสอบได 
 

5.4  การดำรงตำแหนงของกรรมการในบริษัทอื่น 
  บริษัทมีนโยบายเรื่องการดำรงตำแหนงในบริษัทอื่นของกรรมการ ใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดีที่กำหนดหรือแนะนำ  

โดยหนวยงานการกำกับดูแลตางๆ และเพื่อใหกรรมการแตละทานสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่ บริษัทจึงคำนึงถึงจำนวน

บริษัทท่ีกรรมการดำรงตำแหนง โดยกำหนดใหกรรมการท่ีเปนผูบริหารไมควรดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน   

3 แหง และกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารไมควรดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 แหง 
 

5.5  การประเมินตนเองของกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจำทุกป ปละ 1 ครั้ง โดยแบบประเมินผลจะมีความ

สอดคลองกับหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมุงเนนผล

ประเมินไดใชประโยชน เพื่อการทบทวนผลงาน ประเด็นปญหา หรืออุปสรรคตางๆ ในระหวางปที่ผานมา รวมถึงการปรับปรุง

การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการทำงานของคณะกรรมการ โดยในป 2559 จัดใหมีการประเมินผล   

2 ประเภท 

  ประเภทท่ี 1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

  ประเภทท่ี 2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 
 

  กระบวนการในการประเมิน 
  เลขานุการบริษัทจะจัดสงแบบประเมินทั้ง 2 ประเภท เพื่อใหคณะกรรมการประเมินผลงานประจำป ซึ่งหลังจากคณะ

กรรมการประเมินผลเสร็จแลว จะจัดสงแบบประเมินใหเลขานุการบริษัท รวบรวมผลการประเมินของกรรมการแตทาน และสรุป

ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทรายตอไป 
 

  หลักเกณฑการประเมินผลงานของคณะกรรมการ 
 -  คะแนนท่ีไดรับรอยละ 90 - 100 หมายถึง ดีมาก 

 -  คะแนนท่ีไดรับรอยละ 70 - 89 หมายถึง ดี 

 -  คะแนนท่ีไดรับรอยละ 50 - 69 หมายถึง พอใช 

 -  คะแนนท่ีไดรับรอยละ 0 - 49 หมายถึง ควรปรับปรุง 



  ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
 

 ลำดับ หัวขอประเมิน ผลประเมิน (รอยละ) ระดับ  

1 โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 99.77 ดีมาก 

2 บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 97.85 ดีมาก 

3 การประชุมคณะกรรมการ 98.58 ดีมาก 

4 การทำหนาท่ีของกรรมการ 99.03 ดีมาก 

5 ความสัมพันธกับฝายจัดการ 99.09 ดีมาก 

6 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 97.35 ดีมาก  

ภาพรวมเฉลี่ย 98.53 ดีมาก 
 

  ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 
 

 ลำดับ หัวขอประเมิน ผลประเมิน (รอยละ) ระดับ  

1 โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 96.59 ดีมาก 

2 การประชุมของคณะกรรมการ 97.20 ดีมาก 

3 บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 98.18 ดีมาก  

ภาพรวมเฉลี่ย 97.32 ดีมาก 
 

  นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดทำการประเมินประธานกรรมการบริหาร (CEO) โดยประเมินในดานตางๆ ไดแก ความ 

เปนผูนำการกำหนดกลยุทธ การปฏิบัติตามกลยุทธ การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 

ความสัมพันธกับภายนอก การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร การสืบทอดตำแหนง ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ 

และคุณลักษณะสวนตัว โดยแบบประเมินเปนการปรับปรุงจากตัวอยางแบบประเมินผลงานของ CEO ของตลาดหลักทรัพย  

แหงประเทศไทย 
 

  ผลการประเมินผลงานของ CEO 
 

 ลำดับ หัวขอประเมิน ผลประเมิน (รอยละ) ระดับ  

1 ความเปนผูนำ 99.24 ดีมาก 

2 การกำหนดกลยุทธ 99.62 ดีมาก 

3 การปฏิบัติตามกลยุทธ 100.00 ดีมาก 

4 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 99.62 ดีมาก 

5 ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 99.62 ดีมาก 

6 ความสัมพันธกับภายนอก 99.55 ดีมาก 

7 การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร 99.62 ดีมาก 

8 การสืบทอดตำแหนง 95.45 ดีมาก 

9 ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ 100.00 ดีมาก 

10 คุณลักษณะสวนตัว 99.24 ดีมาก 

ภาพรวมเฉลี่ย 99.20 ดีมาก 
 

5.6  คาตอบแทนกรรมการ 
  บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัท 

และความสอดคลองกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและ  

ผูบริหารแตละทาน โดยบริษัทใชความระมัดระวังในการจายคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทใหอยูในระดับที่เหมาะสม และเปน

อัตราที่แขงขันไดในกลุมธุรกิจเดียวกัน เพื่อท่ีจะดูแลและรักษาผูบริหารที่มีคุณภาพไว ผูบริหารที่ไดรับมอบหมายภาระหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบเพิ่มข้ึนจะไดรับคาตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้



บริษัทจัดใหมีคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส และไดผานการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยกำหนดใหมีการ

เปดเผยคาตอบแทนท่ีจายใหแกกรรมการและผูบริหารตามแบบท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

กำหนด 

5.7  แผนการสืบทอดตำแหนง 
  คณะกรรมการไดใหความสำคัญกับการสืบทอดตำแหนงโดยเฉพาะอยางยิ่งในตำแหนงผูบริหารระดับสูง ซึ่งก็คือ ประธาน

เจาหนาที่บริหาร (CEO) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรักษาความเช่ือมั่นใหกับนักลงทุน ตลอดจนพนักงานวาการดำเนินงานของบริษัท

จะไดรับการสานตออยางทันทวงที จึงไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารทำหนาท่ีพิจารณากำหนดหลักเกณฑและแผนการ

สืบทอดตำแหนง 
 

5.8  การพัฒนากรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายสงเสริมและอำนวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการ  

ผูเกี่ยวของในระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เปนตน เพื่อใหมีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแตงตั้งกรรมการใหม ฝายจัดการจะจัดใหมี

เอกสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการแนะนำลักษณะธุรกิจ และ

แนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหม 

  โดยในป 2559 ไดสนับสนุนใหกรรมการเขารวมอบรม/สัมมนา ดังนี้ 
 

 ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตรที่อบรม/สัมมนาในป 2558  

1 พลโทหญิงสำอางค ทองปาน กรรมการอิสระและ - ทุจริตในองคกร ภัยมืดที่ปองกันและควบคุมได 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 คุณนงลักษณ วนธรรมพงศ กรรมการ - ทุจริตในองคกร ภัยมืดที่ปองกันและควบคุมได 

 

5.9  การควบคุมภายใน 
  คณะกรรมการบริษัทจัดใหบริษัท มีระบบควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดาน ทั้งดานการเงิน และการปฏิบัติงานใหเปน

ไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวของ และจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการ

ปกปองดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทอยูเสมอ จัดใหมีการกำหนดลำดับขั้นของอำนาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผูบริหาร

และพนักงานท่ีมีการตรวจสอบและถวงดุลในตัว กำหนดระเบียบการปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร มีหนวยงานตรวจสอบ

ภายในที่เปนอิสระ ทำหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบท่ีวางไว รวมทั้งประเมิน

ประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในหนวยงานตางๆ ในบริษัท ทั้งนี้บริษัทไดวาจาง บริษัท แอค คอนซัลท 

เซอรวิส จำกัด เปนผูตรวจสอบภายใน โดยรายงานขอมูลตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

5.10  ความขัดแยงของผลประโยชน 
  คณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงของผลประโยชน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

1)  ไมใชอำนาจหนาที่ในตำแหนงกรรมการ เพื่อแสวงผลประโยชนสวนตนหรือของผูใกลชิด ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2)  แจงใหบริษัททราบอยางรวดเร็ว หากมีเหตุการณดังนี้ 

•  การตอบรับเชิญเปนกรรมการ หรือเปนท่ีปรึกษาของบริษัทอื่น 

•  กรรมการและบุคคลในครอบครัวมีสวนรวม หรือเปนผูถือหุนในกิจการใดๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชน หรือเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

•  มีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ที่ทำกับบริษัท โดยตองระบุลักษณะของสัญญา ชื่อของ  

คูสัญญา และสวนไดเสียในสัญญา 

3)  หาทางหลีกเลี่ยงไมใหมีความขัดแยงของผลประโยชนเกิดขึ้น หากกรณีมีความขัดแยงขึ้น กรรมการจะตองพิจารณาวา 

จะของดเวนจากการรวมอภิปรายไมใหความเห็น หรืองดออกเสียงลงคะแนนในวาระดังกลาว หรือไมเขารวมประชุม  

ในวาระดังกลาวหรือขอไมรับเอกสารวาระการประชุมที่เกี่ยวของ หรือขอลาออกจากตำแหนงกรรมการ หากความ  

ขัดแยงนั้นถือเปนเรื่องสำคัญ 

4)  กรรมการท่ีเปนผูบริหารจะตองใชความระมัดระวังอยางยิ่งตอความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นระหวางทำงาน

ในฐานะของฝายบริหาร และการดำเนินงานในฐานะท่ีเปนกรรมการ ซึ่งไดรับความไววางใจจากผูถือหุน 



5.11  การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือความโปรงใส และปองกันการ

แสวงหาผลประโยชนสวนตนจากการใชขอมูลภายในของบริษัท ที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน บริษัทไดกำหนดนโยบายการใช

ขอมูลของบริษัท ตามท่ีปรากฏในนโยบายการใชขอมูลภายใน 
 

5.12  รายงานประจำป 
  คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับชอบในการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจำป การจัดทำรายงานทางการเงินเปนการจัดทำตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใชนโยบาย

บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติสม่ำเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทำ รวมท้ังกำหนดใหมีการเปดเผยขอมูล

สำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแล

เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเปนผูใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 คณะกรรมการตรวจสอบทุกทาน เปนผูที่มีความรูความสามารถดานบัญชีและการเงิน มีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย 
 

 ชื่อ - สกุล ตำแหนง จำนวนคร้ังเขารวมประชุม 
 

1.  พลโทหญิงสำอางค ทองปาน/1 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4 

2.  นายสมชัย เพียรสถาพร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4 

3.  รศ.สุทัศน รัตนเกื้อกังวาน /1 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4 

 

หมายเหตุ  /1  เปนกรรมการตรวจสอบผูที่มีความรูทางดานบัญชีและการเงินโดย 

 1.  พลโทหญิงสำอางค ทองปาน จบการศึกษาปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย / ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒน บริหาร

ศาสตร / Financial Management (Finance Academy Ft. Benjamin Harrison, US. Army) / Resources Management (International Defense 

Resources Management Institute US. Navy) / วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุนที่ 44 / Director Accreditation Program รุนที่ 20 ป 2004 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 2.  รศ. สุทัศน รัตนเก้ือกังวาน จบการศึกษา Maitrise es Sciences Economiques (Gestion Industrielle)Universite’ de Toulouse I, France / ปริญญา

โท: เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารอุตสาหกรรม)/ Director Accreditation Program รุนที่ 94 ป 2012 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

 ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1)  สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และ

ผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาส และประจำป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบ

บัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นวาจำเปนและเปนเรื่องสำคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

2)  สอบทานใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับ

ผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน 

3)  พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใด ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

4)  สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย 

และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

5)  พิจารณา คัดเลือก แตงตั้ง และถอดถอนผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคำนึงถึง

ความเปนอิสระ ความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานสอบบัญช ี และประสบการณ

ของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทำงานตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการ  

เขารวมประชุมดวย อยางนอยปละครั้ง 

6)  พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการท่ีเกี่ยวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมี

ความถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย รวมถึงใหความเห็นถึงความจำเปนและ

ความสมเหตุสมผลของการทำรายการดังกลาวโดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย 



8)  จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งลงนามโดยประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบ 

9)  รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

10)  มีอำนาจในการดำเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจำเปนในเรื่องตางๆ รวมถึงการแสดงความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษา

ทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวาจำเปนดวยคาใชจายของบริษัท เพื่อใหการปฏิบัติงานภายใตหนาท่ีความรับผิดชอบสำเร็จลุลวงดวยดี 
 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 คณะกรรมการบริหาร มีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย 
 

 ชื่อ - สกุล ตำแหนง จำนวนคร้ังเขารวมประชุม 
 

 1.  ดร. อาภา อรรถบูรณวงศ ประธานกรรมการบริหาร 7/7 

 2.  น.ส.สุณี สถตินันท รองประธานกรรมการบริหาร 7/7 

 3.  นายสมศักด์ิ อรรถบูรณวงศ กรรมการบริหาร 7/7 

 

 ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1)  จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจและงบประมาณประจำปของบริษัท เพื่อ

ขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

2)  ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมายแผนการดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และ  

งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

3)  กำหนดโครงสรางองคกร และอำนาจการบริหารจัดการโดยใหครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การวาจาง การกำหนด  

ผลประโยชนตอบแทน การโยกยาย การฝกอบรม และการเลิกจางพนักงานของบริษัท 

4)  อาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทำการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็น

สมควรได และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิกเปลี่ยนแปลง หรือแกไขอำนาจน้ัน ๆ ได 

5)  มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใชจายในการดำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การจัดซื้อทรัพยสิน การใชจายเงินลงทุน  

ที่สำคัญเพื่อผลประโยชนของบริษัท อาทิเชน มีอำนาจอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุนในทรัพยสินถาวร การใหกูยืมหรือลงทุนอื่นๆ เชน 

ตราสารทุน ตราสารหนี้ เปนตนในวงเงินไมเกิน 500 ลานบาท / มีอำนาจอนุมัติกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน ในวงเงินไมเกิน 500 

ลานบาท / มีอำนาจอนุมัติเบิกคาใชจายในการดำเนินงาน และจำหนายสินทรัพยถาวรตอรายการ ในวงเงินตั้งแต 10 ลานบาท / 

มีอำนาจอนุมัติการกอภาระผูกพัน การอาวัล การค้ำประกัน ในวงเงินไมเกิน 500 ลานบาท เปนตน 

6)  ปฏิบัติหนาที่อื่นใด ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

  ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหาร จะไมรวมถึงการอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหารหรือบุคคล  

ที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือการมอบหมายใหบุคคล

อื่นกระทำการแทนในกรณีดังกลาว รวมท้ังรายการท่ีกำหนดใหตองขอความเห็นชอบจากผูถือหุนในการทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยสำคัญของบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย 
 

 ชื่อ - สกุล ตำแหนง จำนวนคร้ังเขารวมประชุม 
 

 1.  พลโทหญิงสำอางค ทองปาน ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 

 2.  รศ.สุทัศน รัตนเก้ือกังวาน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 

 3.  นายสมศักด์ิ อรรถบูรณวงศ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 

 



 ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
1)  พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการของบริษัท 

2)  คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และสมควรเสนอช่ือเปนกรรมการในกรณีที่

ตำแหนงวางลง เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาแตงตั้ง 

3)  พิจารณาเสนอโครงสรางคาตอบแทนกรรมการ ไดแก คาตอบแทน บำเหน็จ โบนัส สวัสดิการ คาเบี้ยประชุม และ ผลประโยชน

ตอบแทนอื่นๆ ทั้งดานการเงิน และอื่นๆ ตามตกลง 

4)  ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจำนวน 4 ทาน ประกอบดวย 
 

 ชื่อ - สกุล ตำแหนง จำนวนคร้ังเขารวมประชุม 
 

 1.  นายการุญ จันทรางศุ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 

 2.  นายสุทัศน รัตนเก้ือกังวาน กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 

 3.  นางสาวกันตลักษณ จันทิพยดิษยา กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 

 4.  นายสุวิทย ตันโสด กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 

 

 ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1)  สอบทานและนำเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงและความเสี่ยงที่ยอมรับไดใหแกคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2)  กำกับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคกร 

3)  สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงเพื่อติดตามความเส่ียงที่สำคัญ และดำเนินการใหองคกรมีการจัดการความเสี่ยงอยางเพียง

พอและเหมาะสม 

4)  นำเสนอความเส่ียงในภาพรวมของบริษัท รวมถึงความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อการจัดการความเสี่ยงดานตางๆ 

ที่สำคัญใหกับคณะกรรมการบริษัท 

5)  ใหคำแนะนำกับบริษัทในดานงานบริหารความเสี่ยงและการพิจารณาแกไขขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหาร

ความเส่ียง 

6)  ใหมีอำนาจแตงตั้งคณะทำงานประเมินและติดตามความเส่ียงของบริษัท 

7)  เร่ืองอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง 

 

 บริษัทไดกำหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity) โดยกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตอง

สรรหา ใหมีความหลากหลาย สำหรับผูที่จะมาทำหนาที่กรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะที่จำเปนที่ยังขาดอยูในคณะกรรมการ รวมท้ังวิชาชีพ 

ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน เปนตน 
 

การสรรหากรรมการบริษัท 
1.  กรรมการของบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุม  

ผูถือหุน 

2.  คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยู

ในประเทศไทย และกรรมการตองมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายท่ีเกี่ยวของกำหนด 

3.  ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกคราว ใหกรรมการพนจากตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการท้ังหมด  

ในขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการท่ีจะพนจากตำแหนงไมอาจแบงออกไดพอดีหน่ึงในสาม ก็ใหใชจำนวนท่ีใกลเคียงกันกับหน่ึงในสาม แตไม

เกินหน่ึงในสามของจำนวนกรรมการท้ังหมด กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น   

ใหจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการผูที่อยูในตำแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง โดยกรรมการซ่ึง  

พนจากตำแหนงแลวนั้นอาจไดรับเลือกต้ังใหมได 

4.  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะเปนผูคัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถ เหมาะสมกับกิจการของบริษัท 

รวมทั้งพิจารณาคาตอบแทนกรรมการเพ่ือนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติ 



5.  ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการ โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

5.1.  ผูถือหุนคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

5.2.  ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม 5.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได 

5.3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปน 

 กรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลำดับถัดลงมา  

มีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

6.  ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให 

7.  คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนคัดเลือกและนำเสนอบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย

มหาชนเขาเปนกรรมการแทนตำแหนงกรรมการท่ีวางในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผูนั้นจะ

เหลือนอยกวาสองเดือนโดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการ  

ซึ่งตนเขาแทน โดยมติดังกลาวของคณะกรรมการจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

8.  ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของ

จำนวนผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีจำนวนหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน โดยมีวาระอยูในตำแหนงตามวาระการดำรงตำแหนงของการเปน

กรรมการบริษัท มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดยจะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

1.  ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

3.  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และ

บุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท   

ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแต

ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง ทั้งน้ี ความสัมพันธทางธุรกิจใหรวมถึงรายการตาม

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม 

5.  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และ  

ไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับ

การแตงตั้ง 

6.  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการ

เกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปน  

ผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว  

ไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

7.  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับ  

ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8.  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัย  

ในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินกวารอยละหนึ่ง

ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของ

บริษัทหรือบริษัทยอย 



9.  ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10.  ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัท

ยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

11.  ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

12.  ไมดำรงตำแหนงกรรมการอิสระตอเนื่องกันเปนเวลา 9 ป 
 

 นอกจากนี้กรรมการอิสระที่ดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน จะตองเปนบุคคลที่มีความรูและประสบการณดานการบัญชี

หรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได รวมท้ัง บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในดานอื่นๆ 

ประกอบดวย เชน ประสบการณในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เปนตน 

 สำหรับหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งกรรมการตรวจสอบเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาดำรงตำแหนงใหมได กรณีที่ตำแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใด

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหกรรมการตรวจสอบ  

มีจำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตำแหนงไดเพียงวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัทตองแจงตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีที่กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกใหออกกอนครบวาระ 
 

การสรรหากรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทที่สามารถบริหารงานในเร่ือง  

ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถกำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน 

รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 
 

การสรรหากรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการ หรือผูบริหารระดับสูงท่ีมาจากสายงาน

ตางๆ รวมแลวไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระอยูในตำแหนงตามวาระการดำรงตำแหนงของการเปนกรรมการ

บริษัท และกำหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยองคประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองมีจำนวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

การสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการ รวมแลวไมนอยกวา 3 คน 

ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนโดยมีวาระอยูในตำแหนงตามวาระการดำรงตำแหนงของการเปนกรรมการบริษัท และกำหนด

ใหมีการประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยองคประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองมีจำนวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

การสรรหาผูบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตงตั้งผูบริหารจากบุคลากรที่มีประสบการณ

และมีความรูความสามารถในการบริหารงานในสายงานที่เก่ียวของ 
 

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษทัรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทไดมีการลงทุนในบริษัทยอย จำนวน 1 บริษัท 

1.  บริษัท ริชชี่ ดีเวลลอปเมนท 2016 จำกัด 

   วันที่กอต้ัง :  15 ธันวาคม 2559 

   ทุนจดทะเบียนจำนวน :  1,000,000 บาท 

   ชนิดหุน :  หุนสามัญ 

   จำนวนหุน :  10,000 หุน 

   มูลคาหุนละ :  100 บาท 

   สัดสวนการลงทุน :  รอยละ 97 



 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนำขอมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหา

ประโยชนสวนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย ดังนี้ 

-  ใหความรูแกกรรมการรวมท้ังผูบริหารฝายตางๆ เกี่ยวกับหนาท่ีที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตร  

ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามมาตรา 59 และ  

บทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

-  บริษัทกำหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ  

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน

ทำการนับแตวันท่ีเกิดรายการเปลี่ยนแปลง และจัดสงสำเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสำนักงาน  

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

-  บริษัทมีนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงแจงตอเลขานุการบริษัทเกี่ยวกับการซื้อขายหุนของบริษัทอยางนอย 1 วันลวงหนา

กอนทำการซื้อขาย และใหเลขานุการบริษัทรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารระดับสูงตอ  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนรายไตรมาส 

-  บริษัทกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งมีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยจะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทกอน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผย

ตอสาธารณเปนเวลา 1 เดือน และควรรอคอยอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว รวมทั้ง  

หามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสำคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

 

 บริษัทฯ จายคาสอบบัญชีใหกับบริษัท กรินทร ออดิท จำกัด ซึ่งเปนสำนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชี ประจำป 2559 รวมทั้งบุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดในรอบปบัญชีที่ผานมา มีจำนวนเงินรวม 900,000 บาท 
 

 และมีคาตอบแทนอ่ืนๆ อาทิ คาพาหนะ คาใชจายสำนักงาน อีกจำนวน 47,285 บาท 
 

 ทั้งนี้ บริษัทท่ีเปนสำนักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียใดๆ กับบริษัทฯ / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ

หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว และผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระ มีคุณสมบัติที่ไดรับการยอมรับใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเปน  

ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 

 

 

 



 บริษัทดำเนินธุรกิจโดยมีจุดมุงหมายที่เพื่อไมแสวงหาผลกำไรเพียงอยางเดียว บริษัทตองการท่ีจะเปนสวนหน่ึงของสังคมในการสงเสริม

และสนับสนุนใหสังคมมีความแข็งแกรง มีความโปรงใส และมีจริยธรรมโดยรวม โดยบริษัทไดยึดหลักแนวทางความรับผิดชอบตอสังคม 

Corporate Social Responsibility หรือ (“CSR”) ดังนี้ 
 

1.  ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม รับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนรวม (Stakeholders) 
  บริษัทมุงที่จะพัฒนาการเติบโตธุรกิจ ควบคูพรอมไปกับการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม โดยบริษัทคำนึงถึงการประกอบ

ธุรกิจการแขงขันอยางเปนธรรมที่อยูภายใตกฎหมายและความเปนจริยธรรม บริษัทมีมาตรการตอตานการแขงขันที่ไมเปนธรรมตอผู

บริโภค โดยบริษัทมีนโยบายการตั้งราคาขายสินคา(บานหรือหองชุด)ของบริษัทจากการสำรวจราคาตลาด และตั้งราคาที่ผูซื้อและผูขายได

รับผลตอบแทนอยางเปนธรรมท้ังสองฝาย ซึ่งราคาดังกลาวจะเปนราคาท่ีบริษัทสามารถแขงขันกับคูแขงในตลาดไดและสรางความคุมคา

ใหแกผูบริโภคในขณะเดียวกัน ในสวนของการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในหวงธุรกิจนั้น บริษัทใหความสำคัญกับภาพลักษณและ

ความนาเชื่อถือในตัวของบริษัทเสมอมา โดยมีการปฏิบัติกับคูคาของบริษัทอยางเปนธรรม ทั้งนี้การประกอบกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

นั้นจำเปนตองมีการทำธุรกิจกับผูรับเหมากอสราง และที่ปรึกษาควบคุมงานกอสรางเปนหลัก ซึ่งทางบริษัทเชื่อวาการทำใหคูคาบริษัท  

มีความเชื่อมั่นในตัวบริษัทเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาและเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท ดังนั้น ตลอดการทำธุรกิจกับคูคา บริษัทไมเคย

มีการละเมิดสัญญาระหวางกันจนทำใหเกิดการฟองรอง หรือชำระคางวดไมตรงตามท่ีสัญญากำหนดแตอยางใด นอกจากนี้บริษัทยังมี

โครงการรณรงคการสงเสริมและปลูกจิตใตสำนึกใหเกิดความรับผิดชอบตอสังคมตางๆ เชน การสนับสนุนใหผูบริหาร และพนักงานใหใช

สินคาและบริการที่ถูกตองตามลิขสิทธ์ิ และกฎหมาย เปนตน 
 

2. เคารพกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 
  บริษัทมุงประกอบกิจการดวยความโปรงใส และตอตานการกระทำทุจริต คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ พรอมทั้งไมสนับสนุนใหพนักงาน

สรางความสำเร็จของงานโดยแนวทางทุจริต ซึ่งบริษัทไดมีการปรับปรุงการบริหารจัดการภายในใหมีการตรวจสอบและกระบวนการดำเนิน

ธุรกิจภายในที่ยากตอการกระทำทุจริต รวมท้ังมีกระบวนการปรับเปลี่ยนทัศนคติของพนักงาน ปลูกฝงแนวทางดานจริยธรรม และความ

เช่ือภายในพนักงานใหรูจักผิดชอบช่ัวดี โดยปฏบิัติตามหลักกฎหมายและไมละเมิดสิทธิในทุกๆ ดาน 
 

3.  การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
  บริษัทมีนโยบายไมสนับสนุนใหพนักงานสรางความสำเร็จของงานโดยการทุจริต โดยมีนโยบายตอตานการทุจริตจำนวน 4 ขอ ดังนี้ 

1.  การสรางจิตสำนึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

2.  จัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พรอมกับใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม 

3.  หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานกระทำการใดๆ อันเปนการเรียกรอง หรือยอมรับซ่ึงทรัพยสินหรือผลประโยชน

อื่นใด สำหรับตนเองหรือผูอื่นที่สงไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ 

4.  หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานใหหรือเสนอที่จะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใดแกบุคคลภายนอก เพื่อจูงใจ

ใหบุคคลนั้นกระทำหรือละเวนการกระทำใด ที่ผิดตอกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตำแหนงหนาท่ีของตน 
 

   ซึ่งไดกำหนดแนวทางในการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น ดังนี้ 

3.1  จัดใหมีฝายตรวจสอบภายใน ทำหนาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการกำกับดูแล

กิจการ และใหขอเสนอแนะอยางตอเน่ือง โดยดำเนินการตรวจสอบแผนการตรวจสอบประจำไตรมาสท่ีไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบอยางมีนัยสำคัญและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.2  กำหนดใหผูบริหาร รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเส่ียงจากการทุจริตและคอรรัปชั่นอยางตอเนื่อง เพื่อ

ใหการนำมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล ตลอดจรติดตาม ทบทวนและปรับปรุง

มาตรการการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นอยางสม่ำเสมอ โดยนำเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการตรวจสอบ

และ/หรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ อยางทันเวลาและสม่ำเสมอ 

3.3  กำหนดใหเปดชองทางการรับเรื่องรองเรียน ทั้งภายในและภายนอกบริษัท โดยภายในบริษัทมีกลองรับเรื่องรองเรียน

ภายในองคกร สวนภายนอกสามารถสงเรื่องรองเรียนผานทาง www.rp.co.th ในหัวขอชองทางการรับเรื่องรองเรียน 



หรือสามารถสงอีเมลถึงประธานกรรมการตรวจสอบไดที่ audit.committee.richy@rp.co.th ทั้งนี้ในการตรวจสอบขอเท็จ

จริงบริษัทจะไมเปดเผยตัวผูรองเรียน และจะเก็บขอมูลเปนความลับและจะเปดเผยเทาที่จำเปน โดยคำนึงถึงความ

ปลอดภัยและความเสียหายของผูรองเรียน หากผูรองเรียนเห็นวาตนเองอาจเดือดรองหรือเสียหาย สามารถรองขอให

บริษัทกำหนดมาตรการคุมครองได 

3.4  หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลจากการตรวจสอบ หรือขอรองเรียน มีหลักฐานท่ีมีเหตุอันควรใหเชื่อวามี

รายการหรือการกระทำซ่ึงอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงการ

ฝาฝน การกระทำผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับ

การคอรรัปชั่น หรือขอสงสัยในรายงานการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอคณะ

กรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 

  ทั้งนี้บริษัทไดมีการจัดฝกอบรมพนักงานภายในองคกร เรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อศึกษา ทบทวน และ

พัฒนาการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกบัการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท 
 

4.  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
  บริษัท ไดเล็งเห็นวา การพัฒนาสังคมและชุมชนเพื่อความยั่งยืนมีความสำคัญยิ่งท่ีจะพัฒนาสังคมและชุมชนนั้นใหนาอยูอาศัย 

บริษัท จึงไดดำเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมอยางตอเนื่อง ควบคูไปกับการดำเนินธุรกิจ ภายใตความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม

โดยรวม โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1.  บริษัทมีนโยบายการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) อยางชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกันภายในองคกร โดยจัดให

มีการพัฒนาสังคมในพื้นที่ตาง ๆ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2.  สงเสริมใหพนักงานของบริษัท มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม 

3. เคารพตอขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแตละทองถิ่นท่ีบริษัท เขาไปดำเนินธุรกิจ 

4. ดำเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหชุมชนท่ีบริษัท ตั้งอยูมีคุณภาพชีวิต  

ที่ดีขึ้น ทั้งที่ดำเนินการเองและรวมมือกับหนวยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

5.  ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นท่ี ที่บริษัท เขาไปดำเนินธุรกิจอยูตามควรแกกรณี 
 

  ทั้งนี้ ในป 2559 บริษัทไดจัดกิจกรรม CSR รวมกันไดมอบของขวัญใหเด็กๆ เน่ืองในวันเด็ก เปนอุปกรณกีฬาและเคร่ือง  

ปรับอากาศพรอมคาติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศใหกับนักเรียนชั้นอนุบาล ณ โรงเรียนหัวหมาก (เขตสวนหลวง) 
 

5.  สงเสริมใหพนักงานทุกระดับของบริษัทมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีจิตอาสา และปลูกฝงจิตสำนึกใหมีความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง 
  ปลูกฝงจิตสำนึกใหพนักงานมีจิตสำนึกและทัศนคติที่ด ี สรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนแบบอยางที่ด ี ไมสนับสนุนการกระทำทุจริต 

มีการจัดใหรางวัลและผลตอบแทนแกพนักงานอยางเหมาะสม เมื่อพนักงานสามารถปฏิบัติงานดวยความตั้งใจและมีความอุตสาหะซึ่งจะ

สะทอนจากผลประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จในการทำงาน ซึ่งบริษัทเชื่อวาการใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมจะเปนปจจัยหนึ่งที่สำคัญ  

ที่สามารถปองกันและลดปญหาการเกิดทุจริตในบริษัทได ตลอดจนจัดตั้งหนวยงานที่อยูภายใตความรับผิดชอบของฝายทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือเปนชองทางสำหรับพนักงานในการรับฟงคำเรียกรองเมื่อพบเห็นหรือมีขอสงสัยที่อาจขัดตอหลักจรรยาบรรณธุรกิจรวมไปถึงการรับ

เร่ืองรองเรียนและแจงเบาะแสการกระทำทุจริต ซึ่งหนวยงานดังกลาวจะรับฟงดวยความเปนธรรมและเปนกลางตอทุกฝาย พรอมทั้งมีการ

รักษาความลับของผูรองเรียนเพื่อใหการดำเนินการสอบสวนเปนไปอยางราบรื่น และไมใหเกิดการกลั่นแกลงตอผูรองเรียน 
 

6.  มีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
  บริษัท ไดใหความสำคัญตอระบบการบริหารงาน โดยมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานส่ิงแวดลอมที่คำนึงถึง  

สภาพแวดลอมเปนสำคัญ มีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่บังคับใชอยูอยางเครงครัด เชน บริษัทตองจัดทำ

รายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) เพื่อยื่นขออนุญาตปลูกสรางอาคารตอสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม (ส.ผ.) สำหรับโครงการอาคารชุดที่มีจำนวนต้ังแต 80 หนวยขึ้นไป หรือโครงการบานจัดสรรที่มีพื้นที่เกินกวา 100 ไร  

ขึ้นไป หรือมีจำนวนตั้งแต 500 หลังขึ้นไป นอกจากนี้บริษัทยังมีการปฏิบัติตามมาตรการปองกันมลภาวะท่ีอาจมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

ระหวางและหลังกอสราง มีการติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสียสวนกลางในแตละโครงการ เพื่อใหนำ้เสียไดรับการบำบัดกอนที่จะระบายลงสูทาง

สาธารณะ รวมถึงการจัดทำพื้นที่สีเขียวเพื่อลดภาวะโลกรอนเนื่องจากการใชเครื่องปรับอากาศ เปนตน 



  ทั้งน้ีบริษัทไดจัดฝกอบรมตามนโยบายการรักษาสิ่งแวดลอมใหกับพนักงานประจำป ซึ่งมีวัตถุประสงคในการจัดตั้งและปลูก  

จิตสำนึกเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม โดยไดมอบหมายใหผูบริหารคอยดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัท 
 

7.  การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
  นอกจากนี้บริษัทยังสนับสนุนการใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยการนำวัสดุกลับมาใชใหม เชน การใชกระดาษสองหนา การปด

เครื่องปรับอากาศ ไฟฟา ในชวงพักงานหรือชวงท่ีผูบริหาร พนักงาน ไมไดอยูในหองทำงานเปนเวลานาน การเดินขึ้นลงบันไดในชั้น  

ไมสูง การใชรวมกันในทางเดียวกัน ซึ่งการทำกิจกรรมดังกลาวแมจะไมสงผลชัดเจนในเชิงตัวเลขคาพลังงานหรือคาใชจายที่ลดลง   

แตชวยในการปลูกฝงใหเปนนิสัยสวนตัวและนำกลับไปใชในชีวิตประจำวันของครอบครัวเพื่อเปนพลเมืองที่ดีของสังคม 

 

 



 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ และจัดใหมีการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบ โดยการ

วิเคราะหและประเมินปจจัยเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอก ซึ่งอาจจะมีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งการกำกับดูแลการดำเนินกิจการให

เปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย ขอกำหนดที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ จัดใหมีนโยบายตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น และ

สื่อสารใหพนักงานทุกระดับรับทราบ ถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยกำหนดใหมีการสอบทานและรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัท

อยางสม่ำเสมอ 
 

 คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันประเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่สอดคลองกับแนวทางการ

ควบคุมภายในท้ัง 5 องคประกอบ ดังนี้ 
 

1.  องคกรและสภาพแวดลอม 
  บริษัทจัดใหมีกิจกรรมควบคุมภายใน ซึ่งประกอบดวยการสอบทานดานการเงินและการดำเนินงานใหเปนไปตามกฎระเบียบ   

ขอบังคับ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ตลอดจนการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัท มีความเปนอิสระจากฝายบริหาร ทำหนาท่ีกำกับดูแล และสอบทานระบบการควบคุมภายในเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายตามแผนธุรกิจขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บริษัทมุงเนนในคุณคาของธรรมาภิ-บาลองคกร จริยธรรมของ

พนักงาน และไดกำหนดใหเปนหนึ่งในคุณคาขององคกรที่พนักงานทุกระดับพึงปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 

2.  การบริหารความเสี่ยง 
  บริษัทไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค ของบริษทัในการวางแผนธุรกิจ แตละปไวอยางชัดเจน และมีการประเมินความ

เส่ียงที่เก่ียวของเพ่ือใหองคกรสามารถบรรลุเปาหมายไดตามแผน 
 

3.  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  บริษัทจัดใหมีคูมือในการปฏิบัติงานของทุกสายงาน เพื่อใชอางอิงในการปฏิบัติงาน โดยมีคณะกรรมการบริหารคอยกำกับ ดูแล 

ใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท รวมท้ังจัดใหมีกระบวนการปองกันการทุจริตทุกกิจกรรมการดำเนินงาน ดูแลรักษา ทรัพยสิน และใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4.  ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารขอมูล 
  บริษัทไดพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสารใหครอบคลุมทุกกระบวนการทำงานอยางตอเนื่อง รวมท้ังใหความสำคัญกับ

ความปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหพนักงานทุกระดบัไดตระหนักถึงความเสี่ยงและการควบคุมภายในอยูเสมอ 
 

5.  ระบบการติดตาม 
  บริษัทมีการประชุม เพื่อติดตาม และประเมินระบบการควบคุมภายในใหดำเนินไปอยางครบถวน เหมาะสม อยางสม่ำเสมอ 

 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการบริหาร ทำหนาท่ีกำหนดนโยบายและ

แนวทางการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมทุกกระบวนการในแผนธุรกิจ ซึ่งขั้นตอนการจัดทำแผนธุรกิจ ไดมีการวิเคราะห และระบุถึงปจจัย  

ความเส่ียงดานตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใชเปนแนวทางในการกำหนดกลยุทธการบริหารความเสี่ยง 
 

 ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 จึงไดสรุปความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในวาจากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ ทั้ง 5 องคประกอบ คือ การควบคุมภายใน

องคกร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ การสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทเห็นวา 

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ โดยทุกสวนมีการปฏิบัติตามอยางมีประสิทธิผล โดยไดปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญช ี 

ที่ยอมรับโดยท่ัวไป ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจำปของบริษัทตามท่ีควรอยางสม่ำเสมอ รวมท้ังมีกระบวนการจัดทำและเปดเผยขอมูลใน  



งบการเงินอยางถูกตองครบถวน เพียงพอ และทันเวลา มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับ

สถานการณที่เปล่ียนแปลงไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหการดำเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวและสอดคลองกับกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ไมพบประเด็นปญหาหรือขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายตอการดำเนินงานของบริษัท  

แตประการใด รวมถึงระบบการควบคุมภายในในเรื่องการทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว

อยางเพียงพอแลว โดยสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการท่ีผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอำนาจ ทั้งน้ี กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบไมมีความเห็นแตกตางจากความเห็นของคณะกรรมการ นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบจะกำกับเรื่องการเปนองคกรที่มี

กระบวนการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ใหมากขึ้นดวย 
 

 บริษัทไดจัดใหมีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในท่ีดีเพียงพอ โดยผูบริหารไดสนับสนุนใหตระหนักถึงความจำเปนในการ

ควบคุมภายใน โดยจัดใหมีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี กำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบอยางชัดเจน รวมทั้งไดกำหนดระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย 

ระดับอำนาจการบริหาร และระดับการอนุมัติรายการท่ีเหมาะสมอยางเปนลายลักษณอักษร อีกท้ังบริษัท ไดจัดใหมีสวนตรวจสอบภายในท่ีมีความ

เปนอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทานระบบการปฏิบัติงานของ

กิจกรรมตางๆ ใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทโดยรวม โดยผลการตรวจสอบที่ผานมาไมพบวามีขอบกพรองที่เปนสาระ

สำคัญตอระบบการควบคุมภายในแตประการใด สำหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการเห็นวา บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียง

พอแลวเชนกัน 
 

 ในป 2559 บริษัทไดกำหนดนโยบายการคุมครองผูรองเรียน ผูใหขอมูล หรือแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต ผิดกฎหมาย และจรรยา

บรรณ (Whistle - Blower Policy) ไดอยางปลอดภัย 
 

 สำหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นวา บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลวเชนกัน อยางไรก็ตาม   

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอสังเกตเพ่ิมเติมเก่ียวกับการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญที่เปนอิสระจากภายนอกองคกร ซึ่งบริษัทจะพิจารณาดำเนินการ

ตอไป นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด เปนผูตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส และประจำป 2559 ไมไดมี

ความเห็นในรายงานการสอบบัญชี วาบริษัทมีขอบกพรองเก่ียวกับระบบควบคุมภายในแตอยางไร 

 



 

 บริษัทมีการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตางๆ โดยรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นน้ันเปนการทำรายการกับผูถือหุนและ/หรือผู

บริหารของบริษัท รวมถึงการทำรายการกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกันซ่ึงมีบุคคลที่อาจมีความขัดแยงเปนผูถือหุนและ/หรือผูบริหาร ซึ่งสามารถสรุป

ลักษณะความสัมพันธไดดังนี้ 
 

 บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ  

1. ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ • เปนกรรมการของบริษัท 

  • เปนผูถือหุนของบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ถือหุนรอยละ 35.71 ของทุนจดทะเบียน 

   ชำระแลว 

2. นางสาวสุณี สถตินันท • เปนกรรมการของบริษัท 

  • เปนผูถือหุนของบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ถือหุนรอยละ 6.32 ของทุนจดทะเบียน 

   ชำระแลว 

3. รศ.สุทัศน รัตนเก้ือกังวาน • เปนกรรมการอิสระของบริษัท 

4. นายวีระพล อรรถบูรณวงศ • เปนผูถือหุนของบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ถือหุนรอยละ 0.05 ของทุนจดทะเบียน 

   ชำระแลว 

5. นางสาวนงลักษณ วนธรรมพงศ • เปนกรรมการของบริษัท 

  • เปนผูถือหุนของบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ถือหุนรอยละ 0.00064 ของทุน 

   จดทะเบียนชำระแลว 

6. นางสาวสาธินี อรรถบูรณวงศ • เครือญาติกรรมการ 

7. ดร.ธัญนนท รัตนเกื้อกังวาน • เครือญาติกรรมการ 

8. นางสาวดารณา สถตินันท • เครือญาติกรรมการ 

9. นางศรัณยธร ศรีสุนทร • เปนผูบริหารของบริษัท 

10. บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด • ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ เปนกรรมการของ บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด และถือหุน 

 ประกอบธุรกิจ ใหเชาพื้นที่  รอยละ 19.08 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

  • นางสาวนงลักษณ วนธรรมพงศ เปนกรรมการของ บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด 

   และถือหุนรอยละ 20.85 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

  • นายปติพัฒน พรพรหมพัฒน เปนกรรมการของ บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด 

   และถือหุนรอยละ 18.35 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

  • นายสมศักดิ์ อรรถบูรณวงศ เปนผูถือหุนของ บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด โดยถือหุน 

   รอยละ 4.86 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

  • นายพิชัย อรรถบูรณวงศ เปนผูถือหุนของ บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด โดยถือหุนรอยละ  

   19.98 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

  • นางสาวสาธินี อรรถบูรณวงศ เปนผูถือหุนของ บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด โดยถือหุน 

   รอยละ 5.85 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

  • นางสาวพิชญา ตันโสด เปนผูถือหุนของ บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด โดยถือหุนรอยละ  

   9.87 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

 บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสั 
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 รายการระหวางกันที่เกิดข้ึนมีความจำเปนและความสมเหตุสมผลของการทำรายการเพื่อกอใหเกิดผลประโยชนสูงสุด ตอบริษัท โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบไดรวมกันพิจารณารายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้น พิจารณาถึงความจำเปนของการเขาทำรายการและความสมเหตุสมผลของ

อัตราที่คิดระหวางกัน พรอมท้ังเปดเผยประเภทและมูลคาของรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงภายใตประกาศและ  

ขอบังคับของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2556 คณะกรรมการไดพิจารณาอนุมัติมาตรการขั้นตอนการทำ

รายการระหวางกันใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัท

จดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการกำกับตลาดทุนในเรื่องที่เกี่ยวของสำหรับ

กรณีที่มีรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความ

จำเปนในการเขาทำรายการและความเหมาะสมทางดานราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดำเนินธุรกิจ

ปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด และหากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการ

พิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดใหผูเชี่ยวชาญอิสระเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนำไปใช

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูถือหุนตามแตกรณี โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียง  

ในรายการดังกลาว อีกทั้งมีการเปดเผยรายการระหวางกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท 

 

 

 สำหรับแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคตน้ัน บริษัทมีนโยบายในการทำรายการระหวางกัน ซึ่งสามารถจำแนกตามประเภท

รายการไดดังน้ี 

1.  รายการค้ำประกันเงินกูยืมสถาบันทางการเงิน 
  บริษัทคาดวาภายหลังจากบริษัทเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว บริษัทจะเจรจากับสถาบันการเงินเพื่อ

ดำเนินการปลดภาระค้ำประกันของกรรมการ และผูถือหุนของบริษัท อยางไรก็ดีการอนุมัติหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับการพิจารณาของ

สถาบันการเงินดังกลาว 

2.  รายการขายหองชุดกับบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
  แนวโนมรายการขายหองชุดระหวางบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งน้ีหากรายการลักษณะดังกลาวเกิดขึ้นอีกในอนาคต

บริษัทจะปฏิบัติตามนโยบายที่ไดกำหนดไวใหชัดเจน เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน 

3.  รายการเชาสำนักงานของบริษัทกับบริษัทท่ีเกี่ยวของ 
  แนวโนมรายการเชาสำนักงานกับบริษัทที่เกี่ยวของ ทั้งนี้หากรายการลักษณะดังกลาวเกิดขึ้นอีกในอนาคตบริษัทจะปฏิบัติ

ตามนโยบายที่ไดกำหนดไว 
 

 ทั้งนี้ หากมีการทำรายการระหวางกันดังกลาวขางตนเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติใหชัดเจน เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเท

ผลประโยชนเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำสั่งหรือขอกำหนดของคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน

และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย ทั้งนี้ในการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน บุคคลที่มีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงจะตอง

ไมมีสวนการพิจารณาอนุมัติ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับการทำรายการดังกลาว โดยจะนำเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน ตามแตกรณี เพื่อใชเปนขอมูลประกอบในการพจิารณาเพื่ออนุมัติการเขาทำรายการ 

 นอกจากนั้นบริษัทจะปฏิบัติตามมาตรฐานบัญช ี เรื่องเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกันซ่ึงกำหนดโดยสภาวิชาชีพ

บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ โดยบริษัทจะเปดเผยลักษณะความสัมพันธ และรายละเอียดของรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ของบริษัท รวมทั้งแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) และรายงานประจำป (แบบ 56-2) ของบริษัท 

 

 

 

 



 

 บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยประเภทที่อยูอาศัย โดยมุงเนนการพัฒนาโครงการ

ในพื้นที่ที่มีศักยภาพและทำเลใกลแหลงชุมชนเปนหลัก โดยเฉพาะคอนโดมิเนียมตามแนวรถไฟฟาและพื้นที่ยานชุมชุน รายไดหลักทั้งหมดของ

บริษัทเปนรายไดจากการขาย บานพรอมท่ีดิน อาคารชุดท่ีพักอาศัย ทั้งแนวราบและในแนวสูง (คอนโดมิเนียม) ที่ผานมาบริษัทมีโครงการ  

ที่พัฒนาเสร็จเรียบรอยแลว 7 โครงการ ประกอบดวย 1) โครงการริชชี่วิลล บางบัวทอง 2) โครงการริชชี่ทาวเวอร เพชรเกษม-สาทร 3) โครงการ

เลอริช พระราม3 4) โครงการเลอริช รัชดา-สุทธิสาร 5)โครงการเลอริช@อารียสเตชั่น 6 )โครงการริชพารค@บางซอนสเตชั่น และ 7) โครงการ

ริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจ ปจจุบัน นอกจากนี้ยังมีโครงการที่อยูระหวางการกอสรางอีกจำนวน 9 โครงการ คือ 1) โครงการ เดอะริช บิซ โฮม 

สุขุมวิท 105 2) โครงการริชพารค@เจาพระยา 3) โครงการริชวิลล ราชพฤกษ และ 4) โครงการเดอะริชสาทร-ตากสิน 5) ริชพารค@  

ทริปเปลสเตช่ัน 6) เดอะริชนานา 7) ริชพารคลอป@หลักสี่ 8) เลอวิมาน 9) ดิเอทคอลเลคชั่น 

 ตั้งแตป 2554 เปนตนมา บริษัทรับรูรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยเมื่อมีการโอนกรรมสิทธิ์ใหผูซื้อหลังจากที่ไดรับชำระเงินจากผูซื้อ

ครบถวนแลวและจะบันทึกตนทุนการขายอสังหาริมทรัพยเมื่อมีการโอนกรรมสิทธิ์ใหผูซื้อแลว สำหรับโครงการอสังหาริมทรัพยที่อยูระหวางการ

กอสราง ตนทุนการกอสรางรวมถึงคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของนั้น บริษัทจะบันทึกในสินทรัพยในรายการตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย 

จนเม่ือโครงการกอสรางแลวเสร็จและมีการโอนกรรมสิทธิ์แลว บริษัทจึงจะรับรูรายไดตามท่ีกลาวขางตน 

 

 

 รายไดของบริษัท ประกอบดวย รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย ดอกเบี้ยรับ และรายไดอื่น โดยมีรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย

เปนรายไดหลัก สัดสวนรายไดประเภทตาง ๆ สามารถจำแนกไดดังนี้  

ตารางโครงสรางรายได 
 

   งบการเงินตรวจสอบสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
   2557  2558  2559 
   (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 
   (ลานบาท) รอยละ (ลานบาท) รอยละ (ลานบาท) รอยละ  

รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย   1,228.66 99.14 507.48 98.75 553.18 97.35 

รายไดอื่น   10.72 0.86 6.44 1.25 15.06 2.65 

รวมรายได   1,239.38 100.00 513.92 100.00 568.24 100.00 
 

 

 รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยของบริษัทในงวดป 2557 - 2559 เทากับ 1,228.66 ลานบาท , 507.48 ลานบาท และ 553.18 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 99.14 , รอยละ 98.75 และรอยละ 97.35 ของรายไดรวม ตามลำดับ 

 ป 2558 บริษัทมีรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยเทากับ 507.48 ลานบาท ลดลงจากป 2557 เทากับ 721.18 ลานบาท หรือลดลง

รอยละ 58.70 ซึ่งเปนผลมาจากโครงการริชพารค@เจาพระยา อยูระหวางการกอสราง ซึ่งคิดเปนรอยละ 95.24 ของความคืบหนางานกอสราง   

จึงทำใหยอดโอนกรรมสิทธ์ิเพื่อรับรูรายไดจากโครงการริชพารค@เจาพระยาไมเปนไปตามเปาหมาย 

 ป 2559 บริษัทมีรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยเทากับ 553.18 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 เทากับ 45.70 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 

9.01 ซึ่งเปนผลมาจากโครงการริชพารค@เจาพระยาสรางเสร็จโอนกรรมสิทธิ์และสามารถรับรูไดในป 2559 



ตารางรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยแยกตามโครงการ 
 

   งบการเงิน (ตรวจสอบ) 
   2557  2558  2559 
   มูลคา สัดสวน มูลคา สัดสวน มูลคา สัดสวน 
   (ลานบาท) รอยละ (ลานบาท) รอยละ (ลานบาท) รอยละ  

รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย 

อาคารชุดพักอาศัย 
 -  เลอริช พระราม3   25.30 2.04 11.86 2.31 6.20 1.09 

 -  เลอริช รัชดา-สุทธิสาร   27.49 2.22 - - - - 

 -  เลอริช@อารียสเตชั่น   16.14 1.30 - - - - 

 -  ริชพารค@บางซอนสเตชั่น   88.39 7.13 49.27 9.59 72.24 12.71 

  -  ริชพารค @ เตาปูนอินเตอรเชนจ   958.62 77.35 305.58 59.46 90.53 15.93 

 -  ริชพารค @ เจาพระยา   - - 75.14 14.62 293.17 51.60 

ทาวโฮมส 
 -  เดอะริชวิลล ราชพฤกษ   - - 7.29 1.42 35.85 6.31 

 -  เดอะริช บิซ โฮม สุขุมวิท 105   112.72 9.09 58.34 11.35 55.19 9.71 

รวมรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย   1,228.66 99.14 507.48 98.75 553.18 97.35 
รายไดอื่นๆ 1/   10.72 0.85 6.44 1.25 15.06 2.65 

รายไดรวม   1,239.38 100.00 513.92 100.00 568.24 100.00 
 

หมายเหตุ : 1/ รายไดอื่นๆ ไดแก รายไดจากการผิดสัญญา,การเปลี่ยนสัญญาโอนสิทธิ รายไดคาเชา และอื่นๆ 

 

 รายไดอื่น ประกอบดวย รายไดคาติดตั้งมิเตอรน้ำ-ไฟ รายไดจาการผิดสัญญา การเปลี่ยนสัญญาโอนสิทธิ์ รายไดคาเชา และอื่นๆ โดย

รายไดจากการผิดสัญญาคือ เงินจอง เงินทำสัญญา และเงินดาวนที่ลูกคาชำระมาแลวและรับรูเปนรายไดเนื่องจากมีการผิดสัญญาในภายหลังหรือ

ลูกคาไมปฏิบัติตามสัญญาจนเปนเหตุใหยกเลิกสัญญา หรือเมื่อลูกคาไมรับโอนกรรมสิทธิ์ภายในระยะเวลาที่กำหนดและไมมีการโตแยงใดๆ   

จากลูกคา ในป 2557 - 2559 บริษัทมีรายไดอื่นเทากับ 10.72 ลานบาท, 6.44 ลานบาท และ 15.06 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.85, รอยละ 

1.25 และรอยละ 2.65 ของรายไดรวม ตามลำดับ 

 ป 2559 บริษัทมีรายไดอื่นเทากับ 15.06 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 เทากับ 8.62 ลานบาทคิดเปนรอยละ 133.85 เปนผลมาจากราย

ไดจากการผิดสัญญาเพ่ิมข้ึน  

ตารางรายไดอื่น 
 

 ลำดับ รายการ 2557 2558 2559 
   ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ  

1.  รายไดคาติดตั้งมิเตอรน้ำ - ไฟ  0.65 6.07 0.24 3.73 0.26 1.72 

2.  รายไดคาเปลี่ยนสัญญา  0.77 7.19 0.06 0.93 0.64 4.25 

3.  รายไดจากการผิดสัญญา  4.74 44.26 2.71 42.08 8.07 53.58 

4.  สวนตางผลตอบแทนหองชุด (หองเชา)  (0.21) (1.96) (0.03) (0.46) 0.00 0.00 

5.  ดอกเบี้ยรับ  0.12 1.12 0.10 1.55 0.08 0.50 

6 . อื่น ๆ  4.65 43.32 3.36 52.17 6.01 39.95 

  รวมท้ังหมด  10.72 100.00 6.44 100.00 15.06 100.00 



 บริษัทมีรายไดรวมในป 2557 - 2559 เทากับ 1,239.38 ลานบาท, 513.92 ลานบาท และ 568.24 ลานบาทตามลำดับ 

 ป 2557 บริษัทมีรายไดรวมเพิ่มข้ึนจาก 2556 เทากับ 33.46 ลานบาท หรือ คิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 2.77 ซึ่งเปนผลจากการรับรู

รายไดเพ่ิมจากโครงการริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจเขามาถึงรอยละ 77.35 ของรายไดรวมจึงทำใหรายไดรวมในปนี้เพิ่มสูงขึ้นจากปที่ผานมา

และเกิดจากกำไรท่ีเกิดขึ้นจากหลักทรัพยที่นำไปลงทุน 

 ป 2558 บริษัทมีรายไดรวมลดลงจากป 2557 เทากับ 725.46 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 58.53 เปนผลมาจากการ  

ลดลงของรายไดมาจากรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยจำนวน 721.18 ลานบาทหรือลดลงคิดเปนรอยละ 58.70 เมื่อเทียบกับปกอน 

 ป 2559 บริษัทมีรายไดรวมเพิ่มข้ึนขึ้นจากป 2558 เทากับ 54.32 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 10.57 เปนผลมาจาก

การเพ่ิมขึ้นของรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยจำนวน 45.70 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 9.01 เมื่อเทียบกับปกอน 

 

 

 ตนทุนการขายอสังหาริมทรัพยคือ ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยระหวางการพัฒนาโครงการท่ีรับรูเปนตนทุนในงบกำไรขาดทุนเมื่อมี

การรับรูรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย ประกอบดวย ตนทุนขาย เงินเดือนและสวัสดิการฝายกอสราง คาสาธารณูปโภค และอื่นๆ 

 ในป 2557 -2559 บริษัทมีตนทุนการขายอสังหาริมทรัพยเทากับ 761.98 ลานบาท, 337.4 ลานบาท และ 359.04 ลานบาทตามลำดับ 

คิดเปนอัตราสวนตนทุนขายอสังหาริมทรัพยตอรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยรอยละ 62.01, รอยละ 66.50 และ รอยละ 64.91 ตามลำดับ 

สาเหตุมาจากตนทุนโครงการริชพารค@เจาพระยา ซึ่งโอนกรรมสิทธิ์ในป 2559 มาก อีกทั้งตนทุนวัสดุกอสราง และคาแรงงานชางฝมือปรับตัว  

สูงข้ึนดวย 

 ป 2557 บริษัทมีตนทุนขายอสังหาริมทรัพยลดลงจากป 2556 เทากับ 2.73 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 0.35 ซึ่งเปนผลจาก

การบริหารตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ มีการควบคุมงบประมาณการกอสรางใหเปนไปตามงบประมาณท่ีตั้งไว 

  ป 2558 บริษัทมีตนทุนขายอสังหาริมทรัพยลดลงจากป 2557 เทากับ 424.50 ลานบาท คิดเปนรอยละ 55.71 ซึ่งเปนผลมาจากรายได

จากการขายอสังหาริมทรัพยที่ลดลง จึงทำใหตนทุนลดลงตามลำดับ 

 ป 2559 บริษัทมีตนทุนขายอสังหาริมทรัพยเพิ่มขึ้นจากป 2558 เทากับ 21.57 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.39 ซึ่งเปนผลมาจากตนทุน

โครงการริชพารค@เจาพระยา ซึ่งโอนกรรมสิทธ์ิในป 2559 มาก อีกทั้งตนทุนวัสดุกอสราง และคาแรงงานชางฝมือปรับตัวสูงขึ้นดวย  

ตารางตนทุนการขายอสังหาริมทรัพย 
 

  ตนทุนการขายอสังหาริมทรัพย 2557 2558 2559 
   ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ  

ตนทุนขาย   757.08 99.36 330.03 97.80 354.95 98.86 

เงินเดือนและสวัสดิการ ฝายกอสราง   3.00 0.39 5.54 1.64 2.15 0.60 

คาสาธารณูปโภค   0.35 0.05 0.45 0.13 0.45 0.13 

อื่นๆ    1.55 0.20 1.45 0.43 1.49 0.41 

รวมตนทุนการขายอสังหาริมทรัพย   761.98 100.00 337.47 100.00 359.04 100.00 

อัตราสวนรอยละตนทุนการขายอสังหาริมทรัพยตอรายไดจากการขาย  62.01  66.50  64.91 

 

 คาใชจายในการขายของบริษัท ประกอบดวย เงินเดือนพนักงานขาย คานายหนา คาบริหารโครงการ คาใชจายในการสงเสริมการขาย 

คาภาษีธุรกิจเฉพาะ คาใชจายในการโอนกรรมสิทธิ ์ คาใชจายพื้นที่สวนกลาง และคาใชจายในการดำเนินงานขายอ่ืน ซึ่งคานายหนา คือคา

คอมมิชชั่นที่บริษัทจายใหแกพนักงานขายและพนักงานอ่ืนในบริษัทตามยอดขายของบริษัท โดยคานายหนาจะจายเปนรายไตรมาส คาบริหาร

โครงการคือ คาจางขายโครงการตางๆ ของบริษัทท่ีจายใหแกบริษัทที่รับจางขายโครงการ และคาใชจายในการสงเสริมการขาย ประกอบดวย   

คาโฆษณา และคากิจกรรมในการจัดแสดงสินคา สำหรับคาใชจายพื้นที่สวนกลาง คือ คาใชจายที่บริษัทตองจายชำระคาพื้นที่สวนกลางสำหรับ

หองสวนที่ยังขายไมหมดใหกับนิติบุคคลของอาคารชุดดังกลาว สวนคาใชจายในการดำเนินงานขายอ่ืน ไดแก คาภาษีปาย และคาใชจาย

สำนักงาน วัสดุสิ้นเปลือง เปนตน 

 สำหรับคาใชจายในการขายสำหรับงวดป 2557-2559 มีจำนวน 102.71 ลานบาท, 72.70 ลานบาท และ 129.04 ลานบาทคิดเปน

อัตราสวนคาใชจายในการขายตอรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย รอยละ 8.36 รอยละ 14.33 และรอยละ 23.30 ตามลำดับ 



 ป 2557 บริษัทมีคาใชจายในการขาย เทากับ 102.71 ลานบาท ลดลงจากป 2556 เทากับ 0.13 ลานบาท คิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 0.13 

เนื่องจากการควบคุมงบประมาณคาใชจายใหเปนไปตามงบประมาณท่ีตั้งไวสำหรับปสงผลใหอัตราสวนคาใชจายในการขายลดลง เมื่อเทียบกับปกอน 

 ป 2558 บริษัทมีคาใชจายในการขายลดลงจากป 2557 จำนวน 30.01 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 29.22 สืบเนื่องมาจาก  

คาโฆษณาและคาภาษีและคาธรรมเนียมโอนกรรมสิทธ์ิลดลงจากปกอน 

 ป 2559 บริษัทมีคาใชจายในการขายเพิ่มข้ึนจากป 2558 จำนวน 56.34 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 77.50 ปจจัยหลัก  

มาจากบริษัทเปดโครงการใหมเพิ่มขึ้น จึงมีคาใชจายตางๆเกิดขึ้น โดยมีคาโฆษณาและคาจัดทำ Branding เพิ่มขึ้น 14 ลานบาท, คาบริหารการขาย

เพิ่มขึ้น 16 ลานบาท  

ตารางคาใชจายในการขาย 
 

  คาใชจายในการขาย 2557 2558 2559 
   ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ  

เงินเดือนและสวัสดิการพนักงานขาย   6.96 6.78 6.97 9.59 10.41 8.06 

คาสาธารณูปโภคการขาย   1.03 1.00 1.08 1.49 1.47 1.14 

คาภาษีและธรรมเนียมการคา (ขาย)   9.62 9.36 0.31 0.43 3.08 2.39 

คาภาษีธุรกิจเฉพาะ   39.11 38.08 16.26 22.37 17.93 13.90 

คาคอมมิชชั่น   3.47 3.38 3.97 5.46 3.33 2.58 

คาสงเสริมการขายและ Sale Promotion   2.27 2.21 2.66 3.66 3.27 2.54 

คาบริหารการขาย   3.40 3.31 3.82 5.25 16.15 12.52 

คาโฆษณาและคาจัดงานแสดง   22.20 21.61 19.45 26.75 51.09 39.59 

คาใชจายสวนกลางและสำนักงาน   5.70 5.55 5.47 7.52 1.14 0.88 

คาใชจายอื่น   8.95 8.71 12.71 17.48 21.17 16.40 

รวมคาใชจายในการขาย   102.71 100.00 72.70 100.00 129.04 100.00 

อัตราสวนรอยละคาใชจายในการขายตอรายไดจากการขาย   8.36  14.33  23.33 

 

 คาใชจายในการบริหารของบริษัท ไดแก เงินเดือนพนักงาน สวัสดิการและผลประโยชนพนักงานอื่น คาสาธารณูปโภคคาบริการตางๆ 

และคาใชจายในการบริหารอ่ืนๆ  

ตารางคาใชจายในการบริหาร 
 

  คาใชจายในการบริหาร 2557 2558 2559 
   ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ  

เงินเดือน สวัสดิการและผลประโยชนพนักงาน   43.33 67.37 33.80 65.84 27.60 68.41 

คาสาธารณูปโภค   0.87 1.36 0.85 1.65 0.75 1.86 

คาบริการ เชน คาสอบบัญชี   7.47 11.62 4.39 8.55 2.76 6.84 

คาเบี้ยประชุม   0.87 1.35 1.18 2.30 0.83 2.06 

คาใชจายในการบริหารอื่นๆ   11.78 18.30 11.12 21.66 8.40 20.83 

รวม คาใชจายในการบริหาร   64.32 100.00 51.34 100.00 40.34 100 

อัตราสวนรอยละคาใชจายในการบริหารตอรายไดจากการขาย   5.23  10.12  7.29 

 

 ในป 2557 -2559 บริษัทมีคาใชจายในการบริหารเทากับ 64.32 ลานบาท , 51.34 ลานบาท และ 40.34 ลานบาท คิดเปนอัตราสวนคาใช

จายในการบริหารตอรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย รอยละ 5.23 รอยละ 10.12 และรอยละ 7.29 ตามลำดับ 

 ในป 2557 บริษัทมีคาใชจายในการบริหารเพิ่มข้ึนจากป 2556 เทากับ 17.49 ลานบาท คิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 37.35 เนื่องจาก

บริษัทมีคาใชจายในการนำบริษัทเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยและคาใชจายในการบริหารซ่ึงรวมถึงคาใชจายพนักงานที่ปรับขึ้นเงิน

เดือนของพนักงาน และบริษัทมีการขยายงานโดยรับผูบริหารและพนักงานเพิ่มขึ้น 



 ในป 2558 บริษัทมีคาใชจายบริหารลดลงจากป 2557 เทากับ 12.98 ลานบาท เทากับรอยละ 20.17 เนื่องจากโบนัสและผลตอบแทน

พนักงานลดลงตามสัดสวนและคาที่ปรึกษาทางการเงินลดลงจากปกอน 

 ในป 2559 บริษัทมีคาใชจายบริหารลดลงจากป 2558 เทากับ 11.00 ลานบาท เทากับรอยละ 21.43 เนื่องจากโบนัสและผลตอบแทน

พนักงานลดลงตามสัดสวน 

 

กำไรขั้นตน และอัตรากำไรข้ันตน 
 บริษัทมีกำไรข้ันตน ในป 2557 -2559 เทากับ 466.68 ลานบาท 170.01 ลานบาท และ 194.14 ลานบาท ตามลำดับ หรือคิดเปนอัตรา

กำไรขั้นตน รอย 37.65, 33.08 และ 35.10 ตามลำดับ ทั้งนี้อัตรากำไรขั้นตนที่เพิ่มขึ้น เน่ืองมาจากตนทุนพัฒนาโครงการตอหนวยที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น 

โดยตนทุนพัฒนาโครงการที่เพิ่มขึ้นสวนใหญเปนตนทุนผันแปรท่ีเพิ่มขึ้นจากการกอสราง เชน คาแรงชางฝมือ ตนวัสดุกอสราง ประกอบกับ   

การแขงขันที่เพิ่มสูงขึ้นของธุรกิจอสังหาริมทรัพย ทำใหมีการแขงขันราคาขายเพื่อจูงใจผูบริโภค 

 

กำไรสุทธิ และอัตรากำไรสุทธิ 
 บริษัทมีกำไรสุทธิในป 2557 - 2559 เทากับ 245.06 ลานบาท 39.60 ลานบาท และ 9.26 ลานบาทตามลำดับ หรือคิดเปนอัตรากำไรสุทธ ิ

เทากับ รอยละ 19.77 รอยละ 7.71 และรอยละ 1.63 เปรียบเทียบจากรายไดรวมตามลำดับ 

 ป 2557 บริษัทมีกำไรสุทธิเพิ่มข้ึน เทากับ 33.73 ลานบาท คิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 15.96 ซึ่งเปนผลจากการรับรูรายไดจากโครง

การริชพารค@เตาปูนซึ่งเปนโครงการท่ีมีสัดสวนการรับรูรายไดภายในป 2557 คอนขางสูง หรือคิดเปนรอยละ 78.02 ของรายไดจากการขาย

อสังหาริมทรัพยทั้งหมด และการบริหารคาตนทุนทางการเงินไดดีขึ้นจากการลดตนทุนทางการเงิน 

 ป 2558 กำไรสุทธิเทากับ 39.60 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.71ของรายไดรวม โดยมีกำไรสุทธิลดลงจากป 2557 เนื่องจากรายไดที่ลดลง 

 ป 2559 กำไรสุทธิเทากับ 9.25 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.63 ของรายไดรวม โดยมีกำไรสุทธิลดลงจากป 2558 เนื่องจากคาใชจายใน

การขายเพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 77.50 ปจจัยหลักมาจากบริษัทเปดโครงการใหมเพิ่มขึ้น จึงมีคาใชจายตางๆ เกิดขึ้น โดยมีคาโฆษณาและ  

คาจัดทำ Branding เพิ่มข้ึน 14 ลานบาท, คาบริหารการขายเพิ่มขึ้น 16 ลานบาท 

 

 

 ป 2557 -2559 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุนเทากับ รอยละ 22.77, 2.55 และ 0.61 ตามลำดับ สำหรับป 2557 อัตรา  

ผลตอบแทนสวนของผูถือหุนลดลงเปนผลจากการเพ่ิมทุนในป 2557 สำหรับป 2558 อัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุนลดลงเนื่องจากบริษัท  

มีผลกำไรที่ลดลง สำหรับป 2559 อัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุนลดลงเนื่องจากบริษัทมีผลกำไรที่ลดลง 

 

 

สินทรัพย 
 สินทรัพยของบริษัทสวนใหญ คือ สินทรัพยหมุนเวียน โดยเฉพาะรายการตนทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยที่มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 

90 ของสินทรัพยทั้งหมด ตนทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย ประกอบดวย 1. ที่ดิน 2. การพัฒนาโครงการซ่ึงท้ัง 2 รายการนี้   

เปนรายการสินทรัพยที่มีมูลคาสูงหรือประมาณรอยละ 90 ของตนทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 - 2559 บริษัทมีสินทรัพยรวมเทากับ 2,204.03 ลานบาท 4,391.53 ลานบาท และ 5,570.31 ลานบาท หรือ

คิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้น รอยละ 42.51 รอยละ 99.25 และรอยละ 26.84 ตามลำดับ บริษัทมีสินทรัพยรวมท่ีเพิ่มขึ้นโดยตลอดตามการเปด

โครงการใหมอยางตอเนื่อง 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสินทรัพยรวมเพิ่มขึ้นจากป 2556 เปนผลจากการลงทุนกอสรางโครงการริชพารค@เจาพระยา, โครง

การเดอะริชวิลล ราชพฤกษ, โครงการเดอะริช บิซโฮม สุขุมวิท 105 และโครงการ เดอะริชสาทร-ตากสิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีสินทรัพยรวม 4,391.53 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากป 2557 จำนวน 2,187.50 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้น  

ในอัตรารอยละ 99.25 เปนผลมาจากตนทนุการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขายเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวทางธุรกิจของกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีสินทรัพยรวม 5,570.31 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากป 2557 จำนวน 1,178.78 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้น  

ในอัตรารอยละ 26.84 เปนผลมาจากตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขายเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวทางธุรกิจของกิจการ 

  บริษัทไมมีสินทรัพยรายการลูกหนี้ เนื่องจากบริษัทจะรับรูรายไดเมื่อมกีารโอนกรรมสิทธิ์หองชุด 

 

 



ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
 ตนทุนการขายอสังหาริมทรัพยที่เกิดขึ้นกอนการโอนกรรมสิทธิ์จะถูกบันทึกอยูในรายการตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยในงบแสดง

ฐานะของบริษัท และจะถูกรับรูเปนตนทุนการขายอสังหาริมทรัพยในงบกำไรขาดทุนเม่ือมีการโอนกรรมสิทธิ์ใหผูซื้อ โดยตนทุนการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย ประกอบดวย ตนทุนท่ีดิน คากอสราง คาใชจายโดยตรงกับการพัฒนาโครงการซ่ึงรวมท้ังดอกเบี้ยเงินกูยืมที่เกี่ยวของ โดยจะ  

ตัดจายเปนตนทุนขายตามอัตราสวนรายไดของแตละโครงการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 2559 บริษัทมีตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเทากับ 1,870.28 ลานบาท, 4,083.46 ลานบาท และ 

4,865.67 ลานบาท คิดเปนรอยละ 84.86, รอยละ 92.98 และ รอยละ 87.35 ของสินทรัพยรวมของบริษัท ตามลำดับ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย เพิ่มขึ้นจากป 2556 เทากับ 419.88 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 

28.94 จากงานระหวางทำโครงการเดอะริชบิซโฮม สุขุมวิท 105, โครงการริชพารค@เจาพระยา, โครงการเดอะริชวิลล ราชพฤกษ, โครงการ

เดอะริช สาทร-ตากสิน และโครงการท่ีกอสรางแลวเสร็จ โครงการริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 4,865.67 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2557 จำนวน 2,213.18 ลานบาท

หรือเพิ่มข้ึนในอัตรารอยละ 118.33 เปนผลมาจากการรับโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินจากผูขายเพ่ือนำมาพัฒนาโครงการใหม คือ ริชพารค@  

ทริปเปลสเตช่ัน และโครงการเดอะริช นานา 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 4,865.67 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 จำนวน 782.21 ลานบาท

หรือเพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ 19.16 เปนผลมาจากตาราง 14.7 ดังนี้ 
 

ตาราง 14.7 ตนทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพยแยกตามโครงการ 
 

  โครงการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
   ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ  

เลอริช พระราม3   131.83 7.05 126.72 3.10 122.83 2.52 

ริชพารค@บางซอนสเตชั่น   94.12 5.03 65.88 1.61 21.68 0.45 

ริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจ   477.53 25.53 308.19 7.55 257.74 5.30 

ริชพารค@เจาพระยา   279.74 14.96 768.84 18.83 667.87 13.73 

ริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น   - - 843.72 20.66 732.00 15.04 

เดอะริช สาธร ตากสิน   404.12 21.61 468.75 11.48 1,111.14 22.84 

เดอะริช นานา   - - 1,022.91 25.05 1,082.40 22.25 

ดิเอทคอลเลคช่ัน   - - - - 91.62 1.88 

ริชวิลล ราชพฤกษ   176.72 9.45 206.28 5.05 197.45 4.06 

เดอะริช บิซโฮม สุขุมวิท105   306.22 16.37 272.17 6.67 245.58 5.05 

ริชพารค@หลักส่ี(พหลโยธิน 59)   - - - - 335.36 6.88 

รวมตนทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย   1,870.27 100.00 4,083.46 100.00 4,865.67 100.00 
 

เงินจายลวงหนาคากอสราง 
 บริษัทมีเงินจายลวงหนาคากอสรางใหแกผูรับเหมากอสรางเพื่อใชในการกอสราง โดยจะจายเงินใหผูกอสรางในแตละโครงการกอนดำเนิน

การกอสราง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, 2558, 2559 บริษัทจายเงินจายลวงหนาคากอสรางเทากับ 98.37 ลานบาท 94.28 ลานบาท 125.53 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 4.46, รอยละ 2.15 และรอยละ 2.25 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีเงินจายลวงหนาคากอสรางเพิ่มขึ้นจากป 2556 เทากับ 47.67 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 94.02 

สาเหตุหลักของการเพ่ิมขึ้นมากจากการจายลวงหนาคากอสรางโครงการริชพารค@เจาพระยาและโครงการ เดอะริช สาทร-ตากสิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีเงินจายลวงหนาคากอสราง 94.28 ลานบาท ลดลงจากป 2557 จำนวน 4.09 ลานบาทหรือคิดเปน

อัตรารอยละ 4.16 เน่ืองจากมีการหักคืนเงินคากอสรางจายลวงหนาจากการเบิกงวดงานตามสัญญาโครงการ ริชพารค@เจาพระยาและโครงการ 

เดอะริชสาทร-ตากสิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเงินจายลวงหนาคากอสราง 125.53 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 จำนวน 31.25 ลานบาทหรือ  

คิดเปนอัตรารอยละ 33.16 เนื่องจากมีโครงการริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น กอสรางเพ่ิมขึ้นในป 2559 

 



เงินมัดจำคาที่ดิน 
 บริษัทจายเงินมัดจำคาที่ดินเพื่อซื้อท่ีดินใหแกเจาของที่ดินเพื่อใชเปนที่ดินในการดำเนินโครงการของบริษัท โดยที่ผานมา ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559 บริษัทจายเงินมัดจำคาที่ดินเปนจำนวน 35.64 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.64 ของสินทรัพยรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทจายเงินมัดจำคาท่ีดินสำหรับการดำเนินโครงการใหมของบริษัทซ่ึงอยูในระหวางการศึกษาโครงการท่ีจะ

ดำเนินการพัฒนาตอไป จำนวน 42 ลานบาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทไมมีการจายเงินมัดจำคาท่ีดิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทจายเงินมัดจำคาท่ีดินสำหรับการดำเนินโครงการใหมของบริษัทซ่ึงอยูในระหวางการศึกษาโครงการที่จะ

ดำเนินการพัฒนาตอไป จำนวน 35.64 ลานบาท 
 

อุปกรณ 
 อุปกรณ ไดแก อุปกรณสำนักงาน เครื่องตกแตงสำนักงาน อุปกรณคอมพิวเตอร ยานพาหนะ เปนตน แสดงดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคา

สะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, 2558 และ 2559 บริษัทมีอุปกรณสุทธิเทากับ 12.92 ลานบาท, 9.47 ลานบาท และ 40.89 ลานบาท ตามลำดับ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีอุปกรณสุทธิเพิ่มขึ้นจากป 2556 เทากับ 1.81 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 16.25 เนื่องจาก

การจัดซ้ืออุปกรณตกแตงสำนักงานใหมที่ทำการปจจุบัน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีอุปกรณสุทธิเทากับ 9.47 ลานบาท ลดลงจากป 2557 จำนวน 3.45 ลานบาทหรือคิดเปนอัตรารอย

ละ 26.70 เน่ืองจากการตัดบัญชีคาเสื่อมราคาตามวิธีการปกติ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีอุปกรณสุทธิเทากับ 40.89 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 จำนวน 31.42 ลานบาทหรือคิดเปนอัตรา

รอยละ 331.68 เนื่องจากมีสำนักงานขายสรางเสร็จในป 2559 

 

หนี้สิน 
 หนี้สินรวมของบริษัทสวนใหญเปน 1) เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน (ทั้งหมุนเวียนและไมหมุนเวียน) และ 2) เงินกูยืมจากบุคคลอื่น ทั้งนี้

ในบางปบริษัทจะมีอัตราสวนของหน้ีสินหมุนเวียนตอหนี้สินรวม จะเปลี่ยนแปลงอยางเปนนัยสำคัญ แตก็ไมสงผลกระทบการบริหารหนี้สินของ

บริษัทแตอยางใด อยางไรก็ตาม บริษัทจะบริหารหนี้สินใหเปนไปตามสัญญาการกูยืมเงิน เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกระแสเงินสดของกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, 2558 และ 2559 บริษัทมีหน้ีสินรวมเทากับ 661.50 ลานบาท, 2,837.95 ลานบาท และ 4,049.95 ลานบาท 

คิดเปนอัตราเพิ่มข้ึน จากป เปนอัตราเพิ่มข้ึนจากป 2557 รอยละ 329.02 และป 2558 รอยละ 42.71 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีหนี้สินรวมเทากับ 661.50 ลานบาท ลดลงจากป 2556 เทากับ 275.58 ลานบาท คิดเปนอัตราการ

ลดลงจากป 2556 รอยละ 29.40 เนื่องจากบริษัทไดมีการชำระเงินกูยืมใหแกสถาบันทางการเงินจึงมีผลทำใหหน้ีสินรวมบริษัทลดลง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีหนี้สินรวมเทากับ 2,837.95 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2557 จำนวน 2,176.46 ลานบาทหรือคิดเปน

อัตรารอยละ 329.02 เนื่องจากบริษัทมีการออกต๋ัวสัญญาใชเงินจำนวน 1,130 ลานบาท หุนกูจำนวน 940 ลานบาทเพื่อนำมาซ้ือที่ดินโครงการ

ใหมและใชในการพัฒนาโครงการใหม และบริษัทมีเจาหนี้คากอสรางเพ่ิมขึ้น 14.35 ลานบาทโดยเปนเจาหนี้คากอสรางโครงการริชพารค 

@เจาพระยา และเงินกูยืมสถาบันการเงินเพิ่มข้ึน 38.63 ลานบาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีหนี้สินรวมเทากับ 4,049.95 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 จำนวน 1,211.99 ลานบาทหรือคิดเปน

อัตรารอยละ 42.71 เนื่องจากบริษัทมีเงินกูยืมจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 1,208.53 ลานบาท เงินรับลวงหนาจากลูกคาเพิ่มขึ้น 167.11 เจาหนี้

เงินประกันผลงานเพิ่มข้ึน 25.80 ลานบาท 
 

เจาหนี้การคา 
 เจาหนี้การคาหลักของบริษัทคือ เจาหนี้ผูรบัเหมากอสราง โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 , 2558 และ 2559 เจาหนี้การคาของบริษัท

เทากับ 21.52 ลานบาท 101.71 ลานบาท และ 219.13 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.98 รอยละ 2.32 และ 3.93 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุน

รวม ตามลำดับ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีเจาหนี้การคาลดลงจากป 2556 เทากับ 98.00 ลานบาท คิดเปนอัตราการลดลงจากป 2556 รอยละ 

81.99 ซึ่งเปนลดลงสืบเนื่องจากโครงการริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจ กอสรางเสร็จในป 2557 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีเจาหนี้การคาเพิ่มเทากับ 101.71 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2557 จำนวน 80.19 ลานบาทหรือคิดเปน

อัตรารอยละ 372.63 โดยเจาหนี้ที่เพิ่มข้ึนเปนเจาหนี้คากอสรางโครงการริชพารค@เจาพระยา 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเจาหนี้การคาเพิ่มเทากับ 219.13 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 จำนวน 117.42 ลานบาทหรืออัตรา

รอยละ 115.45 โดยเจาหนี้ที่เพิ่มข้ึนเปนเจาหนี้คากอสรางโครงการริชพารค@ทริปเปลสเตชั่นและเดอะริช@สาทร-ตากสิน 

 



เงินกูยืมระยะยาว 
 เงินกูยืมระยะยาวของบริษัท คือ เงินที่กูยืมกับสถาบันการเงินเพื่อใชในการพัฒนาโครงการของบริษัท  

ตารางเงินกูยืมระยะยาว 
 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
   ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ  

เงินกูยืมระยะยาวที่ครบกำหนดชำระภายใน 1 ป   410.77 86.88 - - - - 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน-สุทธิ   62.01 13.12 511.41 100.00 1,719.93 100.00 

รวม    472.78 100.00 511.41 100.00 1,719.93 100.00 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีเงินกูยืมระยะยาว เทากับ 472.78 ลานบาท ลดลงจากป 2556 เทากับ 115.27 ลานบาท คิดเปนการ

ลดลงรอยละ 19.60 เน่ืองจาก มีการโอนกรรมสิทธ์ิของโครงการริชพารค@เตาปูนเปนจำนวนมากจึงเปนผลใหบริษัทสามารถชำระเงินกูไดมากขึ้น 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีเงินกูยืมระยะยาวเทากับ 511.41 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากป 2557 จำนวน 38.63 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้น

ในอัตรารอยละ 8.17 โดยเปนการเพิ่มข้ึนของเงินกูยืมจากสถาบันการเงินท่ีนำมาใชในการพัฒนาโครงการตางๆ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเงินกูยืมระยะยาวเทากับ 1,719.93 ลานบาทเพิ่มขึ้นจากป 2558 จำนวน 1,208.52 ลานบาทหรือ  

เพิ่มขึ้นอัตรารอยละ 236.31 โดยเปนการเพิ่มข้ึนของเงินกูยืมจากสถาบันการเงินท่ีนำมาใชในการพัฒนาโครงการใหมที่เพิ่มขึ้น 
 

เงินกูยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของ 
 เงินกูยืมที่บริษัทกูยืมจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของ โดยบริษัทมีสถานะเปนลูกหนี้และบริษัทมีการจายดอกเบี้ยที่แตกตางกันไป 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไมมีเงินกูยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของ 

 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทไมมีเงินกูยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเงินกูยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของ จำนวน 10.00 ลานบาท ในอัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.30 ตอป 

เปนการกูยืมเพ่ือใชในการดำเนินงานปกติ ครบกำหนดชำระเม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2560 
 

เงินรับลวงหนาจากลูกคา - บุคคลท่ัวไป 
 เงินที่บริษัทไดรับจากผูซื้อกอนถึงวันโอนกรรมสิทธิ์ เชน เงินจอง และเงินทำสัญญา จะบันทึกเปนเงินรับลวงหนาจากลูกคา และถูกตัดเปน

รายไดเมื่อมีการโอนกรรมสิทธ์ิใหผูซื้อ ทั้งนี้ เงินจอง และเงินทำสัญญาคิดเปนรอยละ 5-10 ของราคาขายซึ่งขึ้นอยูกับนโยบายในแตละโครงการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีเงินรับลวงหนาจากลูกคา - บุคคลทั่วไปเทากับ 53.91 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.45 ของหนี้สินและ

สวนของผูถือหุนรวม โดยเงินรับลวงหนาลดลงจากป 2556 จำนวน 27.67 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 33.92 โดยเหตุผลหลัก  

มาจากมีการรับโอนกรรมสิทธ์ิจากโครงการริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจเปนจำนวนมากทำใหเงินรับลวงหนาสวนของเงินดาวน เงินจอง และ

เงินทำสัญญา ตองกลับรายการเปนรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยในงบกำไรขาดทุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีเงินรับลวงหนาจากลูกคา - บุคคลทั่วไปเทากับ 62.29 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2557 จำนวน 8.38 

ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ 15.55 เหตุผลหลักมาจากมีการรับเงินจอง ทำสัญญาและชำระเงินดาวน เพิ่มขึ้นจากโครงการที่ยังไมไดโอน

กรรมสิทธิ์ ไดแกโครงการ ริชพารค@เจาพระยา, โครงการเดอะริช-สาทรตากสิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเงินรับลวงหนาจากลูกคา - บุคคลทั่วไปเทากับ 229.40 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 จำนวน 

167.11 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนในอัตรารอยละ 268.00 เหตุผลหลักมาจากมีการรับเงินจอง ทำสัญญาและชำระเงินดาวน เพิ่มขึ้นจากโครงการที่ยัง

ไมไดโอนกรรมสิทธิ์ ไดแกโครงการ โครงการเดอะริช-สาทรตากสิน,ริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น,เดอะริช@นานาซึ่งจะเริ่มโอนกรรมสิทธิ์ในป 2560, 

2561, 2562 ตามลำดับ 
 

เงินรับลวงหนาจากลูกคา - บุคคลท่ีเกี่ยวของ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีเงินรับลวงหนาจากลูกคา - บุคคลที่เกี่ยวของ เทากับ 2.99 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.13 ของหนี้สิน

และสวนของผูถือหุนรวม แตยังคงมีการรับเงินลวงหนาเพิ่มจากโครงการ ริชพารค@เจาพระยา และโครงการ เดอะริช สาทร-ตากสินอยางตอเน่ือง 

(รายละเอียดการชำระเงินของโครงการจากบุคคลที่เก่ียวของพิจารณาเพิ่มเติมในสวนท่ี 2 ขอ 12 รายการระหวางกัน ) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีเงินรับลวงหนาจากลูกคา - บุคคลที่เกี่ยวของเทากับ 0.97 ลานบาท ลดลงจากป 2557 จำนวน 2.02 

ลานบาท หรือลดลงในอัตรารอยละ 67.56 สืบเนื่องจากการรับโอนกรรมสิทธิ์โครงการริชพารค เจาพระยาในป 2558 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเงินรับลวงหนาจากลูกคา - บุคคลที่เกี่ยวของเทากับ 5.03 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากป 2558 จำนวน 4.06 

ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ 418.30 มาจากโครงการเดอะริชสาทร-ตากสินและเดอะริช@นานา, ริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ2558 และป2559 สวนของผูถือหุนของบริษัท มีจำนวน 1,542.53 ลานบาท และ 1,553.58 ลาน

บาท,1520.37 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปนสัดสวน รอยละ 69.99 และรอยละ 35.38 ,รอยละ 27.29 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวม ตาม

ลำดับ การเพ่ิมขึ้นของสวนของผูถือหุนนั้น เปนผลมาจากการเพ่ิมขึ้นของกำไรสุทธิของปและการเพิ่มทุนของบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558, 2559 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุนเทากับ รอยละ 22.77 และรอยละ 2.55 ,รอยละ 

0.61 ตามลำดับ โดยเปนผลมาจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและกำไรสุทธิ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 สวนของผูถือหุนเพิ่มข้ึนจากป 2557 จำนวน 11.04 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตราสวนรอยละ 0.72 เปนผล

มาจากการที่บริษัทจายเงินปนผลเปนหุนปนผลและเงินสดใหกับผูถือหุนในวันท่ี 29 พฤษภาคม 2558 ในอัตราสวน 0.14 บาทตอหุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 สวนของผูถือหุนลดลงจากป 2558 จำนวน 33.21 ลานบาท หรือลดลงในอัตราสวนรอยละ 2.14 เปนผลมา

จากการท่ีบริษัทจายเงินปนผลเงินสดหุนละ 0.055บาท ใหกับผูถือหุนในวันท่ี 25 พฤษภาคม 2559 
 

การวิเคราะหสภาพคลอง  

(หนวย : ลานบาท) 
 

   2557 2558 2559  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน   (415.71) (1,019.32) (716.59) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน   (150.16) 135.36 (37.39) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน   567.72 888.71 753.91 

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น(ลดลง)   1.85 4.75 (0.07) 
 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 
 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาในกิจกรรมดำเนินงานในป 2557 - 2558 เทากับ (415.71) ลานบาท และ (1,019.32) ลานบาท, (716.59) 

ตามลำดับ 

 ป 2557 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน (415.71) ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีการนำเงินไปลงทุนในดานการ

พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยใหมคือโครงการริชพารค@เจาพระยา โครงการวิชวิลล ราชพฤกษ และโครงการสาทร-ตากสิน และเงินมัดจำคาที่

ดินเปนจำนวน 42 ลานบาท จากเหนือจากน้ันใชจายไปในการดำเนินธุรกิจการคาปกติ 

 ป 2558 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน (1,019.32) ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีการนำเงินไปจายคามัดจำ

ที่ดินจำนวน 221.99 ลานบาท นอกเหนือจากน้ันใชจายไปในการดำเนินธุรกิจการคาปกติ 

 ในป 2559 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน (716.59) ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีการนำเงินไปลงทุนในดานการ

พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยใหมคือเดอะริช@สาทร-ตากสิน, ริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น และมัดจำที่ดินจำนวน 35.64 ลานบาท นอกเหนือ

จากนั้น ใชจายไปในการดำเนินธุรกิจการคาปกติ 
 

กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน 
 ป 2557 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน (150.16) ลานบาท เพื่อซื้ออุปกรณและมีการนำเงินท่ีไดจากการขายหุน IPO 

ไปซื้อเงินทุนช่ัวคราว 

 ป 2558 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน 135.36 ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีการขายเงินลงทุนชั่วคราวเพื่อนำมาใช

ในการซ้ือที่ดนิเพ่ือพัฒนาโครงการใหม 

 ป 2559 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน (37.39) ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีการขายเงินลงทุนชั่วคราวเพื่อนำมาใช

ในการซ้ืออุปกรณและลงทุนในบริษัทยอย 
 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  

 ป 2557 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน จำนวน 567.72 ลานบาท ซึ่งเปนการรับเงินสดจากการเพิ่มทุน 687.99 ลาน

บาท และมีการจัดหาเงินโดยการกูยืมเงินเพิ่มเติมจากสถาบันการเงิน 685 ลานบาท และมีการชำหนี้เงินกูในระหวางปอีกจำนวนหน่ึงดวย 

 ป 2558 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 888.71 ลานบาท เนื่องจากบริษัทไดมีการออกตั๋วสัญญาใชเงินจำนวน 

130 ลานบาท และออกหุนกู 940.00 ลานบาท 

 ในป 2559 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 753.91 ลานบาท เนื่องจากบริษัทไดมีการออกตั๋วสัญญาใชเงิน

จำนวน 620 ลานบาท และออกหุนกู 1,140.00 ลานบาท เพื่อนำมาพัฒนาโครงการตางๆ ท่ีมีอยูและเพิ่มโครงการใหมๆ ในป 2559 



 

 ในป 2557 บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.43 เทา และบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยจายตอสวนของ  

ผูถือหุน เทากับ 0.31 เทา เนื่องจากบริษัทจายคืนเงินกูใหกับสถาบันการเงินที่ไดรับจากการโอนกรรมสิทธิ์หองชุด และมีการเพิ่มทุนระหวาง  

ป 2557 

 ในป 2558 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 1.83 เทา และบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยจายตอสวนของผูถือหุน 

เทากับ 0.93 เทา สูงขึ้นจากปกอน 0.62 เทา เนื่องจากบริษัทมีการออกตั๋วสัญญาใชเงินจำนวน 1,130 ลานบาท และหุนกู 940 ลานบาท ทำให

บริษัทมีหนี้สินและภาระดอกเบ้ียเพิ่มข้ึน 

 ในป 2559 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 2.66 เทา และบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยจายตอสวนของผูถือหุน 

เทากับ 1.88 เทา เนื่องจากบริษัทมีการออกต๋ัวสัญญาใชเงินจำนวน 620 ลานบาท และหุนกู 1,140 ลานบาท ทำใหบริษัทมีหนี้สินและภาระ  

ดอกเบ้ียเพ่ิมขึ้น 

 

 

 ในรอบปบัญชี 2556 บริษัทจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) ใหแกผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท แกรนท ธอนตัน 

จำกัด เปนจำนวนเงิน 760,000 บาท นอกเหนือจากคาตอบแทนดังกลาว บริษัทไมมีคาบริการอื่นที่ตองชำระใหกับผูสอบบัญชี และจากการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 ที่ประชุมมีมติกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี สำหรับรอบปบัญชีป 2557 เปนจำนวนเงิน

รวม 858,560 บาท และในป 2559 บริษัททำสัญญากับกับบริษัท กรินทร ออดิท จำกัด คิดคาบริการจำนวน 720,000 บาทและในป 2559   

คาบริการ 900,000 บาท 

 

 

 ปจจัยเสี่ยงตอการดำเนินงานสงผลกระทบตอฐานะการเงินยังคงมีผลตอเนื่องทั้งจากสภาวะเศรษฐกิจ อัตราดอกเบ้ีย สงผลตอความ

ตองการบานอยูอาศัย เปนทั้งปจจัยบวกสนับสนุนธุรกิจใหเกิดการเติบโตหรือปจจัยลบทำใหธุรกิจชะลอตัวลง ตามทิศทางการดำเนินนโยบายการ

เงินของธนาคารแหงประเทศไทย ทั้งนี้ภายใตสถานการณเศรษฐกิจและสภาวะการเมืองในปจจุบันอาจมีผลใหอัตราดอกเบี้ยทรงตัวอยูในระดับต่ำ 

ซึ่งจะเปนปจจัยหนุนตอธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

 การจัดหาที่ดินโครงการแนวโนมมีปจจัยเสี่ยงจัดหาแหลงพัฒนาโครงการยากยิ่งขึ้น เชน แนวรถไฟฟา โครงการภาครัฐหรือใกลการ

คมนาคมที่สะดวกตอคนเมือง ซึ่งมีผลกระทบตอตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยปรับตัวสูงขึ้น ทำใหเกิดการชะลอการตัดสินใจซ้ือของผูบริโภค

โดยเฉพาะตลาดในกรุงเพทมหานคร 

 ตลอดจนปจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวของ เชน แนวโนมตนทุนการดำเนินธุรกิจที่ปรับตัวสูงขึ้น เชน คาจางแรงงาน คาวัสดุกอสราง ราคาน้ำมัน

เชื้อเพลิง คาขนสง อาจเปนผลกระทบตอการสงมอบงานของผูรับเหมา ลวนมีผลตอการพัฒนาอสังหาริมทรัพยทั้งสิ้น ถึงแมวาปจจัยเสี่ยง  

บางประการมีผลตอการดำเนินงานธุรกิจอสังหาริมทรัพยป 2557 นี้ยังมีปจจัยชวยสนับสนุนธุรกิจ เชน การลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายทางการเงิน 

ปรับตัวลดลงและสอดคลองกับการเขมงวดในการปลอยสินเชื่อท่ีอยูอาศัยในอัตราดอกเบี้ยที่ดี ทำใหถูกกลั่นกรองลูกคามากขึ้น สงผลใหไมเกิด

ฟองสบูในตลาดอสังหาริมทรัพย ตลอดจนผูประกอบการไดมีกลยุทธการบริหารจัดการคำนึงถึงประสิทธิภาพ การวางแผนมากขึ้น สงผลใหตนทุน

ทางการเงินนอยลงเปนผลดีตอการดำเนินงานซึ่งไดเปรียบคูแขงของดีราคาเหมาะสม เปนท่ีตองการของตลาดมากยิ่งขึ้น 

 ในวันที่ 25 เมษายน 2559 ตามท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2559 ไดมีมติใหออกและเสนอขายหุนกูในครั้งนี้ภายในวงเงินไมเกิน 

3,000 ลานบาท โดยมอบอำนาจประธานกรรมการบริหารในการกำหนดหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและรานละเอียดตางๆที่เกี่ยวของกับการออกและ

การเสนอขายแตละประเภท/แตละชนิดในแตละครั้ง รวมทั้งใหมีอำนาจในการดำเนินการใดๆ อันจำเปนและเกี่ยวเนื่องกับการออกและเสนอขาย

หุนกูนั้นใหสำเร็จและเปนไปตามกฎหมายท่ีกำหนด 

 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2560 ตามท่ีประชุมกรรมการครั้งที่ 1/2560 มีมติใหจายเงินปนผลเปนเงินสดและหุนปนผลจำนวน 4.97 ลานบาท

อัตราหุนละ 0.0063 บาทตอหุนและหุนปนผล 32.72 ลานหุนในอัตรา 24 หุนเดิมตอ 1 หุนปนผลใหมมูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท รวมเปนเงิน  

ทั้งสิ้น 32.72 ลานบาท และอนุมัติการออก ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทครั้งที่ 1 (W1) และครั้งที่2 (W2) ใหแกผูถือหุนที่จองซื้อ 

และไดรับจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนตามสัดสวนการถือหุน( Right Offering) และการจองเกินจากสิทธ ิ (Excess Right ) จำนวน 314.16 หนวย  

ในอัตราสวน 1 หุนสามัญเพิ่มทุนใหม ตอ 2 หนวย ใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยแบงเปนใบสำคัญแสดงสิทธิ RICHY -W1 และใบสำคัญแสดงสิทธิ 

RICHY -W2 โดยไมคิดมูลคา, อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 503.97 ลานบาทมูลคาหุนละ 1 บาทจากทุนจดทะเบียนเดิม

จำนวน 785.40 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนจำนวน 1,289.36 ลานบาทแบงเปนหุนสามัญ 1289.36 ลานหุนมูลคาหุนละ 1 บาทและการแกไข

หนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 













(  :  )

 31  2559  31  2559  31  2558

5 18,036,045               17,776,045               18,100,118
 - 6 -                            -                            921,993

 - 21 -                            338,640,943             -
7 528,769                    528,769                    3,783,991

 - 8 145,000,000             145,000,000             149,000,000
 - 9 4,865,672,929          4,530,307,194          4,083,460,353

125,528,594             125,472,349 94,275,131
5,435,932                 4,901,423 898,901

10 35,644,000               35,644,000               -
18,308,403               18,308,403 9,793,164

5,214,154,672          5,216,579,126 4,360,233,651

11 5,174,992                 5,174,992                 5,086,625
12 -                            249,925                    -

 - 13 6,665,665                 6,665,665                 4,412,494
 - 14 40,889,649               38,346,223               9,472,236

 - 15 1,419,148                 1,419,148                 2,103,489
9 283,662,912             283,662,912             -
16 17,576,936               17,576,936               9,859,218

768,636                    678,636 363,890
356,157,938             353,774,437 31,297,952

5,570,312,610          5,570,353,563 4,391,531,603

 

บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



(  :  )

 31  2559  31  2559  31  2558

17 1,403,611                 1,403,611                 9,958,865
18 620,000,000             620,000,000             1,129,756,500

208,075,091             208,075,091 31,044,918
11,057,044               11,057,044 70,667,088

21 10,000,000               10,000,000               -
20 540,000,000             540,000,000             -
19 1,719,932,727          1,719,932,727 511,407,618

 - 229,401,705             229,401,705 62,291,556
 - 21 5,031,653                 5,031,653 970,800

20,851,937               20,799,902 26,672,963
1,532,897                 1,532,897 4,117,584

69,156,952               69,070,789 43,357,317
 9,969,311                 9,719,311 3,780,234

3,446,412,928          3,446,024,730 1,894,025,443

20 600,000,000             600,000,000             940,000,000
22 3,533,659                 3,533,659                 3,928,707

603,533,659             603,533,659 943,928,707

4,049,946,587          4,049,558,389 2,837,954,150

 

บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



(  :  )

 31  2559  31  2559  31  2558
 ( )

 -  1 
 985,400,000  2558 985,400,000
 785,399,982  2559 785,399,982             785,399,982

    785,399,982               785,399,982 785,399,982             785,399,982
              476,302,298 476,302,298             476,302,298

   - 39,566,000               39,566,000 39,081,000
   - 218,368,015             218,797,166 252,794,173

729,728                    729,728                    -
1,520,366,023          1,520,795,174 1,553,577,453
5,570,312,610          5,570,353,563 4,391,531,603

 

บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



(  :  )

2559 2559 2558

553,179,725            553,179,725 507,481,056
(359,043,349)          (359,043,349) (337,474,557)
194,136,376            194,136,376 170,006,499

75,540                     75,540 96,068
14,986,137              14,986,137 6,336,664

209,198,053            209,198,053 176,439,231
(129,037,202)          (128,905,730)          (72,698,475)

(40,343,407)            (40,045,728) (51,343,073)
(169,380,609)          (168,951,458) (124,041,548)

39,817,444              40,246,595 52,397,683
(24,064,416)            (24,064,416) (4,384,434)
15,753,028              16,182,179 48,013,249

16 (6,497,186)              (6,497,186)              (8,408,395)
9,255,842                9,684,993 39,604,854

 :-

 - 729,728                   729,728                   -
729,728                   729,728                   -

9,985,570                10,414,721 39,604,854

 ( ) 0.01        0.01        0.05
 (  : ) 785,399,982            785,399,982            785,399,982

 

บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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(  : )

2559 2559 2558

           15,753,028 16,182,179          48,013,249

 ( )
5,560,306            5,560,306            5,551,472

( ) (298)                     (298)                     -
2,108                   2,108                   (2,648)

(231,192)              (231,192)              (1,562,171)
334,680               334,680               698,830
(75,540)                (75,540)                (96,068)

24,064,416          24,064,416          4,384,434
45,407,508          45,836,659 56,987,098

( ):
 - -                       (338,640,943)       -

3,255,222            3,255,222 (3,783,991)
4,000,000            4,000,000            (149,000,000)

(985,788,905)       (620,121,926)       (1,016,484,016)
(31,253,463)         (31,197,218)         4,095,498

(4,537,031)           (4,002,522)           2,228,360
(35,644,000)         (35,644,000)         42,000,000
(7,488,167)           (7,488,167)           (2,716,257)

(404,745)              (314,746)              (99,500)
( ):

117,472,164        117,420,129        80,192,605
171,171,002        171,171,002        6,360,976

(6,916,043)           (6,916,043)           (12,111,663)
25,799,635          25,713,472          (8,415,589)
6,189,077            5,939,077            3,449,701

( ) (698,737,746)       (670,990,004) (997,296,778)
(17,848,071)         (17,848,071) (22,026,864)

( ) (716,585,817)       (688,838,075) (1,019,323,642)

บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



(  : )

2559 2559 2558

                   (88,367)                  (88,367) (86,625)
                             -                  (249,925) -
          (233,300,000)         (233,300,000)      (1,029,000,000)
            234,451,077           234,451,077        1,168,153,869

(2,253,171)              (2,253,171)                (116,844)
            (36,010,334)           (33,466,906)             (1,207,191)
                 (284,748)                (284,748)             (2,469,367)
                       2,000                      2,000                            -   
                     96,948                    96,948                    96,068

( ) (37,386,595)            (35,093,092) 135,369,910

(103,108,016)          (133,409,261)        (101,319,347)
(8,555,254)              (8,555,254)            9,958,865

(509,756,500)          (509,756,500)        30,000,000
10,000,000             10,000,000           -

200,000,000           200,000,000         940,000,000
1,938,684,070        1,938,684,070      410,866,734
(730,158,961)          (730,158,961)        (372,237,430)

(43,197,000)            (43,197,000)          (28,560,018)
( ) 753,908,339           723,607,094 888,708,804

( ) - (64,073)                   (324,073) 4,755,072
5 18,100,118             18,100,118           13,315,046
5 18,036,045             17,776,045           18,070,118

1)  2559   111.74 
2)  -  270 
3)  2559  283.66 

 

บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
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