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สารจากประธานกรรมการบริษัท 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

  นับตั้ งแต่ก่อตั้ งบริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ ำกัด (มหำชน) เป็นบริษัทพัฒนำ
อสังหำริมทรัพยต์ลอดระยะเวลำ 17 ปี บริษทัยงัคงมุ่นมัน่พฒันำ ทุ่มเทก ำลงัทั้งหมดท่ี

มี เพ่ือสรรสร้ำงบำ้นในฝันท่ีดี มีคุณภำพ ซ่ึงทุกโครงกำรลว้นแต่ผ่ำนกำรวำงแผน

อย่ำงรอบคอบทุกขั้นตอนเพ่ือสร้ำงและส่งมอบสินคำ้ กำรบริกำรท่ีดีมีคุณภำพควบคู่

ไปกบักำรดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคมท่ีย ัง่ยืน ถึงแมใ้นปี 2561 ยอดกำรรับรู้รำยไดจ้ะ

ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย แต่เรำก็ไม่เคยยอ่ทอ้ ยงัคงมุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจในปี 2562 

ใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยของบริษทั กล่ำวคือ ด ำเนินกำรขยำยธุรกิจให้มำกข้ึน ทั้งดำ้น

จ ำนวนโครงกำรและขนำดของโครงกำร และยึดถือควำมตอ้งกำรของผูอ้ยูอ่ำศยัและ

นกัลงทุนเป็นหลกั 

 ในปี 2561 ท่ีผ่ำนมำ บริษัทได้รำยได้จำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์

เท่ำกบั 2,680.99  ลำ้นบำท  เพ่ิมข้ึนจำกปี 2560 เท่ำกบั 1,366.58 หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 

103.97 ซ่ึงเป็นผลมำจำกโครงกำรริชพำร์ค@ทริปเป้ิลสเตชั่น สร้ำงเสร็จโอน

กรรมสิทธ์ิและสำมำรถรับรู้ไดใ้นปี 2561 

      ส ำหรับพฒันำกำรอื่นๆในรอบปีท่ีผำ่นมำของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีดงัน้ี 

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำกเดิม 1,289,363,596 บำท เป็น 1,381,460,996 

บำท โดยเป็นทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ จ ำนวน 1,044,859,438 บำท เพื่อใชร้องรับหุน้

ปันผลและเพื่อใชร้องรับกำรปรับสิทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ RICHY-W1 และ 

RICHY-W2  

 เปิดตวัโครงกำร“เดอะริช พระรำมเกำ้-ศรีนครินทร์ ทริปเปิลสเตชัน่” 

เป็นคอนโดมิเนียมมิกซ์ยสู คอนโดมิเนียมสูง 32 ชั้น มลูค่ำประมำณ 1,700 ลำ้นบำท 

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษทัยอ่ย จำกเดิมทุนจดทะเบียน 1,000,000 บำท เป็น 31,000,000 บำท 

 ทั้งน้ีในฐำนะกรรมกำรของบริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ ำกดั (มหำชน) ผมใคร่ขอขอบคุณท่ำนผูถื้อหุ้น ลูกคำ้ สถำบนักำรเงิน 

ส่ือมวลชน พนัธมิตรทำงธุรกิจ และส่วนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีใหก้ำรช่วยเหลือ สนบัสนุนบริษทัในทุก ๆ ดำ้นดว้ยดีมำโดยตลอด และ

ขอขอบคุณคณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร ตลอดจนพนักงำนทุกฝ่ำยท่ีไดร่้วมมือร่วมใจกนัท ำงำน ซ่ึงจะส่งผลให้เรำประสบควำมส ำเร็จใน

วนัขำ้งหนำ้ยิง่ ๆ ข้ึนไป 

   ขอแสดงควำมนบัถือ 

 

   นำยพระนำย สุวรรณรัฐ 

   ประธำนกรรมกำร 



สารจากประธานกรรมการบริหาร 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ปี 2561 บริษทัมีรำยไดร้วมเพ่ิมข้ึนข้ึนจำกปี 2560 เท่ำกบั  1,381.52  ลำ้น

บำท  หรือคิดเป็นอตัรำกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ  104.10  เป็นผลมำจำกกำรเพ่ิมข้ึนของ

รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรัพยจ์ ำนวน 1,366.58 ลำ้นบำทหรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็น

ร้อยละ 103.97 เม่ือเทียบกบัปีก่อน ก ำไรสุทธิเท่ำกบั 451.03  ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 

16.65 ของรำยไดร้วม โดยมีก ำไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจำกปี 2560 ซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรรับรู้

รำยไดจ้ำกโครงกำรริชพำร์ค@ทริปเป้ิลสเตชัน่ เป็นโครงกำรท่ีมีสดัส่วนกำรรับรู้

รำยไดภ้ำยในปี 2561 ค่อนขำ้งสูงหรือคิดเป็นร้อยละ 71.04 ของรำยไดจ้ำกกำรขำย

อสงัหำริมทรัพยท์ั้งหมด  

ปี 2561 นบัเป็นปีท่ี บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ ำกดั (มหำชน) (RICHY) ได้

ก้ำวสู่อีกขั้นของกำรพฒันำองค์กร  เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงต่อเน่ืองบนพ้ืนฐำนทำง

ธุรกิจท่ีแข็งแกร่ง ส ำหรับปีท่ีผ่ำนมำภำพรวมตลำดอสังหำริมทรัพยมี์กำรชะลอตวั 

และมีกำรแข่งขนัท่ีสูงข้ึน ในขณะเดียวกนัทำงผูป้ระกอบกำรอสังหำริมทรัพยต์่ำงก็

เร่งหำท ำเลท่ีมีศักยภำพใกล้แนวรถไฟฟ้ำ ซ่ึงมีต้นทุนรำคำท่ีดินสูงมำกเช่นกัน 

พร้อมทั้ งพฒันำรูปแบบกำรท ำงำนดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆมำใชใ้น

องคก์รอยำ่งต่อเน่ือง  

 บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ ำกดั (มหำชน) ไดรั้บผลกระทบบำงส่วนจำกภำวะ

เศรษฐกิจท่ีซบเซำ แต่บริษทัยงัคงท ำหน้ำท่ีของนักพฒันำอสังหำริมทรัพยต์่อไป

อย่ำงไม่ย่อทอ้ โดยยงัคงมุ่งเนน้หำท ำเลท่ีมีศกัยภำพตำมแนวรถไฟฟ้ำ ซ่ึงเป็นจุดเด่นของ RICHY บริษทัมีแผนจะเปิดตวั

โครงกำรใหม่บนท ำเลใกลแ้นวรถไฟฟ้ำ และท ำเลเมือง พร้อมทั้งท ำแผนกำรตลำดประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์องคก์ร เพ่ือให้

ประชำชนทัว่ไปรู้จกั RICHY มำกยิง่ข้ึน  

 ในนำมของประธำนกรรมกำรบริหำร ขอขอบคุณท่ำนผูมี้เกียรติทุกท่ำน ท่ีให้กำรสนบัสนุนกิจกำรของบริษทัเป็น

อยำ่งดีเสมอมำ ดิฉนัและคณะพนกังำนจะท ำหนำ้ท่ีดูแลกิจกำรของเรำ เตม็ก ำลงัควำมสำมำรถและควำมสุจริต เพ่ือใหบ้ริษทั

เจริญกำ้วหนำ้อยำ่งต่อเน่ืองและยัง่ยนืต่อไป 

 

   ขอแสดงควำมนบัถือ 

    

ดร.อำภำ  อรรถบูรณ์วงศ ์

   ประธำนกรรมกำรบริหำร 



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิ และมี

ประสบการณ์ด้านการเงิน อสังหาริมทรัพย ์และการบริหารองค์กร โดยมีพลโทหญิงส าอางค์ ทองปาน เป็นประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ร.ศ.สุทศัน์ รัตนเก้ือกงัวาน และนายสมชยั เพียรสถาพร เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เพ่ือช่วยคณะกรรมการบริษทัใน

การดูแลกิจการ ซ่ึงในรอบปี 2558 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ไดป้ฏิบติัภารกิจตามความรับผิดชอบใน

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 คร้ัง และไดมี้การหารือร่วมกบัฝ่ายบริหาร ฝ่าย

ตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง โดยสรุปสาระส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงัน้ี 

1. การสอบทานระบบรายงานทางการเงนิ และไม่ใช่รายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2559 ของบริษทั ริช่ี เพลซ 

2002 จ ากดั (มหาชน) และงบการเงินรวม ร่วมกบัฝ่ายบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน และเชิญผูส้อบบญัชีร่วมประชุมโดยไม่

มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมเพ่ือหารือเก่ียวกบัความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี และการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี พร้อมทั้ง

สอบถามผูส้อบบญัชีในเร่ืองความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบญัชีท่ีส าคญั ซ่ึงมีผลกระทบต่องบ

การเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี ของเขตการตรวจสอบ ดังนั้น การเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้น เพียงพอ และความมีอิสระของผูส้อบบญัชีและงบการเงินมีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลงบ

การเงินอย่างเพียงพอและทนัเวลา เพ่ือเป็นประโยชน์กบันกัลงทุนหรือผูใ้ชง้บการเงิน อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาขอบเขต และแนวทางการสอบบญัชี นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย

จัดการ 1 คร้ัง เพ่ือปรึกษาหารืออย่างเป็นอิสระถึงประเด็นส าคญัในการจัดท างบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงิน 

 ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการด าเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ โดยเปรียบเทียบแผนงานกบัผลการ

ด าเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ โดยจะซกัถามประเด็นปัญหา พร้อมให้ขอ้คิดเห็น พิจารณาแนวทางการจดัการ เพ่ือให้มัน่ใจวา่มี

การปฏิบติังานตามแนวทางอยา่งเหมาะสมและโปร่งใส 

2. การสอบทานระบบการประเมนิการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการประเมินการบริหารความเส่ียงตามหลกัการท่ีก าหนดในนโยบายบริหาร

ความเส่ียง และติดตามความคืบหนา้ของการบริหารความเส่ียงส าคญั โดยพิจารณาปัจจยัเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบ จาก

การจดัการความเส่ียง ท าให้มัน่ใจไดว้า่ บริษทัมีการประเมินความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัอยา่งเป็นระบบเพียงพอและเหมาะสม 

พร้อมส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจใหก้บัพนกังานทั้งองคก์ร เพ่ือเป็นกลไกส าคญัในการสร้างมูลค่าต่อธุรกิจ  

 



3. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในร่วมกบัหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน และผูส้อบ

บญัชีเป็นรายไตรมาส เพื่อประเมินความเพียงพอเหมาะสมของระบบควบคุมภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

และแนวทางท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการ

พิจารณาผลการตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบท่ีไดรั้บการอนุมติั และรายงานผลการตรวจสอบโดยฝ่ายบริหารของ

บริษทั ไดติ้ดตามให้มีการแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงการปรับปรุงแกไ้ขการควบคุมภายในใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ทั้งน้ีผล

การตรวจสอบภายในไม่พบจุดอ่อน หรือขอ้บกพร่องในระบบการควบคุมภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน และการก ากบัดูแลความเส่ียงอยา่งเพียงพอเหมาะสม นอกจากน้ี

ผูส้อบบญัชีไดป้ระเมินผลระบบการควบคุมภายใน และไม่พบจุดอ่อนท่ีเป็นสาระส าคญั ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่องบการเงิน

ของบริษทั 

4. การสอบทานการปฏิบัตติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

ฯ และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั มีการปฏิบติัตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

5. การสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการดงักล่าวเห็นวา่ เป็นรายการจริงทางการคา้อนัเป็นธุรกิจปกติทัว่ไป 

สมเหตุสมผล ขจดัความขดัแยง้ทาผลประโยชน์ และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

6. การสอบทานการปฏิบัตติามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานมาตรการการควบคุมภายใน รวมถึงการก ากบัดูแล การปฏิบติัตามมาตรการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนการประเมินความเส่ียง และให้ค  าแนะน า รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบตาม

มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ต่อคณะกรรมการบริษทัรับทราบ ทั้งน้ี ผลการตรวจสอบภายในไม่พบจุดอ่อน หรือ

ขอ้บกพร่องในการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเป็นสาระส าคญั ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน และการก ากบัดูแลความเส่ียงมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ตาม

แนวทางโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

 

 



7. การทบกวนข้อก าหนดของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้ก าหนดของคณะกรรมการตรวจสอบใหมี้ความเหมาะสม และสอดคลอ้ง

กับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีก าหนดข้ึนใหม่ และขอ้กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดย

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระและโปร่งใสเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบเช่ือมัน่ว่างบการเงินของบริษทัมีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชีท่ี

รับรองทัว่ไป และมาตรฐานรายงานทางการเงินไดด้ าเนินการภายใตก้ารบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิผลและเพียงพอ และเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของทางการท่ีเก่ียวขอ้ง 

8. การพจิารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจ าปี 2562 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี รวมทั้งก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี

ประจ าปี 2562 โดยพิจารณาผลการปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมาของผูส้อบบญัชีตามเกณฑก์ารประเมินผลบริษทั ดา้นคุณสมบติั

ของผูส้อบบญัชี ความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน คุณภาพและมาตรฐานการท างาน อยูใ่นเกณฑน่์าพอใจและผูส้อบบญัชีมี

คุณสมบติัเป็นไปตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยนั้น ดงันั้นคณะกรรมการตรวจสอบ จึงไดเ้สนอแต่งตั้งบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทัประจ าปี 2562 และเสนอค่าสอบบญัชีประจ าปี ต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาต่อไป 

ข้อสรุป 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็นอิสระอยา่ง

เพียงพอ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายงานขอ้มูลทาง

การเงินของบริษทัมีความถูกตอ้งเช่ือถือไดส้อดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป บริษทัมีการบริหารจดัการความ

เส่ียงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานท่ี

สอดคลอ้งตามระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีการปฏิบติัตามกฎหมายขอ้ก าหนดและขอ้ผูกพนัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ด าเนินธุรกิจของบริษทั 

 

 

   พลโทหญิงส าอางค ์ทองปาน 

   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ ากดั (มหาชน) 
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นายพระนาย สุวรรณรัฐ 
อายุ 67 ปี

ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ

วันท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	

: 24 พฤศจิกายน 2554

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา		

•	 Master of Public Affairs : Indiana State University, 

U.S.A

•	 นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

•	 2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

	 บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 - ไม่มี – 

การด�ำรงต�ำแหน่งในหน่วยงานอื่น

•	 2561 – ปัจจุบัน 

	 ประธานกรรมการบริษัท บริษัท แอ๊บโซลูท 

	 คลีน เอ็นเนอร์จี้ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 2555 – ปัจจุบัน

	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานบริหารกิจการเหล่ากาชาด

ประสบการณ์ในอดีต

•	 ปี 2554 – 2557 ประธานกรรมการการไฟฟ้านครหลวง

•	 ปี 2554 – 2555 ปลัดกระทรวงมหาดไทย

•	 ปี 2551 – 2554 รองปลัดกระทรวงมหาดไทย

•	 ปี 2549 – 2551 ผู้อ�ำนวยการศูนย์อ�ำนวยการบริหาร 

จังหวัดชายแดนภาคใต้

•	 ปี 2547 – 2549 ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี

•	 ปี 2546 – 2547 ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี

ประวัติการฝึกอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) /2561

•	 Directors Certification Program (DCP) /2546

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 - ไม่มี -

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ  
ผู ้บริหารและผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริหาร
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ดร.อาภา อรรถบูรณ์วงศ์  
อายุ 65 ปี

รองประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการบริหาร

วันท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	

: 18 พฤศจิกายน 2545

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	

คู่สมรสที่มิได้จดทะเบียนสมรส แต่เป็นที่เปิดเผยต่อ

สังคมของ คือ พตอ.สุวิทย์ ตันโสด 

คุณวุฒิการศึกษา		

•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.4414)

•	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการ) มหาวิทยาลัยคริสเตียน

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

•	 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 

รุ่นที่ 16

•	 หลักสูตรผู้บริหารมหานครรุ่นที่ 4

•	 ศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปี 

2556

•	 ศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยคริสเตียน ปี 2554

•	 นิสิตเก่าดีเด่น ปริญญาโทส�ำหรับผู้บริหาร มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ 2547

•	 ศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ปี 2547

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

•	 ปี 2545 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการและประธาน

กรรมการบริหาร บมจ. ริชี่ เพลซ 2002

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

•	 ปี 2538 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการก่อตัง้ บริษัท อรรถบรูณ์

สินทรัพย์ จ�ำกัด (ให้เช่าส�ำนักงาน)

•	 ปี 2518 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท อรรถบรูณ์ จ�ำกัด 

(จ�ำหน่ายอะไหล่รถยนต์)

การด�ำรงต�ำแหน่งในหน่วยงานอื่น

•	 ปี 2561 – ปัจจุบัน นายกสมาคมอาคารชุดไทย

•	 ปี 2558 – ปัจจุบัน กรรมการสภามหาวิทยาลัย

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา

•	 ปี 2537 – ปัจจุบัน นายกก่อต้ังสโมสรโรตารีสาทร

ประสบการณ์ในอดีต

•	 ปี 2551 – 2561 อุปนายกและเลขาธิการสมาคมอาคารชุดไทย

•	 ปี 2534 – 2542 ประธานกรรมการก่อตั้ง บริษัท วาย ซี เค 

	 (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (บริษัทร่วมทุนกบกลุ่ม TOYOTA JAPAN)

•	 ปี 2547 – 2551 กรรมการบริหารภาคอุตสาหกรรม

	 แห่งประเทศไทย

•	 ปี 2550 – 2551 ผู้ว่าการภาค 3350 โรตารีสากล

•	 ปี 2550 สมาชิกสภาร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2550

•	 ปี 2546 ผู้พิพากษาสมทบศาลทรัพย์สินทางปัญญา

	 และการค้าระหว่างประเทศ

•	 ปี 2543 – 2545 ประธานสภาอุตสาหกรรม จังหวัดนนทบุรี

•	 ปี 2534 – 2542 ประธานกรรมการบริษัท ไทย เอ็น เคเค เมทัล 

จ�ำกัด (ผลิตและจ�ำหน่ายปลีกแผ่นคลัชส�ำหรับรถยนต์)

ประวัติการฝึกอบรม

•	 Direct Certification Program (DCP) / 2557

•	 Director Accreditation Program (DAP) / 2556

•	 Role of the Compensation Committee (RCC) / 2556

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 จ�ำนวน  376,756,178.00  หุ้น หรือ ร้อยละ 36.058

นางสาวสุณี สถตินันท์			
อายุ 76 ปี 

รองประธานกรรมการและกรรมการบริหาร

วันท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	

18 พฤศจิกายน 2545

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา		

•	 MBA Syracuse University, New York State. USA.

•	 เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

•	 ปี 2545 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ

	  บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

•	 ปี 2520 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท สุณีเวย์ จ�ำกัด 

(ผลิตและส่งออกกระเป๋าหนัง)

•	 ปี 2537 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ไดมอนด์ 

	 เลเธอร์คราฟท์ จ�ำกัด (ผลติและส่งออกกระเป๋าจากหนงัสัตว์)

การด�ำรงต�ำแหน่งในหน่วยงานอื่น

•	 กรรมการสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

•	 ประธานกิตติมศักดิ์ สภาอุตสาหกรรมนนทบุรี

•	 กรรมการศิษย์เก่า คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ในอดีต

•	 อดีตข้าราชการฝ่ายวิชาการ BOI

•	 กรรมการอ�ำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์

•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ อบต.นนทบุรี

•	 นายกสโมสรโรตารีนนทบุรี

•	 ผู้ช่วยผู้ว่าภาคโรตารี ภาค 3350

•	 อดีตกรรมการบริหารสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

•	 อดีตรองเลขาธิการสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ประวัติการฝึกอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) / 2556

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 จ�ำนวน  55,442,700.00 หุ้น หรือร้อยละ 5.306



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 11รายงานประจ�ำปี 256110

พลโทหญิงส�ำอางค์ ทองปาน  
อายุ 65 ปี

กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการตรวจสอบ

วันท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	

24 พฤศจิกายน 2554

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

รศ.สุทัศน์ รัตนเกื้อกังวาน		
อายุ 67 ปี 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วันท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	

27 เมษายน 2553

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา		

•	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•	 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 Financial Management (Finance Academy Ft. Ben-

jamin Harrison, US. Army)

•	 Resources Management   (International Defense 

Resources Management Institute, US. Navy)

•	 วิทยาลัยป้องกันอาณาจักร รุ่นที่ 44

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

•	 ปี 2559 - ปัจจุบัน 

	 กรรมการ บริษัท แทคทริค จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ปี 2554 - ปัจจุบัน

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ปี 2552 - ปัจจุบัน

	 กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่ม ี-

การด�ำรงต�ำแหน่งในหน่วยงานอื่น	 	 	 	 - ไม่ม ี-

ประสบการณ์ในอดีต

•	 ปี 2546 – 2550

	 กรรมการบริหาร บริษัท อีเอ็มซี จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ปี 2543 – 2546

	 เจ้ากรมการเงินทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด

•	 ปี 2541 – 2542

	 รองเจ้ากรมการเงินทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด

•	 ปี 2532 – 2541

	 ผู้อ�ำนวยการ กองควบคุมงบประมาณ ส�ำนักงานปลัด

บัญชีทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด

•	 ปี 2529 – 2532

	 ประจ�ำกองควบคุมงบประมาณ ส�ำนักงานปลัดบัญชี

ทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด

•	 ปี 2513 – 2529

	 ประจ�ำแผนก – หัวหน้าแผนก กองบัญชี ส�ำนักงานปลัด

บัญชีกองทัพบก

ประวัติการฝึกอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) / 2547

•	 Role of the Compensation Committee (RCC) / 2556

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 - ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา		

•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต  (บริหารอุตสาหกรรม)

	 License es Sciences Economiques  

	 (Gestion Industrielle) Universite’ de Toulouse I, France

•	 Maitrise es Sciences Economiques 

	 (Gestion Industrielle) Universite’ de Toulouse I, France

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

•	 ปัจจุบัน

	 กรรมการ บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่ม ี-

การด�ำรงต�ำแหน่งในหน่วยงานอ่ืน

•	 รองศาสตราจารย์ ระดับ 9

•	 รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาอุตสาหกรรม 

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหกรรม

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ในอดีต

•	 กรรมการศูนย์ฝึกอบรม ฝ่ายการศึกษาต่อเนื่อง

•	 หัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานวิจัย การบริหารอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี

•	 ประธานคณะท�ำงานโครงการส่งเสริมเทคโนโลยีก๊าซ

ชีวภาพเพ่ือจัดการของเสีย เศษอาหารจากโรงแรม และ

สถานประกอบการต่าง ๆ

ประวัติการฝึกอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) / 2555

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 - ไม่มี -



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 13รายงานประจ�ำปี 256112

นายสมชัย เพียรสถาพร  
อายุ 68 ปี

กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการตรวจสอบ

วันท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	

24 พฤศจิกายน 2554

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา		

•	 วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วนศาสตร์) 

	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 

	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 วิทยาลัยการทัพบก รุ่นที่ 44 (วทบ.44)

•	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 44 (วปอ.44)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่ม ี-

การด�ำรงต�ำแหน่งในหน่วยงานอ่ืน

•	 ปัจจุบัน  กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและประเมิน

ผลประจ�ำกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

ประสบการณ์ในอดีต

•	 ปี 2553 เกษียณอายุราชการในต�ำแหน่งอธิบดีกรมป่าไม้

•	 ปี 2551 อธิบดีกรมป่าไม้

•	 ปี 2549 รักษาราชการแทนอธิบดีกรมทรัพยากรและ

ชายฝั่ง

•	 ปี 2548 รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง

แวดล้อม (หัวหน้ากลุ่มการกิจอ�ำนวยและหัวหน้ากลุ่ม

ภารกิจส่ิงแวดล้อม

•	 ปี 2545 อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์พืช

•	 ปี 2543 รองอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่า  และ

พันธ์พืช

•	 ปี 2541 รองอธิบดีกรมป่าไม้ (ปราบปราม)

•	 ปี 25436 – 2538 ผูอ้�ำนวยการส�ำนกัป้องกันและปราบปราม 

กรมป่าไม้

•	 ปี 2517 ป่าไม้เขตนครสวรรค์ ป่าไม้เขตสุราษฎร์ธานี 

ป่าไม้เขตเพชรบุรี ป่าไม้เขตปราจีนบุรี กรมป่าไม้

•	 ปี 2517 ส�ำนักงานป่าไม้ตรี หัวหน้าหน่วยป้องกันรักษาป่า 

ตก.13 อ�ำเภอแม่สอด จังหวัดตาก กรมป่าไม้

ประวัติการฝึกอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) / 2555

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 - ไม่มี -

ดร.การุญ จันทรางศุ 		
อายุ 68 ปี

กรรมการ

วันท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	

24 พฤษภาคม 2550

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา		

•	 ปริญญาเอก วิศวกรรมโยธา Ohio State University, 

Ohio, USA

•	 ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา Ohio State University, Ohio, 

USA

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

•	 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

ระดับวุฒิวิศวกรรมโยธา หมายเลขทะเบียน วย.1023

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

•	 ปี 2558 – ปัจจุบัน กรรมการ 

	 บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ปี 2550 – ปัจจุบัน กรรมการ 

	 บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ปี 2547 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ควอลิตี้ คอนสตรัคชั่น โปรดักส์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

•	 ปี 2535 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

	 บริษัท เค.ซี.เอส.แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด 

ประสบการณ์ในอดีต

•	 ปี 2549 – 2550 กรรมการสภาวิศวกร

•	 ปี 2545 – 2556 ประธานกรรมการจรรยาบรรณ สภาวิศวกร  

•	 ปี 2549 – 2550 นายกสมาคมวิศวกรรมสถานแห่ง

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ (ว.ส.ท.) ครั้งที่ 2

•	 ปี 2545 – 2546  นายกสมาคมวิศวกรรมสถานแห่ง

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ (ว.ส.ท.) ครั้งที่ 1

ประวัติการฝึกอบรม

•	 Direct Certification Program (DCP) / 2548

•	 Finance for Non – Finance Director (FN) / 2548

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 จ�ำนวน 11,625,941 หุ้น หรือร้อยละ 1.11



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 15รายงานประจ�ำปี 256114

พันต�ำรวจเอกสุวิทย์ ตันโสด 	
อายุ 71 ปี

กรรมการ

วันท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	

24 พฤศจิกายน 2554

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

คู่สมรสที่มิได้จดทะเบียนสมรส แต่เป็นที่เปิดเผย 

ต่อสังคมของ ดร.อาภา อรรถบูรณ์วงศ์

นายสมศักดิ์ อรรถบูรณ์วงศ์		
อายุ 57 ปี 

รองประธานกรรมการและกรรมการบริหาร

วันท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	

18 พฤศจิกายน 2545

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

พ่ีน้องของ ดร.อาภา อรรถบูรณ์วงศ์

คุณวุฒิการศึกษา		

•	 ปริญญาตรี บริหารบัณฑิตสาขาบริหารอุตสาหกรรม 

	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

•	 ประกาศนียบัตร กราฟิกดีไซน์ จากประเทศญี่ปุ่น

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

•	 ปี 2550 – ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการบริหาร 

	 บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

•	 ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ บริษัท อรรถบูรณ์ จ�ำกัด

•	 ปัจจุบัน  ที่ปรึกษา บริษัท วาย ซี เค (ประเทศไทย) จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในหน่วยงานอื่น

- ไม่มี –

ประสบการณ์ในอดีต

•	 ปี 2548 – 2561 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์สภาอุตสาหกรรม 

	 จังหวัดนนทบุรี

•	 ปี 2551 -  2553 ประธานสภาอุตสาหกรรม จังหวัดนนทบุรี

•	 ปี 2551 – 2552 กรรมการสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

•	 ปี 2551 – 2553 เลขาธิการสมาคมส่งเสริม

	 การรับช่วงการผลิตไทย

ประวัติการฝึกอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) / 2556

•	 Role of the Compensation Committee (RCC) / 2556

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 จ�ำนวน  28,457,745.00 หุ้น หรือร้อยละ 2.724

คุณวุฒิการศึกษา		

•	 นิติศาสตร์บัณฑิตย์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

•	 ปี 2554 – ปัจจุบัน

	 กรรมการ บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่ม ี-

การด�ำรงต�ำแหน่งในหน่วยงานอื่น	 	 	 	 - ไม่ม ี-

ประสบการณ์ในอดีต	

•	 ปี 2549  เกษียณอายุราชการ

•	 ปี 2545 (พ.ต.อ.)ผกก. ฝ่าย 4 ตม.4 

	 ด่านตรวจคนเข้าเมือง ท่าอากาศยานกรุงเทพ

•	 ปี 2541 (พ.ต.ท.)รอง ผกก.ชุดตรวจงาน 

	 อก.ส่วนราชการ 4 จเรต�ำรวจ

•	 ปี 2538 (พ.ต.ท.)รอง.ผกก.ฝ่ายอ�ำนวยการ

	 ส�ำนักงานก�ำลังพลกรมต�ำรวจ

•	 ปี 2536 (พ.ต.ท.)สว.ผ.ล้อเลื่อน (ใบพกพาอาวุธปืน) 

	 กก.1 กองทะเบียนกรมต�ำรวจ

•	 ปี 2533 (พ.ต.ต.)สว. การเงินและพัสด ุ

	 กองทะเบียนกรมต�ำรวจ

•	 ปี 2526 (ร.ต.อ.)รอง สว. ผ.แผนอาชญากรรม 

	 กองบัญชาการต�ำรวจสอบสวนกลาง

•	 ปี 2523 (ร.ต.ท.)รอง สว.ผ.1 กองก�ำกับการ 7 กอง	

บังคับการต�ำรวจสันติบาล

•	 ปี 2521 (รตต.)รอง สว.ผ. ศึกษาอบรมและเผยแพร่ 	

กก.สช.บก.อก.บช.ก2 นครราชสีมา

ประวัติการฝึกอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) / 2556

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 - ไม่มี -
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นายวีระพล อรรถบูรณ์วงศ์	
อายุ 65 ปี

กรรมการอิสระ

วันท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	

14 พฤษภาคม 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

พ่ีน้องของ ดร.อาภา อรรถบูรณ์วงศ์

คุณวุฒิการศึกษา		

•	 บริหารธุรกิจ Fort Lauderdale College, Florida, USA

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

•	 ปี 2556 – ปัจจุบัน

	 กรรมการ บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

•	 ปี 2560 – ปัจจุบัน 

	 กรรมการ บริษัท อรรถบูรณ์ จ�ำกัด

•	 ปี 2531 – ปัจจุบัน 

	 ผู้จัดการฝ่ายต่างประเทศ บริษัท อรรถบูรณ์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในหน่วยงานอื่น	 	 	 - ไม่มี -

ประสบการณ์ในอดีต	 	 	 - ไม่มี -

ประวัติการฝึกอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) / 2556

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

•	 จ�ำนวน 959,821.00 หุ้น หรือร้อยละ 0.092

นางนงลักษณ์ วนธรรมพงศ์		
อายุ 61 ปี

กรรมการ

วันท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	

24 พฤศจิกายน 2554

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

พ่ีน้องของ ดร.อาภา อรรถบูรณ์วงศ์

คุณวุฒิการศึกษา		

•	 บริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต มหาวิยาลัยบูรพา (EX-MBA)

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

•	 กรรมการ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด

•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท อรรถบูรณ์ จ�ำกัด

•	 รองประธาน บริษัท ไทยเอ็น เคเค จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในหน่วยงานอื่น

	 - ไม่มี -

ประสบการณ์ในอดีต

	 - ไม่มี -

	

ประวัติการฝึกอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) / 2556

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 จ�ำนวน 545,446 หุ้น หรือร้อยละ 0.052
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นางศรัณย์ธร  ศรีสุนทร	
อายุ 42 ปี 

เลขานุการบริษัท และผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหาร

วันท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	

1 กุมภาพันธ์ 2553

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  ไม่ม ี

คุณวุฒิการศึกษา		

•	 ปริญญาโท การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสยาม

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

- ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งในหน่วยงานอื่น

•	 ปี 2560 – ปัจจุบัน  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ปี 2557 – ปัจจุบัน  เลขานุการบริษัท 

	 บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ในอดีต

•	 ปี 2543 – 2546 เลขานุการบริหาร 

	 บริษัท อรรถบูรณ์ จ�ำกัด (จ�ำหน่ายอะไหล่รถยนต์)

ประวัติการฝึกอบรม

•	 Company Secretary Program CSP / 2557

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

- ไม่มี -
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นโยบายและภาพรวม 
การประกอบธุรกิจ

1

ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจ

1.1	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของริชี่ เพลซ

“วิสัยทัศน์”

	 	 เป็นบริษัทช้ันน�ำในด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในประเทศไทย โดยมุ่งเน้นความต้องการ ความพึงพอใจ และความสุขใน

การอยู่อาศัยของลูกค้าทุกกลุ่มเป้าหมายที่ประกอบด้วย รูปแบบผลิตภัณฑ์ ท�ำเลที่ตั้งโครงการ ความเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และการ

บริการที่มีประสิทธิภาพในระดับแนวหน้า เพ่ือสร้างความเช่ือถือในระยะยาวจากผู้ที่เก่ียวข้องทั้งปวง

“พันธกิจ”

1.	 เป็นบริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ช้ันน�ำ 1 ใน 20 ของประเทศไทยภายใน 10 ปี

2.	 สร้างผลตอบแทนการลงทุนแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 10

3.	 ให้ผลตอบแทนการท�ำงานแก่พนักงานสูงกว่าค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมภายใน 3 ปี

4.	 บุคลากรมีขีดความสามารถสูงเทียบเท่าบริษัทช้ันน�ำภายใน 3 ปี

5.	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ฉลาด ขยันและทุ่มเท

6.	 สร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์                                 

7.	 มีบริการหลังการขายที่รวดเร็วและสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า

8.	 สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีต่อสังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม

9.	 การบริหารต้นทุนที่แข่งขันได้ ในอุตสาหกรรมภายใน 3 ปี

10.	สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นที่รู้จักและยอมรับภายใน 3 ปี

“ค่านิยมของริชี่ เพลซ”

ริชี่ มุ่งมั่นในการสร้างสรรค์สังคมท่ีเปี่ยมสุขให้กับผู้ท่ีอาศัยในทุก ๆ ด้าน มีจุดเด่นคือ

•	 Rich in Premier Location บนท�ำเลที่มีศักยภาพ

•	 Rich in Urban Living & Life Style ความสะดวกสบายในการใช้ชีวิต

•	 Rich in Design การออกแบบที่มีเอกลักษณ์

•	 Rich in Construction การก่อสร้างที่มั่นคงแข็งแรง

•	 Rich in Environment การเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

	 สามารถตอบสนองความต้องการและรูปแบบการใช้ชีวิตของผู้บริโภคในปัจจุบันได้อย่างลงตัว เพ่ือสร้างความสุขให้กับผู้อยู่อาศัย

ในทุกโครงการของบริษัท

1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

	 	 บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) จดทะเบียนก่อตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2545 ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก

จ�ำนวน 50 ล้านบาท โดยกลุ่มบุคคลหลากหลายอาชีพซ่ึงมีแนวคิดในการด�ำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์คล้ายคลึงกัน ภายใต้การ

บริหารองค์กรโดย ดร.อาภา อรรถบูรณ์วงศ์ เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาโครงการในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ และเป็นท�ำเลที่ใกล้แหล่งชุมชน 

	 	 ในปี 2556 บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน โดยมีทุนจดทะเบียน 714 ล้านบาท และมีทุนช�ำระแล้ว 500 ล้านบาท ปี 

2557 บริษัทเข้าจดทะเบยีนเป็นบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์ (RICHY) ในปี 2561 บริษัทมทีนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 1,381,460,996  บาท เป็นทุน

จดทะเบียนช�ำระแล้วจ�ำนวน 1,044,859,438 ล้านบาท

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัท สามารถสรุปได้ดังนี้
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ปี 2545

พฤศจิกายน	

•	 ก่อตั้งบริษัท โดยกลุ่มบุคคลหลากหลายอาชีพซ่ึงมีแนวคิดในการด�ำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก

จ�ำนวน 50 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบ

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยมีส�ำนักงาน ตั้งอยู่เลขที่ 667/15 อาคารอรรถบูรณ์ ช้ัน 5 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงอรุณอมรินทร์ 

เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร

ปี 2547

มกราคม	

•	 เปิดขายอย่างเป็นทางการโครงการ “ริชช่ีวิลล์ บางบัวทอง” เป็นบ้านเดี่ยว 2 ช้ัน บนพ้ืนที่ 13 ไร่ จ�ำนวน 74 ยูนิต ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอ

บางบัวทอง นนทบุรี มูลค่าโครงการประมาณ 160 ล้านบาท     

ปี 2548	

มิถุนายน	

•	 เปิดขายอย่างเป็นทางการโครงการ “ริชช่ีทาวเวอร์ เพชรเกษม-สาทร” เป็นอาคารชุดพักอาศัยแบบคอนโดมิเนียม สูง 19 ช้ัน 

จ�ำนวน 212 ยูนิต ตั้งอยู่ที่ถนนเพชรเกษม กรุงเทพฯ มูลค่าโครงการประมาณ 300 ล้านบาท

ปี 2550	

มกราคม	

•	 เปิดขายอย่างเป็นทางการโครงการ “เลอริช เทรนดี้คอนโด สาธุประดิษฐ์” (“เลอริช พระราม3”) เป็นคอนโดมิเนียม สูง 22 ช้ัน 

จ�ำนวน 422 ยูนิต ตั้งอยู่ที่ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรีย์ เขตยานนาวา กรุงเทพฯ มูลค่าโครงการประมาณ 1,062 ล้านบาท

พฤษภาคม	

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 50 ล้านบาทเป็น 130 ล้านบาทเสนอขายผู้ถือหุ้นเดิม เพ่ือใช้เตรียมส�ำหรับค่าก่อสร้างและพัฒนาโครงการ

ในอนาคต

ปี 2553	

มีนาคม	

•	 เปิดขายอย่างเป็นทางการโครงการ“เลอริชรัชดา-สุทธิสาร” คอนโดมิเนียม สูง 8 ช้ัน จ�ำนวน 77 ยูนิต ตั้งอยู่บริเวณแยกสุทธิสาร 

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ มูลค่าโครงการประมาณ 175 ล้านบาท

พฤศจิกายน	

•	 เปิดขายอย่างเป็นทางการโครงการ“เลอริช@อารีย์สเตช่ัน”เป็นคอนโดมิเนียมสูง 8 ช้ัน จ�ำนวน 73 ยูนิต ตั้งอยู่ที่ซอยอารีย์ 2 

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ มูลค่าโครงการประมาณ 235 ล้านบาท

ปี 2554	

มกราคม	

•	 เปิดขายอย่างเป็นทางการโครงการ “ริชพาร์ค@บางซ่อนสเตช่ัน” เป็นคอนโดมิเนียม สูง 27 ช้ัน จ�ำนวน 803 ยูนิต ตั้งอยู่ที่ถนน 

กรุงเทพ-นนทบุรี แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ มูลค่าโครงการประมาณ 1,375 ล้านบาท

ปี 2555	

กรกฎาคม	

•	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2555 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2555 มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ 10.00 

บาท รวมเป็นเงิน 19.30 ล้านบาท โดยมีหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลดังกล่าว จ�ำนวน 1,930,000 หุ้น 

พฤศจิกายน

•	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นวิสามัญประจ�ำปี 2555 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2555 มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 57.10 

บาท รวมเป็นเงิน 110.20 ล้านบาท โดยมีหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลดังกล่าว จ�ำนวน 1,930,000 หุ้น  

ธันวาคม	

•	 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 130 ล้านบาทเป็น 292.18 ล้านบาทเสนอขายผู้ถือหุ้นเดิม เพ่ือใช้เตรียมส�ำหรับค่าก่อสร้างและพัฒนา

โครงการ เดอะริช บิซ โฮม สุขุมวิท 105 และโครงการริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ์

•	 เปิดขายอย่างเป็นทางการโครงการ “ริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ์” เป็นคอนโดมิเนียม สูง 25 ช้ัน จ�ำนวน 735 ยูนิต ตั้งอยู่ที่

ถนนประชาราษฎร์ สาย2 แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ มูลค่าโครงการประมาณ 1,703 ล้านบาท

ปี 2556	

กุมภาพันธ์	

•	 เปิดขายอย่างเป็นทางการโครงการ “เดอะริช บิซ โฮม สุขุมวิท 105” เป็นทาวโฮม สไตล์โมเดิร์น จ�ำนวน 140 ยูนิต ตั้งอยู่ที่ซอย

สุขุมวิท 105 ถนนศรีนครินทร์ แขวงบางนา เขตบางนา  กรุงเทพฯ มูลค่าโครงการประมาณ 671 ล้านบาท

เมษายน	

•	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2556 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ 18.56 บาท 

รวมเป็นเงิน 54.24 ล้านบาท โดยมีหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลดังกล่าว จ�ำนวน 2,921,800 หุ้น  

มิถุนายน

•	 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 292.18 ล้านบาทเป็น 370 ล้านบาทเสนอขายผู้ถือหุ้นเดิม เพ่ือใช้เตรียมส�ำหรับการพัฒนาโครงการใหม่

ในอนาคต

กันยายน	

•	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นวิสามัญประจ�ำปี 2556 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2556 มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ 35.69 บาท 

รวมเป็นเงิน 132.05 ล้านบาท โดยมีหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลดังกล่าว จ�ำนวน 3,700,000 หุ้น  

•	 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 370 ล้านบาทเป็น 500 ล้านบาทเสนอขายผู้ถือหุ้นเดิม เพ่ือใช้เตรียมส�ำหรับค่าก่อสร้างและพัฒนาโครง

การริชพาร์ค@เจ้าพระยา

•	 จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด โดยใช้ช่ือว่า “บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน)” และได้เปลี่ยนแปลงมูลค่า

หุ้นที่ตราไว้จาก 100 บาทต่อหุ้น เป็น 1.00 บาทต่อหุ้น รวมทั้งได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 500 ล้านบาท เป็น 714 ล้านบาท โดย

จะด�ำเนินการออกหุ้นสามัญจ�ำนวน 214 ล้านหุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชน	

•	 เปิดขายอย่างเป็นทางการโครงการ “ริชพาร์ค@เจ้าพระยา” เป็นคอนโดมิเนียมสูง 33 ช้ัน จ�ำนวน 635 ยูนิต ตั้งอยู่ที่ถนน

รัตนาธิเบศร์ ต�ำบลไทรม้า อ�ำเภอเมือง นนทบุรี มูลค่าโครงการประมาณ 1,267 ล้านบาท

ปี 2557	

เมษายน	

•	 เปิดขายอย่างเป็นทางการโครงการ “เดอะริชวิลล์ ราชพฤกษ์” เป็นบ้านแฝด บ้านเดี่ยว 2 ช้ัน ทาวน์โฮม จ�ำนวน 138 ยูนิต ตั้ง

อยู่ที่ถนนราชพฤกษ์ มูลค่าโครงการประมาณ 560 ล้านบาท
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กรกฎาคม

•	 บริษัทเสนอขายหุ้นสามัญ IPO แก่ประชาชน จ�ำนวน 214 ล้านหุ้นโดยเสนอขายต่อประชาชนในราคา 3.30 บาท/หุ้น

สิงหาคม

•	 บริษัทจดทะเบียนเข้าเป็นบริษัทหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

พฤศจิกายน	

•	 บริษัทเปิดขายโครงการ “เดอะริช สาทร-ตากสิน” เป็นคอนโดมิเนียมสูง 23 ช้ัน จ�ำนวน 511 ยูนิต ตั้งอยู่ที่ถนนกรุงธนบุรี 

กรุงเทพมหานคร มูลค่าโครงการประมาณ 2,100 ล้านบาท

ปี 2558	

พฤษภาคม	

•	 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 714 ล้านบาท เป็น 985.40 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วจ�ำนวน 785.40 ล้านบาท

ปี 2559

	 พฤษภาคม

•	 เปิดตัวโครงการ “ริชพาร์ค@ทริปเปิลสเตช่ัน”   เป็นคอนโดมิเนียมสูง 37 ช้ัน จ�ำนวน 1,089 ยูนิต ตั้งอยู่ที่ ถนนศรีนครินทร์ 

กรุงเทพมหานคร มูลค่าโครงการประมาณ 2,700 ล้านบาท

•	 ลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 985,400,000 บาท เป็น 785,399,982 บาท และให้แก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์ สนธิของบริษัท ข้อ 

4 เร่ืองทุนจดทะเบียน ให้สอดคล้องกับการลดทุน

มิถุนายน

•	 เปิดตัวโครงการ “เดอะริช@นานา” เป็นคอนโดสูงมิเนียมสูง 32 ช้ัน ช้ันใต้ดิน 6 ช้ัน มีห้องชุดพักอาศัยจ�ำนวน 413 ยูนิต และ 

Retail 3 ช้ัน ตั้งอยู่ที่ถนนสุขุมวิท ซอย 3 (นานาเหนือ) กรุงเทพมหานคร มูลค่าโครงการประมาณ 4,185 ล้านบาท

ธันวาคม

•	 จัดตั้งบริษัทย่อย “บริษัท ริชช่ีดีเวลลอปเมนท์ 2016 จ�ำกัด” เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจ

 ปี 2560

เมษายน 

•	 เปิดตัวโครงการ “ริชพาร์ค @หลักสี่ สเตช่ัน” เป็นคอนโดมิเนียมสูง 14 ช้ัน มีห้องพักอาศัย จ�ำนวน 597 ยูนิต  ตั้งอยู่ที่ ถนน

พหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร มูลค่าโครงการ 1490 ล้านบาท

•	 เปิดตัวโครงการ “ดิเอท คอลเลคช่ัน” เป็นคอนโดมิเนียมสูง 7 ช้ัน มีห้องชุดพักอาศัย จ�ำนวน 77 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ี ถนนวิสุทธิกษัตริย ์

แขวงบางขุนพรหม(นางเลิ้ง) เขตพระนคร(ดุสิต) กรุงเทพมหานคร มูลค่าโครงการประมาณ 362 ล้านบาท                                                          

พฤษภาคม

•	 เปิดตัวโครงการ “เดอะริช อเวนิว” เป็นอาคารพานิชย์เป็นสไตล์ โมเดริน ยูโรเปียน สูง 3 ช้ัน พร้อมช้ันลอย จ�ำนวน 16 ยูนิต 

ตั้งอยู่ที่ถนนด�ำรงรักษ์ แขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร มูลค่าโครงการประมาณ 480 ล้านบาท 

มิถุนายน

•	 เพิ่มทุนแบบจัดสรรให้กับผู้ถอืหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถอืหุ้น (Right Offering: RO) จดทะเบียนเพือ่รองรบัการขยายกจิการของบรษิทั 

ในอัตราส่วน 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่ควบคู่กับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (RICHY-W1) และใบ

ส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 2 (RICHY-W2) (5:1:1) ในกรณีที่มีเศษของหุ้นให้ปัดเศษของหุ้นนั้นทิ้ง

ปี 2561

พฤษภาคม

•	 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,289,363,596 บาท เป็น 1,381,460,996 บาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว จ�ำนวน 

1,044,859,438 บาท เพ่ือใช้รองรับหุ้นปันผลและเพ่ือใช้รองรับการปรับสิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิ  RICHY-W1 และ RICHY-W2 

และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4 เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท

พฤศจิกายน

•	  เปิดตัวโครงการ “เดอะริช พระรามเก้า-ศรีนครินทร์ ทริปเปิลสเตช่ัน” เป็นโครงการคอนโดมิเนียมมิกซ์ยูส คอนโดมิเนียมสูง 32 

ช้ัน จ�ำนวน 597 ยูนิต ตั้งอยู่ที่  ถนนศรีนครินทร์ กรุงเทพมหานคร มูลค่าโครงการประมาณ 1,700 ล้านบาท

1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีบริษัทย่อย จ�ำนวน 1 บริษัท 

1.	 บริษัท ริชช่ี ดีเวลลอปเมนท์ 2016 จ�ำกัด

	 วันที่ก่อตั้ง	 : 15 ธันวาคม 2559 

	 ทุนจดทะเบียนจ�ำนวน	 : 31,000,000 บาท 

	 ชนิดหุ้น	 	 : หุ้นสามัญ

	 จ�ำนวนหุ้น	 : 310,000 หุ้น 

	 มูลค่าหุ้นละ	 : 100 บาท 

	 สัดส่วนการลงทุน	 : ร้อยละ 99.97

1.4	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทไม่มีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ2

2.1	 โครงสร้างรายได้ของบริษัท

ด�ำเนิน

การโดย

งบการเงิน (ตรวจสอบ/สอบทาน)

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

มูลค่า

(ล้านบาท)

มูลค่า

(ร้อยละ)

มูลค่า

(ล้านบาท)

มูลค่า

(ร้อยละ)

มูลค่า

(ล้านบาท)

มูลค่า

(ร้อยละ)

รายได้จากการขาย 

อสังหาริมทรัพย์ 

อาคารชุดพักอาศัย RICHY 462.14 81.33 1,256.56 94.68 2,663.80 98.35

บ้านเดี่ยว RICHY 91.04 16.02 57.85 4.36 17.19 0.63

รวมรายได้จากการขาย

อสังหาริมทรัพย์

553.18 97.35 1,314.41 99.04 2,680.99 98.98

รายได้อื่นๆ 1/ RICHY 14.99 2.64 12.01 0.91 26.23 0.97

ดอกเบี้ยรับ RICHY 0.07 0.01 0.71 0.05 1.43 0.05

รายได้รวม 568.24 100.00 1,327.13 100.00 2,708.65 100

	 หมายเหตุ : 1/ รายได้อื่นๆ ได้แก่ รายได้ค่าเช่าตามแผนการตลาดการันตีค่าเช่า และรายได้จากการยึดเงินดาวน์ เป็นต้น 

2.2	 ลักษณะผลิตภัณฑ์

	 1)  ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย

	 	 เป็นธุรกิจหลักของบริษัท โดยบริษัทด�ำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในย่านท�ำเลที่ดีและมีศักยภาพ ทั้งประเภทแนว

ราบ ได้แก่ บ้านเดี่ยว ทาวน์เฮ้าส์ ทาวน์โฮม และประเภทแนวสูง ได้แก่ คอนโดมิเนียม โดยโครงการของบริษัทที่ยังด�ำเนินการ

เปิดขาย ณ ปัจจุบัน สามารถสรุปรายละเอียดและความคืบหน้าในการขายและก่อสร้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ได้ดังนี้
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                                                                                                                                                                                  บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที่ 1 หน้ำที่ 6 
 

โครงการ ทีต่ั้งโครงการ 
ลกัษณะ
โครงการ 

ช่วงเวลา
ทีซ้ื่อ
ทีด่ิน 

ช่วงเวลา
ก่อสร้าง
แล้วเสร็จ 

ช่วงเวลา
ทีเ่ร่ิมเปิด
ขาย

โครงการ 

เน้ือที่
โครงการ
(ไร่-งาน-วา) 

กลุ่ม
ลูกค้า
เป้า 
หมาย 

มูลค่าโครงการ จองหรือท าสัญญา โอนแล้วสะสม คงเหลือขาย  ร้อยละ
ของ
ความ
คืบหน้า
ก่อสร้าง 

ร้อยละ
ของ

สัดส่วน
การรับรู้
รายได้ 

  
จ านวน 

(หน่วย) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

จ านวน 

(หน่วย) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

จ านวน 

(หน่วย) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

จ านวน 

(หน่วย) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

คอนโดมิเนยีม                  

2.ริชพำร์ค@เตำปูน
อินเตอร์เชนจ ์

ถนประชำรำษฎร์
สำย 2 

อำคำรชุด  
26 ชั้น 

เม.ย
2556 

ต.ค.
2557 

ธ.ค. 
2555 

3-0-64.6 C - B 735 1,936 12 33.34 634 1,574.15 89 328.51 100.00 81.33 

3.ริชพำร์ค@
เจำ้พระยำ 

ถนนไทรมำ้ อำคำรชุด  
33 ชั้น 

พ.ย.
2556 

มิ.ย. 
2558 

ก.ย. 
2556 

2-0-86 C - B 635 1,463 109 275.28 522 1,179.87 4 7.85 100 80.62 

4.เดอะริช @ สำทร-
ตำกสิน 

รถไฟฟ้ำวงเวียน
ใหญ่ 

อำคำรชุด
23 ชั้น 

ธ.ค. 
2556 

ต.ค. 
2559 

ธ.ค. 
2557 

3-0-
118.42 

B - A 509 2,100 31 118.34 250 978.32 228 1,002.99 100 46.59 

5.ริชพำร์ค@ทริป
เปิลสเตชัน่ 

ถนนศรีนครินทร์ อำคำรชุด 
37 ชั้น 

ธ.ค.
2558 

มิ.ย. 
2561 

พ.ค.
2559 

4-1-14.4 C - B 1,089 2,955 343 1,006.70 720 1,904.45 26 43.85 100 64.44 

6.เดอะริช@นำนำ ถนนสุขุมวิท 3 อำคำรชุด 
32 ชั้น 

ธ.ค.
2558 

ธ.ค. 
2562 

มิ.ย. 
2559 

2-0-37.8 B - A 413 3,838 134 1,254.75 - - 279 2,583.25 14.79 - 

7.ริชพำร์ค เทอมินลั ถนนพหลโยธิน อำคำรชุด 
14 ชั้น 

ธ.ค. 
2559 

ต.ค. 
2562 

เม.ย. 
2559 

3-1-05 C - B 1,660 563 111 292.97 - - 452 1,367.03 19.20 - 

8.ดิเอท คอลเลคชัน่ วิสุทธิกษตัริย ์ อำคำรชุด 7 
ชั้น 

ธ.ค. 
2559 

ม.ค.
2562 

เม.ย. 
2560 

0-2-52 B 77 350 16 79.04 - - 61 270.96 75.08 - 

9.เดอะริช@พระรำม
เกำ้-ศรีนครินทร์ ทริป
เปิลสเตชัน่ 

ถนนศรีนครินทร์ อำคำรชุด 
32 ชั้น 

ธ.ค. 
2558 

ธ.ค. 
2564 

พ.ย. 
2561 

2-2-50.3 B - A 558 2,124 144 608.57 - - 414 1,515.43 - - 

 
 
ทาวน์เฮ้าส์ / ทาวน์โฮม / โฮมออฟฟิศ 

                

1.เดอะริช บิซโฮม 
สุขุมวิท105 

ซอยสุขุมวิท 105 ทำวนโ์ฮม  
3 ชั้น 

เม.ย
2555 

ภำยในปี
2558 

ก.พ.
2556 

13-2-88 B - A 140 671 4 22.83 55 273.96 81 374.21 54.00 40.83 

2.เดอะริชวิลล ์             
รำชพฤกษ ์

ถนนรำชพฤกษ ์ ทำวนโ์ฮม 
3 ชั้น/ 

ทำวนโ์ฮม  

พ.ค. 
2556 

ภำยในปี 
2559 

เม.ย.
2557 

19.2-59.6 B - A 173 572 4 12.99 32 96.40 137 462.61 56.00 16.85 

3.เดอะริช อเวนิว ถนนด ำรงรักษ ์ ทำวนโ์ฮม มิ.ย.
2560 

ภำยในปี 
2561 

พ.ย. 
2560 

1-66-7 A 16 360 5 89.76 - - 11 270.24 - - 
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โครงการที่เปิดขายแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้

1.	 โครงการประเภทคอนโดมิเนียม

	 1.1	 โครงการริชพาร์ค@เตาปูน

ประเภทโครงการ : คอนโดมิเนียม สูง 26 ช้ัน

ราคาขายต่อหน่วย : 1.90 – 3.5 ล้านบาท

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย : 

-	 คนท�ำงานรุ่นใหม่ มีรสนิยม และความทันสมัย

-	 ผู้ที่มีรายได้ระดับ 40,000 บาทต่อเดือนข้ึนไป

-	 กลุ ่มผู ้ท�ำงานที่ต้องการแยกครอบครัวในบริเวณบางซ่ือ ผู ้ที่

มีที่ท�ำงานบริเวณแนวรถไฟฟ้าหรือผู ้ที่มองหาที่พักอาศัยใหม่

ทดแทนที่พักอาศัยเดิม

	 1.2	 โครงการริชพาร์ค@เจ้าพระยา

ประเภทโครงการ : คอนโดมิเนียม สูง 33 ช้ัน

ราคาขายต่อหน่วย : 1.6 – 2.5 ล้านบาท

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย : 

-	 คนท�ำงานรุ่นใหม่ มีรสนิยม และความทันสมัย

-	 ผู้ที่มีรายได้ระดับ 40,000 บาทต่อเดือนข้ึนไป

-	 กลุ่มผู ้ท�ำงานที่ต้องการแยกครอบครัวในบริเวณรัตนาธิเบศร ์ 

ผู้ที่มีที่ท�ำงานบริเวณแนวรถไฟฟ้าหรือผู้ที่มองหาที่พักอาศัยใหม่

ทดแทนที่พักอาศัยเดิม

 	 1.3	 โครงการเดอะริช@สาทร-ตากสิน

ประเภทโครงการ : คอนโดมิเนียม สูง 23 ช้ัน

ราคาขายต่อหน่วย : 3 - 6  ล้านบาท

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย : 

-	 คนท�ำงานย่านสีลมสาทร

-	 มีรายได้ระดับ 84,000 บาทต่อเดือนข้ึนไป

-	 กลุ่มผู้ที่ต้องการคอนโดใกล้ที่ท�ำงาน,แยก ครอบครัวใหม่หรือ

เพ่ือการลงทุนในท�ำเลบีทีเอส วงเวียนใหญ่

	 1.4	 โครงการริชพาร์ค@ทริปเปิลสเตชั่น

ประเภทโครงการ : คอนโดมิเนียม สูง 37 ชั้น

ราคาขายต่อหน่วย : 2.6 – 4.2  ล้านบาท

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย : 

-	 คนท�ำงานรุ่นใหม่ ย่านศรีนครินทร์

-	 มีรายได้ระดับ 40,000 บาทต่อเดือนข้ึนไป

-	 กลุ่มผู้ท�ำงานที่ต้องการแยกครอบครัว ผู้ที่มีที่ท�ำงานบริเวณแนว

รถไฟฟ้าหรือผู้ที่มองหาที่พักอาศัยใหม่ทดแทนที่พักอาศัยเดิม 

และกลุ่มที่ซ้ือไว้เก็งก�ำไร ปล่อยเช่า

	 1.5	 โครงการเดอะริช@นานา

ประเภทโครงการ : คอนโดมิเนียม สูง 32 ชั้น

ราคาขายต่อหน่วย : 8.2 - 24  ล้านบาท

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย : 

-	 เจ้าของธุรกิจ,นักธุรกิจชาวไทยและต่างชาติย่านนานา 

-	 มีรายได้ระดับ 150,000 บาทต่อเดือนข้ึนไป

-	 กลุ่มผู้ที่ต้องการคอนโดใกล้ที่ท�ำงาน,ขยายครอบครัวใหม่หรือ

เพ่ือการลงทุนในท�ำเล/ปล่อยเช่า

	 1.6	 โครงการริชพาร์ค@ เทอมินอล หลักส่ี สเตชั่น

ประเภทโครงการ : คอนโดมิเนียม สูง 14 ชั้น

ราคาขายต่อหน่วย : 2.6 – 4.2  ล้านบาท

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย : 

-	 คนท�ำงานรุ่นใหม่ ย่านพหลโยธิน แถวสถานีอนุเสาวรีย์หลักส่ี

-	 มีรายได้ระดับ 40,000 บาทต่อเดือนข้ึนไป

-	 กลุ่มผู้ท�ำงานที่ต้องการแยกครอบครัว ผู้ที่มีที่ท�ำงานบริเวณแนว

รถไฟฟ้าหรือผู้ที่มองหาที่พักอาศัยใหม่ทดแทนที่พักอาศัยเดิม 

และกลุ่มที่ซ้ือไว้เก็งก�ำไร ปล่อยเช่า

	 1.7	 โครงการ ดิ เอท คอลเลคชั่น 

ประเภทโครงการ : คอนโดมิเนียม สูง 7 ชั้น

ราคาขายต่อหน่วย : 4.2 – 6.2 ล้านบาท

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย : 

-	 กลุ่มคนท�ำงาน/พักอาศัย หรือมีบุตรที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในย่านเขต

พระนคร

-	 กลุ่มคนที่ต้องการขยายครอบครัว หรือเก็บไว้เป็นทรัพย์สิน/

มรดก

-	 มีรายได้ระดับ 70,000 บาทข้ึนไป

-	 กลุ่มนักลงทุนเพ่ือเก็งก�ำไรหรือปล่อยเช่า
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	 1.8	 โครงการ เดอะริช พระราม9 – ศรีนครินทร์น

ประเภทโครงการ : คอนโดมิเนียม สูง 32 ช้ัน

ราคาขายต่อหน่วย :  2.99 – 5.9 ล้านบาท

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย : 

-	 คนท�ำงานย่าน ศรีนครินทร์-พัฒนาการ

-	 มีรายได้ระดับ 50,000 บาทข้ึนไป

-	 กลุ่มผู้ท�ำงานที่ต้องการแยกครอบครัว ผู้ที่มีที่ท�ำงานบริเวณแนว

รถไฟฟ้าหรือผู้ที่มองหาท่ีพักอาศัยใหม่ทดแทนที่พักอาศัยเดิม 

และกลุ่มที่ซ้ือไว้เก็งก�ำไร ปล่อยเช่า

	 2.	 โครงการประเภททาวน์เฮ้าส์ ทาวน์โฮม บ้านเดี่ยว บ้านแฝด และโฮมออฟฟิศ

	 2.1	 โครงการ “เดอะริช บิซ โฮม สุขุมวิท 105 ”  

ประเภทโครงการ : ทาวน์โฮม 3 ชั้น

ราคาขายต่อหน่วย : เร่ิมต้น 4.4 ล้านบาท

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย : 

-	 คนท�ำงานรุ่นใหม่ มีรสนิยม และความทันสมัย

-	 ผู้ที่มีรายได้ระดับ 80,000  บาทต่อเดือน ข้ึนไป

-	 กลุ ่มผู ้ท�ำงานที่ต ้องการแยกครอบครัวใน   บริเวณถนน

ศรีนครินทร์   ผู้ที่มองหาที่พักอาศัยใหม่ทดแทนที่พักอาศัยเดิม  

หรือเจ้าของกิจการขนาดเล็ก-กลาง

	 2.2	 โครงการ “เดอะริชวิลล์ ราชพฤกษ์”    

ประเภทโครงการ :บ้านทรงอิสระ/ทาวน์โฮม 2 ชั้น/ทาวน์โฮม  3 ชั้น 

ราคาขายต่อหน่วย : เร่ิมต้น 2.79 ล้านบาท

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย : 

-	 ครอบครัวรุ่นใหม่มีรสนิยมและความทันสมัย

-	 ผู้มีรายได้ระดับ 80,000 บาทต่อเดือนข้ึนไป

-	 กลุ ่มผู ้ที่ท�ำงานต้องการขยายครอบครัวแยกครอบครัวในท�ำ

แลรัตนาธิเบศร์-ราชพฤกษ์ เดินทางสะดวกสบายติดถนนใกล้

รถไฟฟ้าสถานีบางรักใหญ่

	 2.3 	 โครงการเดอะริช อเวนิว

ประเภทโครงการ : คอนโดมิเนียม สูง 7 ชั้น

ราคาขายต่อหน่วย : 8.2 - 24  ล้านบาท

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย : 

-	 เจ้าของธุรกิจ,นักธุรกิจชาวไทยและต่างชาติย่านนานา 

-	 มีรายได้ระดับ 150,000 บาทต่อเดือนข้ึนไป

-	 กลุ่มผู้ที่ต้องการคอนโดใกล้ที่ท�ำงาน,แยก ครอบครัวใหม่หรือ

เพ่ือการลงทุนในท�ำเล
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2.2.1	 การตลาด 

	 กลยุทธ์ทางด้านผลิตภัณฑ์

	 	 บริษัทพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขายในรูปแบบที่หลากหลาย โดยมุ่งพัฒนาให้ครอบคลุมและกระจายในหลาย ๆ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์และสถานที่ท�ำเลที่ตั้ง เพ่ือที่จะตอบสนองความต้องการที่อยู่อาศัยของผู้บริโภคให้มากท่ีสุด โดยการพัฒนาที่อยู่อาศัยใน

แต่ละท�ำเล บริษัทจะพิจารณาให้เหมาะสมกับตลาด ปัจจุบันบริษัทก�ำหนดกลุ่มผลิตภัณฑ์เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มคอนโดมิเนียม กลุ่ม

บ้านเดี่ยว กลุ่มทาวน์เฮ้าส์ ทาวน์โฮม โดยบริษัทให้ความส�ำคัญกับการออกแบบและตกแต่ง การออกแบบจัดสรรพ้ืนที่ใช้สอยภายใน

อย่างลงตัว สอดคล้องกับรูปแบบและวิถีการใช้ชีวิตในเมืองของคนรุ่นใหม่ รวมท้ังมีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกภายในโครงการอย่างครบ

ถ้วน เช่น สระว่ายน�้ำ การจัดพื้นที่สีเขียวให้มีสัดส่วนที่มากพอ เคร่ืองออกก�ำลังกาย เป็นต้น 

	 	 นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งกับการบริหารจัดการโครงการและบริการหลังการขาย ตั้งแต่เร่ิมก่อสร้าง

โครงการ การวางแผนงานพัฒนาการก่อสร้างโครงการที่จะไม่ก่อให้เกิดการรบกวนลูกค้าที่เข้าอยู่อาศัยแล้วส่วนการบริการหลังการ

ขายจะมีหน่วยงานบริการโดยเฉพาะที่ให้บริการและแก้ปัญหาให้กับลูกค้าที่เข้าพักอาศัยแล้ว

	 กลยุทธ์ทางด้านราคา

	 	 บริษัทก�ำหนดกลยุทธ์ทางด้านราคา  โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น การก�ำหนดต�ำแหน่งผลิตภัณฑ์ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ลักษณะของผลิตภัณฑ์ ท�ำเลที่ตั้ง พ้ืนที่ใช้สอย เป็นต้น และเปรียบเทียบกับราคาขายของโครงการอื่นที่มีรูปแบบและที่ตั้งอยู่ใกล้

เคียงกัน รวมทั้งพิจารณาถึงต้นทุนของโครงการ ไม่ว่าจะเป็นค่าที่ดิน ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง และค่าใช้

จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง โดยการก�ำหนดราคาขายจะต้องเป็นราคาที่เหมาะสม ผู้บริโภครู้สึกถึงความคุ้มค่า อาทิเช่นตั้งราคาที่เหมาะสม

บนท�ำเลเดียวกันกับคู่แข่งขันด้วยราคาที่ต�่ำกว่าเล็กน้อยแต่คุณภาพและส่ิงอ�ำนวยความสะดวกเท่ากัน เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทจะต้อง

สามารถรักษาระดับอัตราผลตอบแทนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมที่ต้องการได ้

	 	 บริษัทมีนโยบายในการให้ส่วนลด กรณีขายให้ลูกค้าที่มีคุณูปการกับบริษัท เช่น  กรรมการ พนักงานของบริษัท เจ้าหนี้เงินกู้  

เป็นต้น  โดยมีการให้ส่วนลดในวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท / ห้อง    

	 กลยุทธ์ทางด้านส่ือสารการตลาดและส่งเสริมการขาย

	 	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการส่ือสารการตลาดในรูปแบบต่างๆ หลากหลายช่องทาง โดยมีเป้าหมายเพื่อให้กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

สามารถรับรู้และจดจ�ำช่ือบริษัท และโครงการของบริษัทได้ ดังนี้

1)	 การโฆษณาผ่านสื่อสารมวลชน (Mass Media) เช่น วิทยุ โทรทัศน์ และส่ิงพิมพ์ต่างๆ เพ่ือเป็นการส่ือสารการตลาดในวงกว้าง 

2)	 การส่ือสารผ่านสื่อกลางแจ้ง (Outdoor Media) เช่น ป้ายบิลบอร์ด ป้ายบอกทาง เพ่ือเป็นการส่ือสารกับกลุ่มลูกค้าที่อยู่รอบๆ 

โครงการหรือบริเวณใกล้เคียงกับท�ำเลที่ตั้งโครงการเป็นหลัก 

3)	 การส่ือสารในช่องทางเลือกอื่นๆ (Below The Line) เช่น การส่ือสารทางตรง (Direct Mail) การออกบูธแสดงสินค้า  การจัด

กิจกรรมที่โครงการ การจัดกิจกรรมลูกค้าแนะน�ำลูกค้า การจัดกิจกรรมร่วมกับองค์กรอื่น เป็นต้น  

4)	 การส่ือสารการตลาดในช่องทางส่ือใหม่ (New Media) เช่น การส่ือสารผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.rp.co.th) การส่ือสาร

ผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (E-Mail) การโฆษณาผ่านเว็บไซต์อื่น ๆ  การส่งข้อความผ่านระบบโทรศัพท์มือถือ (SMS) เป็นต้น

5)	 การส่ือสารกับกลุ่มลูกค้าเก่าในโปรแกรม (Member Get Member)

	 	 นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของบริษัทผ่านสื่อต่างๆ และการจัดกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธ์ให้กลุ่ม

ลูกค้าเป้าหมายได้รับทราบข้อมูล เช่น การแถลงข่าวเปิดตัวโครงการใหม่ การจัดท�ำจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์กับทั้งลูกค้าใหม่และ

ลูกค้าเก่า เพ่ือสร้างการรับรู้ข้อมูลเก่ียวกับบริษัทและโครงการที่ก�ำลังขายอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการจัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์ (CRM) 

กับลูกค้าที่ซ้ือโครงการของบริษัทไปแล้ว เพ่ือให้ลูกค้าได้เข้ามามีส่วนร่วมกับบริษัท อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีในระยะยาว ซ่ึง

จะท�ำให้เกิดการแนะน�ำและบอกต่อเก่ียวกับโครงการของบริษัทไปยังผู้บริโภคอื่น ๆ ต่อไป

	 	 ในด้านของการส่งเสริมการขายบริษัทจะพิจารณาถึงแรงจูงใจที่ท�ำให้ผู้บริโภคตัดสินใจซ้ือ ก่อนที่จะน�ำมาพิจารณาเพ่ือน�ำมา

ออกแบบโปรโมช่ันเพ่ือส่งเสริมการขาย อาทิเช่น การแถมเฟอร์นิเจอร์ การแถมเคร่ืองปรับอากาศ การแถมโทรศัพท์มือถือและแทปเล็ต  

เป็นต้น นอกจากน้ี บริษัทยังมีการออกโปรโมช่ันเพ่ือกระตุ้นยอดขายในโครงการที่เปิดตัวไปสักระยะ ในโครงการริชพาร์ค@เจ้าพระยา 

โดยการการันตีค่าเช่า ซ่ึงบริษัทจะเป็นผู้ท�ำหน้าที่ในการจัดหาผู้เช่าให้แก่ลูกค้าที่ซ้ือห้องชุดในช่วงระยะเวลาที่ก�ำหนดในสัญญาผ่านทาง

พนักงานขายโครงการหรือผู้ที่เข้ามาเยี่ยมชมโครงการของบริษัท ซ่ึงเมื่อรวมค่าใช้จ่ายจากโปรโมช่ันดังกล่าวแล้ว บริษัทจะยังคงมีผล

ตอบแทนที่สูงกว่าราคาฐานซ่ึงเป็นราคาขายของบริษัทที่ได้จากการค�ำนวณการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการนั้นๆ 

	 กลยุทธ์ทางด้านการจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย

	 	 บริษัทมีช่องทางการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์โดยตรงผ่านส�ำนักงานขายของแต่ละโครงการ ด้วยทีมงานขายที่มีความเป็นมืออาชีพ 

มีความรู้และเข้าใจในผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี สามารถอธิบายให้ลูกค้าและประชาชนทั่วไปที่สนใจได้รับรู้รับทราบรายละเอียดและข้อมูล

ของโครงการ และมีห้องตัวอย่างเปิดแสดงให้ผู้ที่สนใจชม ณ ที่ตั้งโครงการ โดยในแต่ละโครงการจะมีทีมขายประมาณ 1 - 4 คน 

ตามแต่ขนาดของโครงการ และมีการก�ำหนดค่านายหน้าในการขายเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่ทีมขาย 

	 	  นอกจากนี้ บริษัทจะท�ำการพิจารณาถึงระดับการแข่งขันบริเวณรอบโครงการ ระดับความยากง่ายในการขาย โดยหากโครงการ

ใดที่มีการแข่งขันสูง บริษัทจะด�ำเนินการว่าจ้างทีมขายจากบริษัทที่เป็นผู้เช่ียวชาญด้านงานขายจากภายนอกให้เป็นผู้บริหารการขาย

โครงการ ซ่ึงมีหน้าที่ให้ค�ำปรึกษาและวิเคราะห์ด้านการตลาดตลอดจนช่วยจัดหาทีมงานขายควบคู่กับทีมงานขายของบริษัท โดยบริษัท

มีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนเป็นร้อยละตามมูลค่าขายที่เกิดข้ึนเป็นอัตราตลาดเพ่ือสร้างแรงจูงใจแก่หน่วยงานที่จ้างหรือพนักงาน

ขาย ภายใต้กรอบอ�ำนาจอนุมัติของบริษัทซ่ึงจะผ่านการตรวจสอบ/สอบทานจากผู้จัดการฝ่าย ผู้อ�ำนวยการฝ่ายและประธานบริหารตาม

ตารางอ�ำนาจอนุมัติที่ก�ำหนด โดยค่าใช้จ่ายในการขายทั้งหมดจะยังคงมีผลตอบแทนที่สูงกว่าราคาฐาน และจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบ

ในทางลบต่อก�ำไรของบริษัทแต่อย่างใด 

 	 	 ทั้งนี้ ผู้ที่สนใจในโครงการของบริษัทยังสามารถโทรศัพท์เข้ามาสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลข 02-886-1817 หรือศึกษา

ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.rp.co.th 

	 ลักษณะของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	 	 บริษัทจะเน้นกลุ่มลูกค้าระดับกลางเป็นหลัก โดยมีการก�ำหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายซ่ึงปรับตามสถานการณ์เพื่อให้เกิดความ

เหมาะสมได้ ทั้งน้ี ลูกค้าของบริษัทเป็นลูกค้ารายย่อยทั้งหมด และไม่มีรายใดที่มีสัดส่วนเกินร้อยละ 30 ของรายได้รวม

	 การก�ำหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของแต่ละโครงการ มีลักษณะดังน้ี

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ราคาต่อหน่วย ระดับรายได้ต่อเดือน

A 5.00 – 7.50 ล้านบาท 80,000 บาทข้ึนไป

B 3.00 – 4.99 ล้านบาท 50,001 - 80,000 บาท

C 1.00 – 2.99 ล้านบาท 15,001 – 50,000 บาท

2.1.2 	ภาพรวมอุตสาหกรรม

    ภาวะอุตสาหกรรม และแนวโน้ม

	 สรุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมไทย ปี 2561 และแนวโน้ม ปี 2562

	 	 ภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมในปี 2561 เมื่อพิจารณาจากดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม (MPI) คาดว่าจะขยายตัว ร้อยละ 3.0 จาก

ปี 2560 ที่ MPI ขยายตัวร้อยละ 2.5 โดย อุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวดีในปี 2561 อาทิ รถยนต์และเคร่ืองยนต์ เป็น การขยายตัว

ของตลาดใน ประเทศ เน่ืองจากสภาพ เศรษฐกิจภายในประเทศ ขยายตัว ดีอุตสาหกรรม น้ําตาล ด้วยสภาพอากาศที่ เอื้ออํานวยทํา

ให้มีวัตถุดิบอ้อย เข้า หีบมากกว่า ปี 2 5 6 0 ค่อนข้างมาก อีกทั้งโรงงานส่วน ใหญ่ได้ปรับเพ่ิมประสิทธิภาพ การหีบอ้อยที่สามารถ

รองรับ ผลผลิตได้สูงข้ึน การกลั่น ปิโตรเลียม ตามความต้องการ ใช้ที่เพ่ิมข้ึนจากปริมาณการ ขนส่งเดินทางที่ขยายตัว



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 37รายงานประจ�ำปี 256136

	 แนวโน้ม ปี  2562 

	 	 ประมาณการอัตราการขยายตัวของดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม (MPI) ปี 2562 คาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.0 – 3.0 โดย

มีปัจจัยบวกจากความชัดเจนของการเลือกตั้ง ซ่ึงจะสร้างความเช่ือมั่นให้กับนักลงทุนค่อนข้างมาก แรงขับเคลื่อนจากการลงทุนภาครัฐ

จากความคืบหน้าของโครงการลงทุนที่สําคัญๆ รวมถึงการดําเนินงานภายใต้ แผนงานพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ที่

โครงการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานสําคัญภายใต้แผนงาน พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกมีความคืบหน้ามากขึ้น

	 ภาพรวมเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมไทย ปี 2561 และแนวโน้ม ปี 2562

	 	 ในสามไตรมาสแรกของปี 2561 การผลิตภาค เกษตรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.0 การผลิตภาคอุตสาหกรรม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.9 ภาค

บริการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.3 การ ใช้จ่ายอุปโภคและบริโภคภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.4 การลงทุนรวมขยายตัวเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.7 การ 

ส่งออกสินค้าและบริการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.2

	 	 ในช่วง 10 เดือนแรก (เดือนมกราคม – ตุลาคม) ของปี 2561 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมอยู่ที่ระดับ 115.01 เพ่ิมข้ึนจากช่วง

เดียวกันของปี 2560 (111.62) ร้อยละ 3.04 อุตสาหกรรมที่ส่งผลให้ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม เพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกันของปี 2560 

อาทิการผลิตยาน ยนต์การผลิตน้ําตาล และการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการ กลั่นปิโตรเลียม เป็นต้น สําหรับแนวโน้มปี 2562 คาด

ว่า ดัชนีผลผลิต อุตสาหกรรมจะขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปี 2561 เน่ืองจาก การลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐและการ ลงทุนภาค

เอกชนปรับตัวดีข้ึน ควบคู่กับความเช่ือมั่น ของภาคอุตสาหกรรมและผู้บริโภคที่จะปรับตัวดีข้ึน หลังจากมีการเลือกตั้ง ส่งผลให้ภาพ

รวมเศรษฐกิจไทย ขยายตัวมากข้ึน

	 	 ในช่วง 10 เดือนแรก (เดือนมกราคม – ตุลาคม) ของปี 2561 ดัชนีการส่งสินค้าอยู่ที่ระดับ 113.42 เพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกัน

ของปี 2560 (110.66) ร้อยละ 2.50 อุตสาหกรรมที่ส่งผลให้ดัชนีการส่งสินค้าเพ่ิมข้ึนจาก ช่วงเดียวกันของปี 2560 อาทิการผลิตยาน

ยนต์การผลิต อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และแผ่นวงจรการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ ได้จากการกลั่นปิโตรเลียม เป็นต้น สําหรับแนวโน้มปี 2562 

คาดว่า ดัชนีการส่งสินค้า จะขยายตัวเพ่ิม ข้ึนสอดคล้องกับ ดัช นีผลผลิต อุตสาหกรรม (มูลค่าเพ่ิม) ข้างต้น

	 	 ปี 2562 IMF คาดการณ์ว่า เศรษฐกิจโลกจะขยายตัวร้อยละ 3.7 เช่นเดียวกับปี 2561 โดยภาพรวม เศรษฐกิจโลกทยอยปรับ

ตัวดีข้ึน ตามการค้าโลกในประเทศคู่ค้าหลักที่ฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ภาคการผลิต การส่งออกปรับตัวเพ่ิมข้ึน ประกอบกับอัตรา

เงินเฟ้อ อัตราดอกเบี้ย และอัตราการว่างงานยังคงอยู่ในระดับต่ําในช่วงปลายปี 2561 ธนาคารกลางสหรัฐฯ ได้มีมติปรับข้ึนอัตรา

ดอกเบี้ยนโยบาย 0.25% จากระดับ 1.75-2.00% เป็น 2.00-2.25% สะท้อนให้เห็นว่าความเช่ือมั่นในภาวะเศรษฐกิจและระบบการ

เงินของสหรัฐฯ แข็งแกร่งข้ึน อย่างไรก็ตาม ประเทศต่าง ๆ ส่วนใหญ่ยังคงรักษาอัตราดอกเบี้ยนโยบายให้อยู่ในระดับที่ไม่สูงมากนัก 

และคงอัตราเงินเฟ้อให้อยู่ในระดับเป้าหมาย เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางการเงินและกระตุ้นการขยายตัวของเศรษฐกิจ สําหรับเศรษฐกิจ

ไทย ในปี 2562 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคาดว่า เศรษฐกิจไทยจะขยายตัวร้อยละ 3.5 – 4.5 และ

อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยอยู่ในช่วงร้อยละ 0.7 – 1.7 

	 	 สถานการณ์ราคาน้ํามันในตลาดโลกยังมีแนวโน้มทรงตัวในระดับสูง โดยราคาน้ํามันดิบดูไบ เดือน พฤศจิกายน 2561 อยู่ที ่

65.79 ดอลลาร์สหรัฐฯ /บาร์เรล เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2560 อยู่ที่ 60.81 ดอลลาร์สหรัฐฯ /บาร์เรล สําหรับปี 2561 

ราคาน้ํามันดิบดูไบ เฉลี่ยอยู่ที่ 70.5 ดอลลาร์สหรัฐฯ /บาร์เรล เพ่ิมข้ึนเมื่อ เทียบกับปี 2560 ซ่ึงเฉลี่ยอยู่ที่ 52.4 ดอลลาร์สหรัฐฯ /

บาร์เรล เนื่องจากตลาดยังคงกังวลกับอุปทานหรือการปรับลดกําลังการผลิตน้ํามันดิบของกลุ่มโอเปกที่ลดลง ประกอบกับอุปสงค์น้ํา

มันยังคงเพ่ิมข้ึนตามการเติบโตของภาวะเศรษฐกิจโลก

	 	 GDP สาขาอุตสาหกรรม ในสามไตรมาสแรกของ 

ปี 2561 ขยายตัวร้อยละ 2.9 ชะลอตัวลงเล็กน้อยจาก 

สองไตรมาสแรกที่มีการขยายตัวร้อยละ 3.5 แต่ก็ขยาย

ตัว จากช่วงเดียวกันของปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.4 โดย 

ชะลอตัวจากการผลิตรถยนต์และการลดลงของการผลิต 

อุตสาหกรรมบางรายการ อาทิการลดลงของการแปรรูป 

และการถนอมเน้ือสัตว์การทอผ้าและการผลติยางล้อ และ

ยางใน รวมทั้งการผลิตผลิตภัณฑ์ยาง เป็นต้น อย่างไร

ก็ตามในช่วงที่เหลือของปี 2561 ควรให้ ความสําคัญกับ

การสนับสนุนการขยายตัวด้านการลงทุน ภาคเอกชน การ

สนับสนุนภาคการส่งออกให้ขยายตัว อย่างต่อเนื่องการขับ

เคลื่อนโครงการลงทุนของภาครัฐทั้ง ในด้านโครงสร้างพ้ืน

ฐานและการพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ อย่างต่อเนื่อง และ

การเตรียมความพร้อมด้านกําลัง แรงงานและคุณภาพ

แรงงานเพ่ือรองรับการขยายตัวของ ภาคการผลิตต่อไป
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	 	 ภาพรวมในไตรมาส 4 ปี 2561 สถานการณ์ตลาดที่อยู่อาศัยในด้านอุปสงค์และอุปทานปรับตัวเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับช่วงเวลา

เดียวกันของปี 2560 ในด้านอุปสงค์มีการปรับเพ่ิมข้ึนของการโอนกรรมสิทธิ์ที่อยู่อาศัย เนื่องจากมาตรการก�ำกับดูแลสินเช่ือเพ่ือที่อยู่

อาศัยของ ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ที่จะมีผลบังคับใช้ ในวันที่ 1 เมษายน 2562 ส่งผลให้ยอดโอนกรรมสิทธ์ิมีการเร่งตัวก่อน

ที่จะมีมาตรการบังคับใช้ ท�ำให้มีการโอนกรรมสิทธิ์ที่อยู่อาศัยสูงสุดนับตั้งแต่ ไตรมาส 4 ปี 2558 ที่มีมาตรการลดหย่อนภาษีและค่า

ธรรมเนียมในการโอนส่วนในด้านอุปทานมีการปรับเพ่ิมข้ึนของโครงการที่อยู่อาศัยเปิดขายใหม่แต่ที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จจดทะเบียนปรับ

ลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2560 

	 	 ส�ำหรับภาพรวมในปี 2561 ทั้งปีสถานการณ์ตลาดที่อยู่อาศัยท้ังในด้านอุปสงค์และอุปทานปรับตัว เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปี 2560 

โดยเป็นผลจากการขยายตัวของปัจจัยพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ทั้งภาคการส่งออก และการท่องเที่ยว รวมถึงการ

ลงทุนในโครงการเมกะโปรเจ็กต์ของภาครัฐ ไม่ว่าจะเป็นโครงการรถไฟฟ้าสายต่างๆ รถไฟฟ้าความเร็วสูง นอกจากนี้ผลจากมาตรการ

ก�ำกับดูแลสินเช่ือได้ส่งผลให้ปลายปีมีอุปสงค์เพ่ิมข้ึนมามากเป็นพิเศษ และเกิดอุปทานใหม่ข้ึนทดแทนอุปทานเดิมที่ได้ขายออกไปแล้ว

	 	 ส�ำหรับแนวโน้มในปี 2562 ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์คาดว่าผลจากมาตรการควบคุมสินเช่ือ และการชะลอตัวของเศรษฐกิจ 

รวมถึงภาวะดอกเบี้ยขาข้ึนจะส่งผลต่อตลาดที่อยู่อาศัย จะส่งผลให้มีการชะลอตัวทั้งในด้านอุปสงค์และอุปทาน โดยในด้านอุปสงค์การ

โอนกรรมสิทธิ์ที่อยู่อาศัยจะลดลงทั้งจ�ำนวนหน่วยและมูลค่า ร้อยละ17.9 และร้อยละ 15.1 ตามล�ำดับ เมื่อเทียบกับปี 2561 และคาด

ว่าสินเช่ือที่อยู่อาศัยจะลดลงร้อยละ 0.7 เมื่อเทียบกับปี 2561 ส่วนอุปทานโครงการเปิดตัวใหม่คาดว่าจะลดลงร้อยละ 5.3 เมื่อเทียบ

กับปี 2561 แต่ที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จจดทะเบียนคาดว่าจะยังคงเพิ่มข้ึนร้อยละ 11.3 เมื่อเทียบกับปี 2561 เนื่องจากการขยายตัวของ

โครงการที่เปิดขายใหม่ในปี 2561

	 	 เมื่อพิจารณาแยกตามประเภทโครงการที่อยู่อาศัยเปิดขายใหม่ พบว่า ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2561 โครงการบ้านจัดสรรมีการ

เปิดขายใหม่จ�ำนวนประมาณ 75 โครงการ 13,483 หน่วย มีมูลค่าโครงการรวม 63,920 ล้านบาท จ�ำนวนโครงการและจ�ำนวนมูลค่า

ลดลงร้อยละ 8.5 และ ร้อยละ 0.7 ตามล�ำดับ แต่จ�ำนวนหน่วยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.6 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2560 ส่วน

โครงการอาคารชุดมีการเปิดขายใหม่จ�ำนวน 52 โครงการ 22,207 หน่วย มูลค่าโครงการรวม 112,079 ล้านบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากช่วง

เดียวกันของปี 2560 ทั้งจ�ำนวน โครงการ จ�ำนวนหน่วยและมูลค่าโครงการ ร้อยละ 62.5 ร้อยละ 67.4 และร้อยละ 66.6 ตามล�ำดับ 

(ดูตารางที่ 1)	

	 	 ในด้านประเภทและราคาขายโครงการบ้านจัดสรร ในไตรมาส 4 ปี 2561 พบว่า ส่วนใหญ่ร้อยละ 59.1 เป็นทาวน์เฮ้าส์และ

ส่วนใหญ่เปิดขายในระดับราคา 3.01 - 5.00 ล้านบาท รองลงมาร้อยละ 27.3 เป็นบ้านเดี่ยว ซ่ึงส่วนใหญ่เปิดขายในระดับราคา 5.01 

– 7.50 ล้านบาท ส�ำหรับบ้านแฝดเปิดขายร้อยละ 11.1 ซ่ึงส่วนใหญ่ เปิดขายในระดับราคา 3.01 - 5.00 ล้านบาท ส่วนอาคารพาณิชย์

พักอาศัยเปิดขายใหม่เพียงร้อยละ 2.5 โดยเปิดขายในระดับราคามากกว่า 10 ล้านบาทข้ึนไปมากที่สุด (ดูแผนภูมิที่ 1)

	 	 ในด้านประเภทและราคาขายของโครงการอาคารชุดที่เปิดขายใหม่ในไตรมาส 4 ปี 2561 เป็นห้องชุดแบบ 1 ห้องนอนมีมาก

ที่สุดร้อยละ 70.4 และส่วนใหญ่เปิดขายในระดับราคา 2.01 - 3.00 ล้านบาท รองลงมาเป็นประเภทสตูดิโอร้อยละ 15.4 ส่วนใหญ่เปิด

ขายในระดับราคาไม่เกิน 1 ล้านบาท ส่วนห้องชุดประเภท 2 ห้องนอนมีสัดส่วนร้อยละ 13.5 ส่วนใหญ่เปิดขายในระดับราคามากกว่า 

10 ล้านบาท ส�ำหรับห้องชุดแบบ 3 ห้องนอนข้ึนไปเปิดขายใหม่เพียงร้อยละ 0.6 ส่วนใหญ่เกือบท้ังหมดเปิดขายในระดับราคามากกว่า 

10 ล้านบาทข้ึนไป (ดูแผนภูมิที่2)
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พื้นที่ โครงการของบริษัท
โครงการของผู้ประกอบการอ่ืน

โครงการ ผู้ประกอบการ

บางซ่อน ริชพาร์ค@บางซ่อนสเตช่ัน

BANGKOK HORIZON บริษัท เจ้าพระยามหานคร จ�ำกัด (มหาชน)

U delight บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด

เตาปูน ริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ์

THE TREE บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ�ำกัด (มหาชน) 

ชีวาทัย อินเตอร์เชนจ์ บริษัท ชีวาทัย จ�ำกัด

ราชพฤกษ์ เดอะ ริชวิลล์ ราชพฤกษ์

ลภาวัน 19 บริษัท ลภาวัน จ�ำกัด

เวอรีเดียน ราชพฤกษ์ บริษัท ธีรกมล พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

Casa presto ราชพฤกษ์-แจ้งวัฒนะ บริษัท ควอลิตี่เฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

สุขุมวิท105 เดอะริชบิซโฮม สุขุมวิท 105 

ฟลอราวิลล์ บริษัท ฟลอราวิลล์ กรุ๊ป จ�ำกัด

LPN แบร่ิง บริษัท แอลพีเอ็นดีวิลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

PLEX บางนา บริษัท เรียลแอสเสท ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

ไทรม้า ริชพาร์ค@เจ้าพระยา

Metro Riverfront บริษัท พร็อพเพอร์ตี้ เพอร์เฟค จ�ำกัด (มหาชน)

ดีคอนโด รัตนาธิเบศร์ บริษัท แสนสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

ศุภาลัย ซิตี้ รีสอร์ท พระนั่งเกล้า บริษัท ศุภาลัย จ�ำกัด (มหาชน)

Aspire รัตนาธิเบศร์ บริษัท ควอลิตี่เฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

สาทร-ตากสิน เดอะริช สาทา-ตากสิน

ไบสท์ บริษัท อัลไบร์ท โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด

The Room บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

Nye บริษัท แสนสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

ศรีนครินทร์ ริชพาร์ค@ทริปเปิลสเตช่ัน

The Base พระราม 9 บริษัท แสนสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

ลุมพินี เพลส ศรีนครินทร์ - หัวหมาก สเตช่ัน บริษัท แอลพีเอ็นดีวิลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

The Tree สุขุมวิท 71 – เอกมัย บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ�ำกัด(มหาชน)

สุขุมวิท 3 เดอะริช@นานา

Asthon (Asoke) บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด(มหาชน)

The Esse (Asoke) Singha Estate Public Company Limited

Noble (เพลินจิต) บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน

HYDE 11 Grande Asset Hotels & Property Public 

Company Limited

วิสุทธิกษัตริย์  ดิ เอท

Life Pinklao บริษัท เอพี (ไทยแลนด์) จ�ำกัด(มหาชน)

URBANO บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ�ำกัด(มหาชน)

LAZIO บริษัท เอเชีย ธนสิน จ�ำกัด

พหลโยธิน 59 ริชพาร์ค@เทอมินอล

โมดิส หลักส่ี บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน)

ไนท์บริดล์ อินเตอร์เชนจ์ บริษัท แอสเซทไวส์ จ�ำกัด

ศรีนครินทร์ เดอะริช พระราม9-ศรีนครินทร์

IDEO NEW RAMA9 บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

The Base Garden RAMA9 บริษัท แสนสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

The Tree หัวหมาก บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ�ำกัด(มหาชน)

Siamese พระราม 9 บริษัท ไซมิส พระรามเก้า จ�ำกัด

ศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท

	 	 บริษัทมีความเช่ือมั่นในโครงการของบริษัทที่จะสามารถแข่งขันได้กับโครงการของผู้ประกอบการอื่น เนื่องจากความมีศักยภาพ

ในการแข่งขัน ดังนี้

	 •	 ท�ำเลท่ีต้ังของโครงการ

	 	 บริษัทให้ความส�ำคัญเป็นล�ำดับต้นๆ ในเร่ืองของสถานที่และท�ำเลที่ตั้งของโครงการที่จะด�ำเนินการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เพ่ือน�ำเสนอต่อผู้บริโภค โดยจะต้องอยู่ในท�ำเลที่ดี มีศักยภาพ ใกล้สถานที่ส�ำคัญ เช่น สถานศึกษา  ห้างสรรพสินค้า  โรงพยาบาล 

เป็นต้น การเดินทางคมนาคมเป็นไปโดยสะดวก โดยในหลายๆ โครงการของบริษัท จะอยู่ใกล้แนวรถไฟฟ้าในปัจจุบันหรือที่จะด�ำเนิน

การก่อสร้างในอนาคต หรืออยู่ใกล้ทางข้ึนลงทางด่วนหรือถนนวงแหวนต่างๆ ท�ำให้บริษัทเช่ือมั่นว่าโครงการของบริษัทจะได้รับการตอบ

รับจากลูกค้า

	 •	 การออกแบบโครงการท่ีมีเอกลักษณ์

	 	 บริษัทด�ำเนินการออกแบบโครงการที่เน้นให้สามารถตอบสนองความต้องการและรูปแบบการใช้ชีวิตของผู้บริโภค โดยจัดวาง

ผังให้เหมาะสมกับท�ำเลพ้ืนที่ และจัดสรรพ้ืนที่ใช้สอยให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ ตอบรับความต้องการของตลาดที่มีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  โดยโครงการของบริษัทจะให้มีการออกแบบโดยสถาปนิกช้ันน�ำที่มีช่ือเสียงและมีประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ

ในธุรกิจ

	 •	 การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า

	 	 บริษัทก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินธุรกิจ ที่จะต้องมุ่งเน้นสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยการน�ำระบบการบริหารความ

สัมพันธ์ลูกค้า  (Customer Relationship Management) มาใช้ ในการบริหารกลุ่มลูกค้าทั้งลูกค้าเก่าและลูกค้าใหม่ โดยมีการเก็บ

ฐานข้อมูลลูกค้าทุกราย และมีการสื่อสารกับลูกค้าเหล่านี้อย่างต่อเนื่อง ให้ลูกค้าได้เข้ามามีส่วนร่วมกับบริษัท อันเป็นการสร้างความ

สัมพันธ์อันดีในระยะยาว ซ่ึงจะท�ำให้เกิดการแนะน�ำและบอกต่อเก่ียวกับโครงการของบริษัทไปยังผู้บริโภคอื่นๆ ต่อไป

2.1	 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

	 2.1.1	 การจัดหาให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์เพื่อจ�ำหน่าย
	 การจัดหาท่ีดิน

	 	 บริษัทมีช่องทางการจัดหาที่ดินเพ่ือพัฒนาโครงการจากแหล่งต่างๆ หลายแหล่ง ได้แก่ การสืบหาที่ดินโดยผู้บริหารของบริษัท

ซ่ึงเป็นกลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์มายาวนาน และมีสายสัมพันธ์อันดีกับผู้คนในแวดวงธุรกิจที่หลากหลาย หรือ

ผู้ที่มีที่ดินในครอบครอง การจัดหาที่ดินจากนายหน้าค้าที่ดิน หรือการจัดหาที่ดินผ่านการประมูลทรัพย์สินจากสถาบันการเงินซ่ึงเป็น

ทรัพย์สินที่ติดเป็นหลักประกันที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ หรือการประมูลทรัพย์สินจากกรมบังคับคดี เป็นต้น โดยบริษัทจะพิจารณาเลือก

ซ้ือที่ดินที่ผ่านการพิจารณาถึงศักยภาพท�ำเลที่ตั้งของที่ดินนั้นแล้วว่าสามารถพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ได้ เช่น ผู้บริโภคมีความ

ต้องการซ้ือที่อยู่อาศัยในละแวกนั้น มีการพัฒนาสาธารณูปโภคในบริเวณนั้นเพียงพอ การเดินทางคมนาคมขนส่งมีความสะดวก เป็นต้น 

จากน้ันบริษัทจะด�ำเนินการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการทั้งทางด้านการตลาด การเงิน การก่อสร้าง หรือข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

และเมื่อผลการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการแสดงให้เห็นว่ามีศักยภาพในการพัฒนาโครงการ และสามารถสร้างผลตอบแทนใน

อัตราที่เหมาะสมได้ บริษัทจะก�ำหนดราคาซ้ือและท�ำการเจรจาเพ่ือซ้ือที่ดินจากเจ้าของกรรมสิทธ์ินั้นต่อไป โดยนโยบายของบริษัทจะ

ท�ำการซ้ือที่ดินเพ่ือพัฒนาโครงการทันที จะไม่ท�ำการซ้ือที่ดินเพ่ือรอเก็บไว้ เน่ืองจากไม่ต้องการรับภาระต้นทุนการถือครองที่ดินโดย

ไม่จ�ำเป็น ปัจจุบันบริษัทไม่มีที่ดินรอการพัฒนา (ศึกษารายละเอียดได้ ในส่วนที่ 1 ข้อ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ ในการประกอบธุรกิจ) อย่างไร

ก็ตามบริษัทมุ่งมั่นที่จะเสาะหาที่ดินที่มีศักยภาพอย่างสม�่ำเสมอโดยเมื่อบริษัทพบที่ดินที่มีศักยภาพและเหมาะสมต่อการพัฒนา บริษัท

พร้อมที่จะด�ำเนินการพัฒนาที่ดินดังกล่าวต่อไป

	 	 ทั้งนี้ หากบริษัทมีการซ้ือที่ดินจากบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทจะปฏิบัติตามนโยบายการท�ำรายการระหว่างกัน 



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 43รายงานประจ�ำปี 256142

	 การจัดหาท่ีปรึกษาควบคุมงานก่อสร้าง

	 	 ในการพิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้าง บริษัทจะเปิดให้มีการประมูลเพ่ือคัดเลือกจากบริษัทที่ปรึกษาประมาณ 

2 - 3 รายให้ท�ำการยื่นข้อเสนอเข้ามายังบริษัท โดยบริษัทจะพิจารณาจากราคาที่เสนอ ผลงาน ประสบการณ์ และความพร้อมในการ

ท�ำงาน ประกอบการคัดเลือก โดยที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้างจะท�ำหน้าที่ให้ค�ำปรึกษา  ตรวจสอบคุณภาพและความถูกต้องในราย

ละเอียดข้ันตอน เทคนิค วิธีการท�ำงาน การติดตั้ง และทดสอบงานในระหว่างการก่อสร้างจนแล้วเสร็จ ทั้งนี้ ส�ำหรับโครงการแนวราบ

อาทิเช่น บ้านเดี่ยวและทาวเฮ้าส์/ทาวโฮมส์ บริษัทอาจไม่จ�ำเป็นต้องว่าจ้างที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้างจากภายนอกก็ได้ เน่ืองจากทีม

งานภายในของบริษัทมีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่นี้ในโครงการบางประเภท เช่น เดอะริช บิซ โฮม สุขุมวิท 105 เป็นต้น ส�ำหรับ

โครงการแนวสูงเกินกว่า 8 ช้ันหรืออาคารที่สูงเกิน 23 เมตรข้ึนไป เป็นอาคารที่จัดอยู่ในประเภทอาคารสูงตามนิยามในพรบ.ควบคุม

อาคาร พ.ศ.2522  ซ่ึงจะมีข้อก�ำหนดในการก่อสร้างอาคารที่เข้มงวดกว่า  ไม่ว่าจะเป็น เร่ืองระบบระบายอากาศ, ระบบไฟฟ้า, ระบบ

ป้องกันเพลิงไหม้, ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย, ระบบระบายน�้ำท้ิง, ระบบประปาและระบบลิฟต์ ดังนั้นบริษัทจ�ำเป็นที่จะด�ำเนินการว่าจ้างที่

ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้างจากภายนอกที่มีความเช่ียวชาญ เพ่ือประสานงานกับบริษัทผู้รับเหมาและการท�ำหน้าที่ตรวจสอบการก่อสร้าง

แทนบริษัทเพื่อให้การก่อสร้างเป็นไปตามที่กฏหมายก�ำหนด นอกจากนี้บริษัทจะว่าจ้างที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้างจากภายนอกตามที่

ธนาคารที่ปล่อยกู้แก่บริษัทแจ้งความประสงค์มา

	 การจัดหาผู้รับเหมาก่อสร้าง

	 	 บริษัทมีหน่วยงานภายในในการประสานงานเพ่ือท�ำหน้าที่ติดต่อประสานงานเพ่ือว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างจากบริษัทภายนอก 

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้างหลักที่จะให้มีการประกวดราคาในทุกโครงการ โดยให้มีผู้ยื่นเสนอราคา 3 ราย

ข้ึนไป โดยบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกจากหลักเกณฑ์ต่างๆ ได้แก่ ราคาที่เสนอ ประสบการณ์ ช่ือเสียง และผลงานในอดีตที่ผ่านมา 

โดยเฉพาะผลงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกับโครงการของบริษัท ความเรียบร้อยของงานก่อสร้าง ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงาน 

รวมทั้งยังพิจารณาถึงความพร้อมในการท�ำงานและสถานะการเงินของบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้าง ประกอบการคัดเลือก ทั้งน้ี ในอดีตที่

ผ่านมาบริษัทไม่เคยมีกรณีพิพาทโดยตรงกับผู้รับเหมาก่อสร้าง 

	 การจัดหาวัสดุก่อสร้างและสินค้าจ�ำเป็นส�ำหรับการพัฒนาโครงการ

	 	 ในการจดัหาวัสดกุ่อสร้างเพ่ือใช้ในการก่อสร้างโครงการ บริษัทจะให้ผูรั้บเหมาก่อสร้างเป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัซ้ือวัสดกุ่อสร้าง

หลัก เช่น อิฐ หิน ปูน ทราย และเหล็ก เป็นต้น รวมท้ังจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบการเปลี่ยนแปลงของราคาวัสดุก่อสร้างดังกล่าวเอง

ด้วย โดยบริษัทจะก�ำหนดคุณภาพและมาตรฐานของวัสดุก่อสร้างที่ใช้ ในโครงการให้ผู้รับเหมาก่อสร้างทราบ ซ่ึงผู้รับเหมาก่อสร้างจะ

ได้ท�ำการประเมินและค�ำนวณค่าวัสดุก่อสร้างที่จะต้องใช้ทั้งหมดไว้เป็นส่วนหนึ่งของค่าจ้างรับเหมาก่อสร้าง ในขณะที่วัสดุก่อสร้างบาง

ประเภทที่มีการใช้เป็นจ�ำนวนมากในรูปแบบที่เหมือนกัน หรือสามารถนับจ�ำนวนได้แน่นอน และมีราคาต่อหน่วยค่อนข้างสูง บริษัทจะ

เป็นผู้รับผิดชอบจัดหาเอง เช่น เสาเข็ม ลิฟต์ สุขภัณฑ์ เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองก�ำเนิดไฟ เป็นต้น โดยบริษัทสามารถจัดหาได้จากผู้

จัดจ�ำหน่ายภายในประเทศทั้งหมด ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบายที่จะซ้ือวัสดุก่อสร้างเป็นจ�ำนวนมากเก็บไว้เป็นสินค้าคงคลัง

	 	 ทั้งนี้ ในอดีตที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทไม่มีการพึ่งพิงผู้จัดจ�ำหน่ายหรือผู้รับเหมาก่อสร้างจากภายนอกรายใดรายหนึ่งเป็น

พิเศษ เนื่องจากบริษัทมีการติดต่อกับคู่ค้าที่เป็นผู้จ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้างประมาณ 10 ราย และมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน โดยไม่มีการ

ซ้ือจากผู้จัดจ�ำหน่ายรายใดเป็นสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าซ้ือหรือจัดจ้างทั้งหมด ในขณะที่ในบางปีอาจมีการว่าจ้างผู้รับเหมา

ก่อสร้างภายนอกซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนที่ค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับมูลค่าซ้ือหรือจัดจ้างรวม แต่ถือเป็นลักษณะธุรกิจปกติที่มีมูลค่าจ้างผู้รับ

เหมาก่อสร้างจ�ำนวนที่สูงตามขนาดของโครงการ ซ่ึงในการว่าจ้างนั้นผู้รับเหมาก่อสร้างจะต้องท�ำหนังสือสัญญาค�้ำประกันงานให้แก่

บริษัทตามมูลค่าจ้างด้วยเพ่ือสร้างความเช่ือมั่นในผลงานและการด�ำเนินการก่อสร้างให้แก่บริษัท โดยบริษัทสามารถเลือกพิจารณาว่า

จ้างผู้รับเหมาก่อสร้างภายนอกได้ โดยการเปิดประมูลราคาที่ผู้รับเหมาก่อสร้างภายนอกเสนอเข้ามา  จึงท�ำให้ไม่มีการพ่ึงพิงผู้รับเหมา

ก่อสร้างภายนอกรายใดรายหนึ่งแต่อย่างใด

2.2	 งานที่ยังไม่ ได้ส่งมอบ 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีจ�ำนวนหน่วยที่จอง ท�ำสัญญาซ้ือขายแล้วแต่ยังมิได้ โอนกรรมสิทธิ์ของโครงการมีจ�ำนวน 913หน่วย 

คิดเป็นมูลค่าเท่ากับ 3,794.57 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้

โครงการ

มูลค่า

โครงการ

(ล้านบาท)

จ�ำนวน

(หน่วย)

ความคืบ

หน้าในการ

ก่อสร้าง

จ�ำนวนหน่วยที่จองหรือ

ท�ำสัญญาแล้วแต่ยังไม่ได้

ส่งมอบ

ระยะเวลา

ที่คาดว่า

จะโอน

กรรมสิทธ์ิจ�ำนวน

(หน่วย)

มูลค่า 

(ลบ.)

คอนโดมิเนียม

เลอริช สาธุประดิษฐ์ 996.00 422 100.00 - - 2562

ริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ์ 1,936.00 735 100.00 12 33.34 2562

ริชพาร์ค@เจ้าพระยา 1,463.00 635 100.00 109 275.28 2562

เดอะริช@สาทร-ตากสิน 2,955.00 1,089 100.00 343 1,006.70 2562

ริชพาร์ค@ทริปเปิลสเตช่ัน 1,660.00 563 19.20 111 292.97 2562

เดอะริช@นานา 2,100.00 509 100.00 31 118.34 2562

ริชพาร์ค เทอมินอล 3,838.00 413 14.79 134 1,254.75 2563

ดิ เอท คอลเลคช่ัน 350.00 77 75.08 16 79.04 2562

เดอะริช พระราม9-ศรีนครินทร์ ทริปเปิ้ลสเตช่ัน         2,124.00 558 - 144 608.57 2564

ทาวน์เฮ้าส์ / ทาวน์โฮม / โฮมออฟฟิศ/ บ้านทรงอิสระ

เดอะริช บิซ โฮม สุขุมวิท 105 671 140 54.00 4 22.83 2562

เดอะริชวิลล์ ราชพฤกษ์ 572 173 56.00 4 12.99 2562

เดอะริช อเวนิว 360 16 5 89.76 2562

รวม 19,025 5,330 913 3,794.57

 ที่มา : บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน)
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ความเสี่ยงในการ 
ประกอบธุรกิจ

3
ปัจจัยความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัทที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนิน

งานและผลประกอบการของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ และแนวทางในการป้องกัน

ความเสี่ยงสามารถสรุปได้  ดังนี ้

3.1 	 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมที่มีการแข่งขันสูง

	 ดัชนีราคาห้องชุดใหม่ท่ีอยู่ระหว่างการขาย ณ ไตรมาส 4 ปี 2561

	 	 ส�ำหรับในไตรมาส 4 ปี 2561 ภาพรวมดัชนีราคาห้องชุดใหม่ที่อยู่ระหว่างการขายในพ้ืนที่กรุงเทพฯปริมณฑล มีค่าเท่ากับ 

147.4 จุด ค่าดัชนีปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 11.8 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนและปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.1 เมื่อเทียบกับไตรมาส

ก่อนหน้า ซ่ึงเป็นผลมาจากโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าเส้นทางใหม่ในกรุงเทพฯ-ปริมณฑล มีความคืบหน้าการก่อสร้างไปมาก ส่งผลต่อ

โครงการอาคารชุดเปิดตัวใหม่ในไตรมาส 4 ปี 2561 มีราคาสูงกว่าไตรมาสเดียวกันของปีก่อนในหลายท�ำเล (ดูตารางที่ 1)  

            

	 	 จากการส�ำรวจในคร้ังนี้ยังพบว่า พ้ืนที่ซ่ึงราคาห้องชุดใหม่ปรับเพ่ิมข้ึนมากที่สุด 5 ล�ำดับแรกใน ไตรมาส 4 ปี 2561 เมื่อเทียบ

กับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน ได้แก

1)	 เขตบางซ่ือ-ดุสิต ราคาปรับเพิ่มข้ึนร้อยละ 36.4 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน และราคาปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 14.6 เมื่อ

เทียบกับไตรมาสก่อนหน้า

2) 	 สุขุมวิทตอนปลาย ราคาปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 31.4 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน และราคาปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.6 

เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า

3) 	 เขตห้วยขวาง-จตุจักร-ดินแดง ราคาปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 30.3 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน และราคาปรับเพ่ิมข้ึนร้อย

ละ 1.9 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า

4) 	 เขตสุขุมวิทตอนกลาง ราคาปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 21.6 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนแต่ราคาปรับลดลงร้อยละ 12.8 

เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า

5) 	แนวรถไฟฟ้า Airport Link ราคาปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 12.8 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน แต่ราคาปรับลดลงร้อยละ 

14.7 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (ดูภาพที่ 1)
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	 ส�ำหรับรูปแบบรายการส่งเสริมการขายในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่ร้อยละ 57.1 มีข้อเสนอเป็นของแถมเช่น เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า 

ฯลฯ รองลงมาร้อยละ 23.2 เป็นส่วนลดเงินสด และร้อยละ 19.7เป็นการออกค่าธรรมเนียมในการโอนให้กับลูกค้า  

	 	 ภาพรวมใน ปี 2561 สถานการณ์ตลาดที่อยู่อาศัยในด้านอุปสงค์และอุปทานปรับตัวเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกัน

ของปี 2560 ในด้านอุปสงค์มีการปรับเพ่ิมข้ึนของการโอนกรรมสิทธิ์ที่อยู่อาศัย และสินเช่ือที่อยู่อาศัยบุคคลปล่อยใหม่ ส่วนในด้าน

อุปทานมีการปรับเพ่ิมข้ึนของโครงการที่อยู่อาศัยเปิดขายใหม่และที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จจดทะเบียนเมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 

2560ส�ำหรับภาพรวมในปี 2561 ทั้งปีศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์คาดว่าสถานการณ์ตลาดที่อยู่อาศัยทั้งในด้านอุปสงค์และอุปทานจะ

ปรับตัวเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปี 2560 โดยเป็นผลจากการขยายตัวของเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ทั้งภาคการส่งออก และการท่อง

เที่ยว รวมถึงการลงทุนในโครงการเมกะโปรเจ็กต์ของภาครัฐไม่ว่าจะเป็นโครงการรถไฟฟ้าสายต่างๆ รถไฟฟ้าความเร็วสูง นอกจากนั้น

มาตรการการกับดูแลสินเช่ือเพ่ือที่อยู่อาศัยของ ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ที่จะมีผลบังคับใช้ ในวันที่ 1 เมษายน 2562 คาดว่า

จะส่งผลให้ยอดโอนกรรมสิทธิ์และสินเช่ือที่อยู่อาศัยมีการเร่งตัวก่อนที่จะมีมาตรการบังคับใช้

	 	 ส�ำหรับแนวโน้มในปี 2562 ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์คาดว่าผลจากมาตรการควบคุมสินเช่ือ และการชะลอตัวเล็กน้อยของ

เศรษฐกิจจะส่งผลต่อตลาดที่อยู่อาศัย โดยคาดว่าจะมีการชะลอตัวทั้งในด้านอุปสงค์และอุปทาน โดยในด้านอุปสงค์การโอนกรรมสิทธิ์

ที่อยู่อาศัยจะลดลงทั้งจ�ำนวนหน่วยและมูลค่า ร้อยละ 11.6 และ 2.5ตามล�ำดับ เมื่อเทียบกับปี 2561 และคาดว่าสินเช่ือที่อยู่อาศัย

จะลดลงร้อยละ 2.1 เมื่อเทียบกับปี 2561 ส่วนอุปทานโครงการเปิดตัวใหม่คาดว่าจะลดลงร้อยละ 4.3 เมื่อเทียบกับปี 2561 แต่ที่อยู่

อาศัยสร้างเสร็จจดทะเบียนคาดว่าจะยังคงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.9 เมื่อเทียบกับปี 2561 เน่ืองจากการขยายตัวของโครงการที่เปิดตัวใหม่

ในปี 2561 

	 	 จากสภาวะการตลาดในปี 2561 ที่มีการแข่งขันที่ค่อนสูง  ทางบริษัทได้มีการปรับปรุงสินค้า เพ่ือให้ตรงกับตลาดผู้บริโภคมาก

ข้ึน ซ่ึงลูกค้าส่วนใหญ่เป็นผู้มีรายได้ที่มีความสามารถในการซ้ือสินค้าที่ตรงกับสินค้าของบริษัท

	 	 อีกทั้งการเปิดช่องทางตลาดใหม่ เพ่ือเพ่ิมยอดรายได้ รวมไปถึงการพัฒนาตราสินค้าของตนเองเพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นใน

ตัวผู้บริโภค จึงท�ำให้ ในช่วงปี 2561ที่ผ่านมา บริษัทมีการรับรู้รายได้ที่สูงข้ึน โดยเฉพาะคอนโดที่สร้างเสร็จในปี 2561โครงการริชพาร์

ค @ ทริปเปิ้ลสเตช่ัน  และโครงการที่สร้างเสร็จมานานแล้ว  

3.2 	 ความเสี่ยงที่บริษัทรับรู้รายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นคอนโดมิเนียมเป็นหลัก

	 	 บริษัทมีรายได้หลักมาจากการประกอบธุรกิจพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นคอนโดมิเนียม   โดยนับตั้งแต่จัดตั้งบริษัท

จนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทได้พัฒนาโครงการทั้งส้ิน 16 โครงการ เป็นโครงการที่พัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ประเภท

คอนโดมิเนียมจ�ำนวน 13 โครงการซ่ึงได้ขายและปิดโครงการแล้ว คือ ริช่ีทาวน์เวอร์เพชรเกษม,โครงการเลอริชรัชดา-สุทธิสาร,โครงการ

เลอริช@อารีย์สเตช่ัน,โครงการริชพาร์ค-บางซ่อน  มีโครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง คือ  เดอะริช@นานา,  ริชพาร์ค เทอมินอล,ดิ

เอท คอลเลคช่ัน,เดอะริช อเวนิว,เดอริช พระรามเก้า - ศรีนครินทร์ ทริปเปิ้ล สเตช่ัน โดยระหว่างปี 2558  -2561 รายได้พ่ึงพิงจาก

คอนโดมิเนียมเป็นสัดส่วนกว่าร้อยละ 99.35 ของรายได้รวมปี 2561 จึงอาจท�ำให้บริษัทอาจจะมีความเส่ียงหากตลาดคอนโดมิเนียม

เกิดภาวะอิ่มตัวและมีการถดถอยซ่ึงอาจจะกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 	 อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่ได้มคีวามช�ำนาญในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดอย่างเดยีว แต่มปีระสบการณ์ในการพัฒนา

โครงการประเภทแนวราบ  อาทิเช่น โครงการบ้านเดี่ยว เดอะริชวิลล์ บางบัวทอง  ซึ่งประสบความส�ำเร็จในการขายจนปิดโครงการ และ

ปัจจบุนัมกีารพัฒนาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ประเภททาวน์เฮาส์/ทาวน์โฮม คอื โครงการเดอะริช บซิโฮม สุขุมวิท 105 และโครงการเดอะ

ริชวิลล์ ราชพฤกษ์  ซึ่งในปี 2561 การรับรู้รายได้จากแนวสูง และส่วนแนวราบ อันจะเป็นการช่วยกระจายการรับรู้รายได้ นอกเหนือจาก

คอนโดมเินยีมเพียงอย่างเดยีว โดยทมีผูบ้ริหารของบริษัท มคีวามเช่ือมัน่ว่าจากประสบการณ์ทีอ่ยู่ในวงการอสังหาริมทรัพย์นานกว่า 16 ปี 

รวมถึงบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญจะสามารถศึกษาด�ำเนินการตามแผนงานในการพัฒนาโครงการให้ประสบความส�ำเรจ็และเข้าถึงความ

ต้องการของผู้บริโภคได้
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สัดส่วนรายได้จากคอนโดมิเนียมต่อรายได้รวมปี 2559 - ปี 2561  ( หน่วย :ล้านบาท )

โครงการ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561
รวมรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 553.17 1,314.41 2,680.99

อาคารชุดพักอาศัย 462.13 1,256.56 2,663.80

-เลอริช พระราม 3 6.2 125.74 30.10

-เดอะริช สาทร-ตากสิน - 751.27 230.31

-ริชพาร์ค@บางซ่อนสเตช่ัน 72.23 33.42 -

-ริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ์ 90.53 45.84 150.93

-ริชพาร์ค@เจ้าพระยา 293.17 300.29 348.01

-ริชพาร์ค@ทริปเปิ้ลสเตช่ัน - - 1,904.45

ทาวน์โฮม 91.04 57.85 17.19

-เดอะริช บิซโฮม สุขุมวิท 105 35.85 35.15 6

-เดอะริชวิลล์  ราชพฤษ์ 55.19 22.70 11.19

			 

    	 ที่มา : บริษัท ริช่ีเพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน)

3.3 	 ความเส่ียงจากการที่ผลประกอบการขึ้นอยู่กับความส�ำเร็จของโครงการที่ก�ำลังพัฒนาอยู่

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีโครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและรอรับรู้รายได้เมื่อโอนกรรมสิทธ์ิจ�ำนวนทั้งส้ิน 

7โครงการประกอบด้วย โครงการริชพาร์คเทอมินอล , โครงการเดอะริช@นานา และโครงการดิเอท@พระราม 8 ส่วนโครงการโครงการ

ริริชพาร์คเทอมินอลและโครงการดิเอท @พระราม 8 บริษัทคาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จพร้อมโอนกรรมสิทธ์ิให้กับลูกค้าสามารถรับรู้

รายได้ภายในไตรมาส 2 ปี 2562 ส่วน โครงการเดอะริช@ นานา สามารถรับรู้ได้ ในปี 2563 

	 	 นอกจากนี้บริษัทอาจมีความเส่ียงที่จะไม่ได้รับรู้ผลประกอบการตามที่คาดไว้ หากมีความไม่แน่นอนของการก่อสร้างหรือความ

ส�ำเร็จจากการพัฒนาโครงการ ซ่ึงความส�ำเร็จในการพัฒนาโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของบริษัท จะข้ึนอยู่กับหลายปัจจัย ประกอบ

ด้วยความเพียงพอของเงินทุนส�ำหรับหมุนเวียนในการพัฒนาโครงการ ภาวะตลาดของอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และเศรษฐกิจใน

ประเทศไทย ราคาวัสดุก่อสร้าง ตลอดจนความเช่ือมั่นของผู้ซ้ือ เช่น อัตราดอกเบี้ยที่เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่จูงใจในการซ้ือที่อยู่อาศัยของ

ผู้ซ้ือ เป็นต้น 

	 	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการติดตามและศึกษาภาวะเศรษฐกิจในประเทศที่อาจมีผลกระทบในหลายๆ ปัจจัยเช่น การ

เปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย อัตราเงินเฟ้อ การปรับเปลี่ยนกฎเกณฑ์ในการปล่อยสินเช่ือของธนาคารพาณิชย์โดยการออกมาตรการ

ก�ำหนดอัตราส่วนเงินให้สินเช่ือต่อมูลค่าหลักประกัน (Loan to Value ratio) รวมถึงภาวะอุตสาหกรรมของอสังหาริมทรัพย์ เช่น 

จ�ำนวนการออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคารเพ่ือที่อยู่อาศัย จ�ำนวนคอนโดมิเนียมที่มีการโอน ความคืบหน้าของโครงการสร้างพ้ืนฐาน

ของรัฐบาล เช่น ระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน โครงการรถไฟฟ้าความเร็วสูง และปัจจัยด้านอื่นๆที่มีผลต่อความส�ำเร็จของโครงการ 

เช่น แนวโน้มอุปสงค์ที่อยู่อาศัยของผู้บริโภคและความเช่ือมั่นของผู้บริโภค เพ่ือที่บริษัทจะได้สามารถวางแผนกลยุทธ์ที่สามารถปรับ

ตัวกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและตอบสนองความต้องการของตลาดได้อย่างทันท่วงที นอกจากนี้บริษัทยังมีการก�ำหนด

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาการลงทุนพัฒนาโครงการแต่ละโครงการ(Feasibility study) โดยจะมีการศึกษา เก็บข้อมูล และวางแผน

อย่างละเอียดรอบคอบ ตั้งแต่รายละเอียดของผลิตภัณฑ์ ท�ำเลที่ตั้ง ไปจนถึงจ�ำนวนเงินลงทุนและผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุน

3.4 	 ความเสี่ยงจากการที่ผลประกอบการในอนาคตไม่ตรงตามเป้าหมาย 

เนื่องจากลูกค้าไม่โอนตามวันที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีโครงการที่ลูกค้าท�ำการจอง / ท�ำสัญญาซ้ือขายแล้วแต่ยังมิได้ โอนกรรมสิทธิ์จ�ำนวนทั้ง

ส้ิน 913 หน่วย คิดเป็นมูลค่ารวม 3,794.57 ล้านบาทรวมทั้งหมด 12 โครงการ  ซ่ึงสัดส่วนหลักมาจาก โครงการริชพาร์ค@ทริปเปิ้ลส

เตช่ัน ,เดอะริช นานา และเดอะริช พระราม 9 ศรีนครินทร์ จ�ำนวน 1,006.70 ล้านบาท 1,254.75 ล้านบาท และ 608.57 ล้านบาท

ตามล�ำดับ ซ่ึงบริษัทอยู่ระหว่างด�ำเนินการให้ลูกค้ามาตรวจรับมอบห้องชุดพร้อมทั้งประสานงานการให้ลูกค้าย่ืนขอสินเช่ือกับสถาบัน

การเงินเพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมการรับโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุด

	 จ�ำนวนหน่วยที่ลูกค้าจอง/ท�ำสัญญาซ้ือขายแล้วแต่ยังมิได้ โอนกรรมสิทธิ์ของโครงการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

โครงการ

มูลค่า

โครงการ

(ล้านบาท)

จ�ำนวน

(หน่วย)

ความคืบ

หน้าในการ

ก่อสร้าง

จ�ำนวนหน่วยที่จองหรือ

ท�ำสัญญาแล้วแต่ยังไม่ได้

ส่งมอบ

ระยะเวลา

ที่คาดว่า

จะโอน

กรรมสิทธ์ิจ�ำนวน

(หน่วย)

มูลค่า 

(ลบ.)

คอนโดมิเนียม

ริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ์ 1,936 735 100.00 12 33.34 2562

ริชพาร์ค@เจ้าพระยา 1,463 635 100.00 109 275.28 2562

เดอะริช@สาทร-ตากสิน 2,100 509 100.00 31 118.34 2562

ริชพาร์ค@ทริปเปิลสเตช่ัน 2,955 1,089 100.00 343 1,006.70 2562

เดอะริช@นานา 3,838 413 14.79 134 1,254.75 2563

ริชพาร์ค เทอมินอล 1,660 563 19.20 111 292.97 2562

ดิ เอท คอลเลคช่ัน 350 77 75.08 16 79.04 2562

เดอะริช พระราม9-ศรีนครินทร์ ทริปเปิ้ลสเตช่ัน         2,124 558 - 144 608.57 2564

ทาวน์เฮ้าส์ / ทาวน์โฮม / โฮมออฟฟิศ/ บ้านทรงอิสระ

เดอะริช บิซ โฮม สุขุมวิท 105 671 140 54.00 4 22.83 2562

เดอะริชวิลล์ ราชพฤกษ์ 572 173 56.00 4 12.99 2562

เดอะริช อเวนิว 360 16 5 89.76 2562

รวม 19,025 5,330 913 3,794.57

 ที่มา : บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน)
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3.5 	 ความเส่ียงจากความล่าช้าและคุณภาพผลงานของผู้รับเหมาก่อสร้าง 

และการขาดแคลนแรงงาน

	 	 ความเส่ียงกรณีผู้รับเหมาส่งมอบงานล่าช้าเนื่องจากผู้รับเหมาอาจไม่มีความช�ำนาญหรืออาจมีปัญหาขาดแคลนแรงงานช่าง

ฝีมือหรือผู้รับเหมาส่งมอบงานให้ทันตามก�ำหนดเวลาแต่คุณภาพงานอาจไม่เป็นไปตามที่มาตรฐานที่ก�ำหนด ท�ำให้บริษัทไม่สามารถ

ควบคุมต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพหรืออาจส่งผลกระทบให้ไม่สามารถส่งมอบโครงการอสังหาริมทรัพย์ต่างๆให้แก่ลูกค้าได้ตรงตาม

ก�ำหนด เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว  บริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้างหลักที่จะให้มีการประกวดราคาในทุกโครงการ 

โดยให้มีผู้ยื่นเสนอราคา 3 รายข้ึนไป โดยบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกจากหลักเกณฑ์ต่างๆ ได้แก่ ประสบการณ์ ช่ือเสียง และผลงาน

ในอดีตที่ผ่านมา โดยเฉพาะผลงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกับโครงการของบริษัท ความเรียบร้อยของงานก่อสร้าง ความตรงต่อเวลาใน

การส่งมอบงาน รวมทั้งยังพิจารณาถึงความพร้อมในการท�ำงานและสถานะการเงินของบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้าง 

	 	 ทั้งนี้ ในอดีตที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทไม่มีการพึ่งพิงผู้จัดจ�ำหน่ายหรือผู้รับเหมาก่อสร้างจากภายนอกรายใดรายหนึ่งเป็น

พิเศษ เนื่องจากบริษัทมีการติดต่อกับคู่ค้าที่เป็นผู้จ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้างประมาณ 10 ราย และมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน โดยไม่มีการ

ซ้ือจากผู้จัดจ�ำหน่ายรายใดเป็นสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าซ้ือหรือจัดจ้างทั้งหมด ในขณะที่ในบางปีอาจมีการว่าจ้างผู้รับเหมา

ก่อสร้างภายนอกซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนที่ค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับมูลค่าซ้ือหรือจัดจ้างรวม แต่ถือเป็นลักษณะธุรกิจปกติที่มีมูลค่าจ้างผู้รับ

เหมาก่อสร้างจ�ำนวนที่สูงตามขนาดของโครงการ ซ่ึงในการว่าจ้างนั้น ผู้รับเหมาก่อสร้างจะต้องท�ำหนังสือสัญญาค�้ำประกันงานให้แก่

บริษัทตามมูลค่าจ้างด้วยเพ่ือสร้างความเช่ือมั่นในผลงานและการด�ำเนินการก่อสร้างให้แก่บริษัท โดยบริษัทสามารถเลือกพิจารณาว่า

จ้างผู้รับเหมาก่อสร้างภายนอกได้ โดยการเปิดประมูลราคาที่ผู้รับเหมาก่อสร้างภายนอกเสนอเข้ามา  จึงท�ำให้ไม่มีการพ่ึงพิงผู้รับเหมา

ก่อสร้างภายนอกรายใดรายหนึ่งแต่อย่างใด

3.6 	 ความเส่ียงจากผลการเปลี่ยนแปลงนโยบายการปล่อยสินเชื่อของธนาคารพาณิชย์

	 	 การปรับตัวเพ่ิมข้ึนและลดลง ของอัตราดอกเบี้ยจะเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้ความสามารถในการซ้ือที่อยู่อาศัยของลูกค้าลด

ลงเนื่องจากลูกค้าส่วนใหญ่จะมีการขอสินเช่ือส�ำหรับท่ีอยู่อาศัยจากสถาบันการเงิน ดังนั้นการปรับตัวเพ่ิมข้ึนของอัตราดอกเบี้ยและ

เง่ือนไขการผ่อนช�ำระเงินจะท�ำให้วงเงินในการกู้ยืมจากสถาบันลดลงและส่งผลให้ความสามารถในการซ้ือที่อยู่อาศัยลดลงด้วย นอกจาก

นี้ อัตราดอกเบี้ยยังเป็นอีกปัจจัยส�ำคัญที่เป็นแรงจูงใจในการซ้ือที่อยู่อาศัยของลูกค้า  เมื่อมีการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมที่สูงข้ึนจะ

ท�ำให้การตัดสินใจในการซ้ือที่อยู่อาศัยของลูกค้าเป็นไปได้ยากข้ึนซ่ึงจะท�ำให้เกิดการชะลอตัวในการตัดสินใจในการซ้ือได้ อย่างไรก็ดี

บริษัทได้มีการติดตามสภาพภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยที่อาจส่งผลกระทบต่ออัตราดอกเบี้ย ซ่ึงทางบริษัทได้มีการจัดท�ำแผนการ

ตลาดเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยและสามารถเลือกใช้แผนการตลาดให้เหมาะสมกับอัตราดอกเบี้ย ณ ขณะนั้นเพ่ือ

ที่จะเร่งอัตราการขายในกรณีที่ภาวะตลาดไม่เอื้ออ�ำนวย ซ่ึงจากประสบการณ์ที่ผ่านมากกว่า 16 ปีในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ บริษัทได้

เผชิญความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจในประเทศไทยที่มีผลต่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงทางบริษัทสามารถที่จะรับมือและจัดการกับ

การเปลี่ยนแปลงต่างๆได้เป็นอย่างดี

3.7 ความเส่ียงจากกรณีที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการบริหารงาน

	 	 ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน  2561 ได้ปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ปรากฏว่า  กลุ่มอรรถบูรณ์วงศ์ เป็นถือหุ้นใหญ่ในบริษัท โดยคิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 44.69 %  ,นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล  9.15% ,นางสาวสุณี สถตินันท์มีสัดส่วน  5.31 % ,นางสาววรัญญา  ปิ่น

ส�ำอาง 2.96%,นางสาวพิชญา  ตันโสด  มีสัดส่วน 2.79% , นางวรภา มนต์อารักษ์ มีสัดส่วน 1.91%, นายการุญ จันทรางศุมีสัดส่วน 

1.11% ,นางสาวสุภาพร จันทร์เสรีวิทยา 1.11% และเป็นประชาชนทั่วไป  30.97 %  ของทุนจดทะเบียนที่ออกและช�ำระแล้ว  ดัง

นั้นบริษัทและผู้ถือหุ้นรายย่อยอาจมีความเส่ียงจากการที่กลุ่มอรรถบูรณ์วงศ์ สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมดไม่ว่า

จะเป็นเร่ืองการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเร่ืองที่กฎหมายหรือข้อ

บังคับบริษัทก�ำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ฉะนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วง

ดุลอ�ำนาจเร่ืองที่กลุ่มอรรถบูรณ์วงศ์เสนอได้ อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการแต่งตั้งกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่านซ่ึงเป็นประธานกรรมการ 

1 ท่านและเป็นคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน  3 ท่าน เพ่ือท�ำหน้าที่ตรวจสอบและพิจารณาเพ่ือป้องกันการขัดแย้งที่อาจจะเกิดข้ึน

และเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของบริษัท

3.8 	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางกฎระเบียบ และกฎหมายซึ่งอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจ 

อสังหาริมทรัพย์ของบริษัท

 	 	 การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เป็นปัจจัยหนึ่งที่สามารถมีผลกระทบต่อต้นทุนการ

ด�ำเนินงานและค่าใช้จ่ายของบริษัท ซ่ึงถ้าหากไม่ได้มีการติดตามและศึกษากฎระเบียบอย่างครบถ้วนและให้เป็นปัจจุบันแล้วนั้นอาจ

จะท�ำให้บริษัทปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกฎระเบียบที่ได้มีการปรับปรุงใหม่ และอาจมีผลกระทบต่อต้นทุนต่อบริษัทเนื่องจากต้องมีการ

แก้ไขดัดแปลงเพ่ือให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญอาทิเช่น พระราชบัญญัติจัดสรรที่ดิน พ.ศ 2543 ซ่ึงมีเนื้อหาที่

เก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานพัฒนาโครงการของบริษัท  อาทิเช่น การก�ำหนดที่ดินจัดสรร การก�ำหนดพื้นที่ดินส่วนกลาง การก�ำหนด

ระเบียบชุมชน การประเมินรายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อมและผลการตรวจสอบสภาพอาคารสูง อย่างไรก็ตามทางบริษัทได้มีการศึกษา

และติดตาม พระราชบัญญัติดังกล่าว รวมถึงกฎระเบียบที่มีการปรับปรุงและที่เก่ียวข้องต่างๆ อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ

เก่ียวกับการก�ำหนดเขตการใช้ประโยชน์ที่ดิน หรือ โครงการขนส่งมวลชนต่างๆ (ที่อาจจะมีการเวนคืน) เพ่ือที่จะให้บริษัทปฏิบัติตามข้อ

ก�ำหนดอย่างถูกต้องอย่างสม�่ำเสมอและไม่เกิดปัญหาในอนาคต ซ่ึงการปฏิบัติดังกล่าวจะท�ำให้บริษัทปรับตัวและแก้ไขการด�ำเนินงาน

ของบริษัทได้อย่างทันท่วงทีและไม่มีความจ�ำเป็นที่จะดัดแปลงแบบแผนของโครงการในภายภาคหน้าในกรณีที่บริษัท ไม่ได้ติดตามการ

เปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบที่เก่ียวข้องซ่ึงเป็นต้นเหตุให้เกิดค่าใช้จ่ายที่สูงข้ึนแก่บริษัท

	 	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ทําการศึกษา และติดตามการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับกฎระเบียบต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

เตรียมความพร้อมสําหรับการปรับเปลี่ยนการดําเนินการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย้ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิด

ข้ึนดังกล่าว ควบคู่ไปกับการศึกษาภาวะตลาดอย่างสม�่ำเสมอ ซ่ึงจากการเตรียมความพร้อมดังกล่าวทําให้บริษัทมั่นใจได้ว่าจะไม่ได้รับ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอย่างมีนัยส�ำคัญ



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 53

ทรัพย์สินท่ี ใช้ในการ
ประกอบธุรกิจ

4

4.1 	 สินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

 	 	 สินทรัพย์หลักที่ใช้ ในการประกอบธุรกิจของบริษัทประกอบด้วย ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

ต้นทุนการพัฒนาที่ดิน และที่ดินรอการพัฒนา โดยมีรายละเอียดดังนี้

4.1.1 อุปกรณ์ - สุทธิ

	 	 อุปกรณ์-สุทธิ ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561, 31 ธันวาคม 2560 และ 31 ธันวาคม 2559 มีมูลค่าสุทธิตามบัญชีใน

งบการเงินเท่ากับ 21.61  ล้านบาท , 37.16 ล้านบาท และ 40.89 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

	

รายการ กรรมสิทธิ์
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

ภาระผูกพันวันท่ี 31 ธันวาคม 

2559

วันท่ี 31 ธันวาคม 

2560

วันท่ี 31 ธันวาคม 

2561

อุปกรณ์ส�ำนักงาน เจ้าของ 1.04 0.72 0.46 ไม่มี

เคร่ืองตกแต่งส�ำนักงาน เจ้าของ 1.32 0.78 0.23 ไม่มี

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เจ้าของ 0.49 0.41 0.50 ไม่มี

ยานพาหนะ เจ้าของ 0.00 0.00 3.16 ไม่มี

อุปกรณ์ส�ำนักงานขาย เจ้าของ 7.01 6.68 5.46 ไม่มี

อุปกรณ์คอมพิวเตอร ์

ส�ำนักงานขาย

เจ้าของ 0.13 0.06 0.04 ไม่มี

เคร่ืองตกแต่งส�ำนักงานขาย เจ้าของ 1.31 2.02 1.40 ไม่มี

ส�ำนักงานขาย เจ้าของ 29.59 26.49 10.36 ไม่มี

รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี 40.89 37.16 21.61

4.1.2 ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

	 	 ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีมูลค่าสุทธิตามบัญชีในงบการเงินเท่ากับ 4,543.88 

ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 	
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ล�ำดับ ชื่อโครงการ พ้ืนที่(ไร่) มูลค่าตามบัญชี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม2560

มูลค่าตามบัญชี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ราคาประเมิน วันท่ีประเมิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน(คุณต้อมดูรายการจดจ�ำนอง)

1 เลอริช พระราม 3 2-1-4.4 21.30 2.08 269.19 ลบ./1 15 ต.ค. 56 เจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

2 ริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ์ 3-0-64.6 231.50 154.76 606.20 ลบ./2 15 ต.ค. 56 เจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

3 เดอะริชบิซโฮม สุขุมวิท 105 13-2-88 188.61 239.67 410.90 ลบ./2 15 ต.ค. 56 เจ้าของ จดจ�ำนองเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงินได้รับวงเงินรวม

จ�ำนวน 536 ลบ.

4 ริชพาร์ค@เจ้าพระยา 2-0-86 433.03 172.90 88.60 ลบ./4 3 มิ.ย. 56 เจ้าของ/6 ไม่มีภาระผูกพัน

5 เดอะริชวิลล์ ราชพฤกษ์ 19-2-59.6 184.78 177.43 120.80 ลบ./5 15 ต.ค.56 เจ้าของ จดจ�ำนองเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงินได้รับวงเงินรวม

จ�ำนวน  393.36 ลบ. 

6 เดอะริช@สาทร-ตากสิน 3-1-18.42 777.89 649.56 388.50 ลบ./6 15 พ.ค. 57 เจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

7 เดอะริช@นานา 2-0-44.10 1,132.13 1,316.50 1,005.36 ลบ./1 8 ธ.ค.58 เจ้าของ จดจ�ำนองเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงิน 1,450 ลบ.

8 1. ริชพาร์ค@ทริปเปิ้ลสเตช่ัน 8-0-22 1,954.86 757.2 ลบ./11 24 พ.ย. 58 เจ้าของ จดจ�ำนองเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงิน  

ได้รับวงเงินรวม 1,696 ลบ.

2. เดอะริช พระราม9-ศรีนครินทร์ 0.65 331.53 -

9 ริชพาร์คเทอมินอล@หลักสี่ 3-0-19 366.48 483.77 - - เจ้าของ บริษัทย่อย จดจ�ำนองเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงิน  

ได้รับวงเงินรวม 588.5 ลบ.

10 ดิเอทคอลเลคช่ัน    0-2-52 95.77 161.24 - - เจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

11 เดอะริช อเวนิว 1-66-7 226.96 196.61 - - เจ้าของ จดจ�ำนองเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงิน  

ได้รับวงเงินรวม 160 ลบ.

12 เดอะริช เอกมัย - 5.42

รวมท้ังส้ิน 5,613.96 4,543.88
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หมายเหตุ : 

/1 	ประเมินราคาโดย บจก.เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส ซ่ึงเป็นบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่ได้รับความเห็นชอบจาก 

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยประเมินมูลค่าสินทรัพย์ด้วยวิธีการเปรียบเทียบราคาตลาด 

(Market Approach)

/2 	ประเมินราคาโดย บจก.เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส ซ่ึงเป็นบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่ได้รับความเห็นชอบจาก 

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยประเมินมูลค่าสินทรัพย์ด้วยวิธีมูลค่าคงเหลือ 

/3 	ประเมินราคาโดย บจก.โกร เอสทิเมช่ัน ซ่ึงเป็นบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่ได้รับความเห็นชอบจาก ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยประเมินมูลค่าสินทรัพย์ด้วยวิธีการเปรียบเทียบข้อมูลตลาด 

/4 	ประเมินราคาโดย บจก.เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส ซ่ึงเป็นบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่ได้รับความเห็นชอบจาก 

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยประเมินมูลค่าสินทรัพย์ด้วยวิธีต้นทุน (Cost Approach)

/5 	ประเมินราคาโดย บจก.แลนด์มาร์ค คอนซัลแทนส์ ซ่ึงเป็นบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินท่ีได้รับความเห็นชอบจาก ส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยประเมินมูลค่าสินทรัพย์ด้วยวิธีวิธีการเปรียบเทียบราคาตลาด (Market 

Approach)

/6 	บริษัทได้ท�ำการซ้ือที่ดินและได้ โอนกรรมสิทธิ์ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2556

/7 	ราคาประเมินที่ต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีเน่ืองจาก ณ วันที่ประเมินราคาทรัพย์สิน ทรัพย์สินดังกล่าวยังไม่มีการสร้างส่ิงปลูกสร้างใดๆ

ทั้งส้ิน ซ่ึง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 โครงการดังกล่าวได้มีการเร่ิมพัฒนาจึงเกิดการบันทึกบัญชีเข้าไปในมูลค่าตามบัญชี

/8 	ราคาประเมินที่ต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีเน่ืองจาก ณ วันที่ประเมินราคาทรัพย์สิน ทรัพย์สินดังกล่าวยังไม่มีการสร้างส่ิงปลูกสร้างใดๆ

ทั้งส้ิน รวมทั้งมีการบันทึกบัญชีค่าถมที่ดิน และค่าพัฒนาโครงการเข้าไปในมูลค่าตามบัญชี 

/9 	ราคาประเมินที่ต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีเน่ืองจาก ณ วันที่ประเมินราคาทรัพย์สิน ทรัพย์สินดังกล่าวยังไม่มีการสร้างส่ิงปลูกสร้างใดๆ

ทั้งส้ิน รวมทั้งมีการบันทึกบัญชีค่าถมที่ดิน และค่าพัฒนาโครงการเข้าไปในมูลค่าตามบัญชี

/10	ประเมินราคาโดย บจก.เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส ซ่ึงเป็นบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่ได้รับความเห็นชอบจาก 

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยประเมินมูลค่าสินทรัพย์ด้วยวิธีต้นทุน (Cost Approach)

/11 ประเมินราคาโดย บจก.ฟิวเจอร์ แอพไพรซัล  จ�ำกัด  ซ่ึงเป็นบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่ได้รับความเห็นชอบจาก ธนาคารเกีย

รตินาคิน  จ�ำกัด  (มหาชน) โดยประเมินมูลค่าสินทรัพย์ด้วยวิธีการเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)

4.1.3 เงินมัดจ�ำค่าท่ีดิน

	 	 ณ 31 ธันวาคม 2561  = 188.88 ล้านบาท  ซ่ึงอยู่ระหว่างการศึกษาโครงการ

4.2 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 , 31 ธันวาคม 2560 และวันที่ 31 ธันวาคม 2561  มีสินทรัพย์

ไม่มีตัวตนที่ใช้ ในการประกอบธุรกิจในงบการเงินเท่ากับ 1.42 ล้านบาท ,  0.71 ล้านบาทและ 0.35  ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีราย

ละเอียด ดังนี ้

	

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

รายการ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

โปรแกรมบัญชี 1.42 0.71 0.35

4.3 สรุปสาระส�ำคัญสัญญาอื่นที่ เกี่ยวข้อง

4.3.1 สัญญาเช่าและบริการส่ิงปลูกสร้าง

	 	 บริษัทได้เช่าพ้ืนที่ส�ำนักงานซ่ึงใช้เป็นที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่จ�ำนวน 1 ฉบับ โดยมีสรุปรายละเอียดของสัญญาเช่า ดังนี้

4.3.1.1 สัญญาเช่า

	 	 คู่สัญญา	 :	 	บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด (“ผู้ ให้เช่า”) ซ่ึงเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัท

	 	 	 :	 บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) (“ผู้เช่า”)     

	 	 สถานที่เช่า	 :	 พ้ืนที่ในอาคารอรรถบูรณ์ บริเวณห้องเลขที่ 701 ช้ัน 7 ซ่ึงตั้งอยู่ที่ 667/15 ถนนจรัล	

	 	 	 สนิทวงศ์ แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ มีพ้ืนที่ใช้สอยรวมประมาณ  	

	 	 	 541.67  ตารางเมตร

	 	 ระยะเวลา	 :	 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2560 ถึงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563

	 	 อัตราค่าเช่า	 :	 ค่าเช่าสถานที่ จ�ำนวน 75,833.80 บาทต่อเดือน

	 	 เงื่อนไขการต่อสัญญา	 :	 หากบริษัทมีความประสงค์จะเช่าสถานที่เช่าต่อไปหลังจากครบก�ำหนดเวลาการเช่า 	

	 	 	 บริษัทจะต้องแจ้งความประสงค์ให้ผู้ ให้เช่าทราบเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่าง	

	 	 	 น้อย 120 วัน และคู่สัญญาจะต้องเจรจาตกลงเก่ียวกับอัตราค่าเช่ากันใหม่ให้แล้วเสร็จ	

	 	 	 ก่อนครบก�ำหนดอายุการเช่าไม่น้อยกว่า 30 วัน

4.3.1.2 สัญญาบริการ

	 	 คู่สัญญา	 :	 บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด (“ผู้ ให้บริการ”) ซ่ึงเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัท

	 	 	 :	 บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) (“ผู้รับบริการ”)     

	 	 สถานที่ให้บริการ	 :	 พ้ืนที่ในอาคารอรรถบูรณ์ บริเวณห้องเลขที่ 701 ช้ัน 7 ซ่ึงตั้งอยู่ที่ 667/15 ถนนจรัล	

	 	 	 สนิทวงศ์ แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ มีพ้ืนที่ใช้สอยรวมประมาณ  	

	 	 	 541.67  ตารางเมตร

	 	 ระยะเวลา	 :	 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2560 ถึงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563

	 	 อัตราค่าบริการ	 :	 ค่าบริการและเงินประกัน จ�ำนวน 60,856.62 บาทต่อเดือน

	 	 เงื่อนไขการต่อสัญญา	 :	 สัญญาบริการจะสิ้นสุดลงเมื่อครบอายุสัญญาเช่าพ้ืนที่ในอาคารอรรถบูรณ์ โดยสัญญา	

	 	 	 บริการจะมีผลตลอดระยะเวลาที่สัญญาเช่ามีผลใช้บังคับอยู่

 



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 59รายงานประจ�ำปี 256158

4.3.2 สัญญาก่อสร้าง

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีสัญญาก่อสร้างที่ยังไม่ส้ินสุดสัญญา ดังนี้

			 

                                                                                                                                                                                              บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ  ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที่ 1 หน้ำที่ 31 

4.3.2 สัญญาก่อสร้าง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัมีสัญญำก่อสร้ำงท่ียงัไม่ส้ินสุดสัญญำ ดงัน้ี 

โครงการ สัญญา/คู่สัญญา อายุสัญญา ค่าตอบแทน/เง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน 

เดอะริช@นำนำ 

สัญญำวำ่จำ้งเหมำก่อสร้ำงงำนโครงสร้ำง  
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”)  
บจก.พรพระนคร (“ผูรั้บจำ้ง”) 

 

 
วนัที่ 25 กุมภำพนัธ์ 
2561 ถึงวนัที ่24 
เมษำยน 2563 

 

ค่ำก่อสร้ำงรวม 795,000,000.00 บำท 
 

ริชพำร์ค Terminal 

สัญญำวำ่จำ้งเหมำก่อสร้ำงงำนโครงสร้ำง  
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”)  
บจก.ยูเวร์ิค 999 (“ผูรั้บจำ้ง”) 

 

 
วนัที่ 15 กรกฎำคม 
2561 ถึงวนัที ่15 
ตุลำคม 2562 

 

ค่ำก่อสร้ำงรวม 393,900,000.00 บำท 
 

ริชพำร์ค Terminal 

สัญญำวำ่จำ้งเหมำก่อสร้ำงงำนโครงสร้ำง  
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”)  
บจก.นีโอ 727 (“ผูรั้บจำ้ง”) 

 

 
วนัที่ 15 กรกฎำคม 
2561 ถึงวนัที ่15 
ตุลำคม 2562 

 

ค่ำก่อสร้ำงรวม 74,000,000.00 บำท 
 

ริชพำร์ค Terminal 

สัญญำวำ่จำ้งเหมำก่อสร้ำงงำนโครงสร้ำง  
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”)  

บจก.นีโอ เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์เซอร์วสิ (“ผูรั้บจำ้ง”) 
 

 
วนัที่ 15 กรกฎำคม 
2561 ถึงวนัที ่15 
ตุลำคม 2562 

 

ค่ำก่อสร้ำงรวม 29,100,000.00 บำท 

เดอะริชอเวนิว 

สัญญำวำ่จำ้งเหมำก่อสร้ำงงำนโครงสร้ำง  
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”)  

บจก.อิทธิพนัธ์ คอนสตรัคชัน่ (“ผูรั้บจำ้ง”) 
 

 
วนัที่ 18 ตุลำคม 2561 

ถึงวนัที่ 17 
พฤษภำคม 2562 

ค่ำก่อสร้ำงรวม 26,300,000.00 บำท 

4.3.3 สัญญาจ้างบริหารงานก่อสร้าง

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีสัญญาจ้างบริหารงานก่อสร้าง ดังนี้

                                                                                                                                                                                              บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ  ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที่ 1 หน้ำที่ 32 

 

โครงการ คู่สัญญา/ขอบเขตของงาน อายุสัญญา ค่าตอบแทน/เง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน 
 
เดอะริช@นำนำ 

 
สัญญำวำ่จำ้งบริหำรงำนก่อสร้ำง  
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”)  
บจก.มิเนอร์วำ แมเนจเมน้ท ์(“ผูรั้บจำ้ง”) 
 

 
วนัที่ 1 กนัยำยน 2558 ถึงวนัที่ 
30 เมษำยน 2563 

 
ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 12,000,000 บำท 

 
ริชพำร์ค Terminal 

 
สัญญำวำ่จำ้งบริหำรงำนก่อสร้ำง  
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”)  
บจก.มิเนอร์วำ แมเนจเมน้ท ์(“ผูรั้บจำ้ง”) 
 

 
วนัที่ 23 สิงหำคม 2559 ถึง
วนัที่ 31 พฤศจิกำยน 2562 

 
ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 6,500,000.00 บำท 

 
เดอะริชอเวนิว 

 
สัญญำวำ่จำ้งบริหำรงำนก่อสร้ำง  
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”)  
บจก.22คอนซลัแตน้ท ์แอนด ์แมเนจเมน้ท ์
(“ผูรั้บจำ้ง”) 
 

 
วนัที่ 20 พฤศจิกำยน 2561 ถึง
วนัที่ 20 มิถุนำยน 2562 

 
ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 1,038,435.00 บำท 

เดอะริช พระรำม9-ศรีนครินทร์ 
ทริปเป้ิลสเตชัน่ 

สัญญำวำ่จำ้งบริหำรงำนก่อสร้ำง  
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”)  
บจก.พีเอม็ซี อินเตอร์คอร์ (“ผูรั้บจำ้ง”) 
 

วนัที่ 31 พฤษภำคม 2561 ถึง
วนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ 2564 

ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 9,630,000.00 บำท 

 
เดอะริชเอกมยั 

 
สัญญำวำ่จำ้งบริหำรงำนก่อสร้ำง  
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”)  
บจก.นำรำ พลสั คอนซลัท ์(“ผูรั้บจำ้ง”) 
 

 
วนัที่ 1 สิงหำคม 2561 ถึงวนัที่ 
31 ธันวำคม 2563 

 
ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 10,050,000.00 บำท 

                                                                                                                                                                                              บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ  ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที่ 1 หน้ำที่ 33 

4.3.4 สัญญาจ้างออกแบบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีสัญญำออกแบบ ดงัน้ี 
 

โครงการ สัญญา/คู่สัญญา อายุสัญญา ค่าตอบแทน/เง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน 
โครงกำรเดอะริช นำนำ สัญญำวำ่จำ้งออกแบบโครงกำร 

บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”) 
บจก. แปลน สตูดิโอ (“ผูรั้บจำ้ง”) 

วนัที่ 10 ตุลำคม 2558 ถึง 
วนัที่ 30 เมษำยน 2563 

ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 7,290,000 บำท 

โครงกำรเดอะริช นำนำ สัญญำวำ่จำ้งออกแบบโครงกำร 
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”) 
บจก. บลู แพลนเนต (“ผูรั้บจำ้ง”) 

วนัที่ 17 สิงหำคม 2558 ถึง 
วนัที่ 30 เมษำยน 2563 

ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 500,000 บำท 

ริชพำร์ค Terminal สัญญำวำ่จำ้งออกแบบโครงกำร 
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”) 
บจก. แปลน สตูดิโอ (“ผูรั้บจำ้ง”) 

วนัที่ 26 กรกฎำคม 2559 ถึง 
วนัที่ 31 พฤศจิกำยน 2562 

ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 6,741,000 บำท 

ริชพำร์ค Terminal สัญญำวำ่จำ้งออกแบบโครงกำร 
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”) 
นำยสุพจน์ สุประดิษฐอำภรณ์ (“ผูรั้บจำ้ง”) 

วนัที่ 25 กรกฎำคม 2559 ถึง 
วนัที่ 31 พฤศจิกำยน 2562  

ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 650,000 บำท 

ริชพำร์ค Terminal สัญญำวำ่จำ้งออกแบบโครงกำร 
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”) 
นำยสุพจน์ สุประดิษฐอำภรณ์ (“ผูรั้บจำ้ง”) 

วนัที่ 27 มิถุนำยน 2559 ถึง 
วนัที่ 31 พฤศจิกำยน 2562 

ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 300,000 บำท 

ริชพำร์ค Terminal สัญญำวำ่จำ้งออกแบบโครงกำร 
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”) 
บจก. แปลน สตูดิโอ (“ผูรั้บจำ้ง”) 

วนัที่ 16 มิถุนำยน 2559 ถึง 
วนัที่ 31 พฤศจิกำยน 2562 

ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 2,354,000 บำท 

ริชพำร์ค Terminal สัญญำวำ่จำ้งออกแบบโครงกำร 
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”) 
บจก. พีพีแอล เอน็จิเนีร์ส (“ผูรั้บจำ้ง”) 

วนัที่ 23 มีนำคม 2559 ถึง 
วนัที่ 31 พฤศจิกำยน 2562 

ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 1,048,600 บำท 

ริชพำร์ค Terminal สัญญำวำ่จำ้งออกแบบโครงกำร 
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”) 

วนัที่ 22 มีนำคม 2559 ถึง 
วนัที่ 31 พฤศจิกำยน 2562 

ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 1,048,600 บำท 
                                                                                                                                                                                              บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ  ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที่ 1 หน้ำที่ 34 

บจก. บิวคอน (“ผูรั้บจำ้ง”) 

ริชพำร์ค Terminal สัญญำวำ่จำ้งออกแบบโครงกำร 
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”) 
บจก. พีสุด (“ผูรั้บจำ้ง”) 

วนัที่ 29 พฤศจิกำยน 2560 ถึง 
วนัที่ 31 พฤศจิกำยน 2562 

ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 734,000 บำท 

เดอะริช พระรำม9-ศรีนครินทร์ 
ทริปเป้ิลสเตชัน่ 

สัญญำวำ่จำ้งออกแบบโครงกำร 
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”) 
บจก. อะตอม ดีไซน์ (“ผูรั้บจำ้ง”) 

วนัที่ 15 มกรำคม 2561 ถึง 
วนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ 2564 

ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 8,560,000.00 บำท 

เดอะริช พระรำม9-ศรีนครินทร์ 
ทริปเป้ิลสเตชัน่ 

สัญญำวำ่จำ้งออกแบบโครงกำร 
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”) 
บจก. เบสิค ดีไซน์ (“ผูรั้บจำ้ง”) 

วนัที่ 1 กุมภำพนัธ์ 2561 ถึง 
วนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ 2564 

ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 1,391,000.00 บำท 

เดอะริช พระรำม9-ศรีนครินทร์ 
ทริปเป้ิลสเตชัน่ 

สัญญำวำ่จำ้งออกแบบโครงกำร 
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”) 
บจก. จีโอ ดีไซน์ (“ผูรั้บจำ้ง”) 

วนัที่ 1 กุมภำพนัธ์ 2561 ถึง 
วนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ 2564 

ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 1,200,000.00 บำท 

เดอะริช เอกมยั สัญญำวำ่จำ้งออกแบบโครงกำร 
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”) 
บจก. อะตอม ดีไซน์ (“ผูรั้บจำ้ง”) 

วนัที่ 1 สิงหำคม 2561 ถึง 
วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 

ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 7,704,000.00 บำท 

เดอะริช เอกมยั สัญญำวำ่จำ้งออกแบบโครงกำร 
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”) 
บจก. เบสิค ดีไซน์ (“ผูรั้บจำ้ง”) 

วนัที่ 1 กนัยำยน 2561 ถึง 
วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 

ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 1,337,500.00 บำท 

เดอะริช เอกมยั สัญญำวำ่จำ้งออกแบบโครงกำร 
บมจ.ริช่ี เพลซ 2002 (“ผูว้ำ่จำ้ง”) 
บจก. ดบัเบิ้ลยู อี พ ีเอน็จิเนียร่ิง พำร์ทเนอร์ส
(“ผูรั้บจำ้ง”) 

วนัที่ 1 กนัยำยน 2561 ถึง 
วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 

ค่ำตอบแทนแบบเหมำรวมคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 2,086,500.00 บำท 

 

4.3.4 สัญญาจ้างออกแบบ

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีสัญญาออกแบบ ดังนี้
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ข้อพิพาททางกฎหมาย
5

บริษัทมีข้อพิพาททางกฎหมาย ซ่ึงเป็นคดีหรือข้อพิพาทที่ยังไม่ส้ินสุด ที่มีจ�ำนวนสูง

กว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจ�ำนวน 

1 คดี สรุปได้ดังนี้

1.	 คดีหมายเลขด�ำที่ พ.680/2559 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้

บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จ�ำกัด(มหาชน) เป็นโจทก์ย่ืนฟ้อง บริษัท วรลักษณ์ พร๊อพเพอร์ต้ี จ�ำกัด(มหาชน)

	 	 คดนีีเ้มือ่วันที ่31 มนีาคม 2559 ในข้อหาหรือฐานความผดิ ผดิสัญญาจะซ้ือจะขาย เรียกค่าเสียหาย เป็นทนุทรัพย์  303,968,842 

บาท ปัจจุบันศาลช้ันต้นพิพากษาให้จ�ำเลยคืนเงินมัดจ�ำ 145,000,000 บาท พร้อมด้วยดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับจากวันที่ 6 

ตุลาคม 2558 เป็นต้นไปจนกว่าจะช�ำระให้ โจทก์เสร็จส้ิน ส่วนฟ้องแย้งของจ�ำเลย ให้ยก  ค่าฤชาธรรมเนียมให้เป็นพับ



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 63

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญ
ของบริษัท  

6

6.1	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญของบริษัท 

	 ช่ือบริษัทที่ออกหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 RICHY PLACE 2002 PUBLIC COMPANY LIMITED

	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 667/15 อาคารอรรถบูรณ์ ช้ัน 7 ถนนจรัญสนิทวงศ ์  

	 	 	 แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 10700

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107556000655

	 โทรศัพท์	 :	 0-2886-1816-7

	 โทรสาร		 :	 0-2886-1060

	 Website	 :	 www.rp.co.th

	 หุ้นสามัญ	 :	 1,381,460,996  หุ้น ราคาพาร์ หุ้นละ 1 บาท  

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 1,381,460,996  บาท

	 ทุนที่ช�ำระแล้ว	 :	 1,044,859,438 บาท  

	 เลขานุการบริษัท	 :	 นางศรัณย์ธร  ศรีสุนทร

	 โทรศัพท์	 :	 0-2886-1816-7

	 โทรสาร		 :	 0-2886-1060

	 อีเมลล์	 	 :	 saranthorn.s@rp.co.th	

6.2	 ข้อมูลทั่วไปของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

	 1.  นักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน)

	 667/15 อาคารอรรถบูรณ์ ช้ัน 7 ถ.จรัญสนิทวงศ์ แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 10700 

	 โทรศัพท์ 0-2886-1816-7 ต่อ 444 โทรสาร 0-2886-1060 website : www.rp.co.th 

	 2. 	 นายทะเบียนหลักทรัพย์

	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวง ดินแดง เขต ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

	 โทรศัพท์ 0-2009-9000, 0-2009-9999 โทรสาร 0-2009-9991 website: www.set.or.th/tsd. 

	 E-Mail: SETContactCenter@set.or.th

	 3.	 ผู้สอบบัญชี

	 นางสาววันนิสา งามบัวทอง 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6838 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด  

เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 6-7 ซอยเพ่ิมทรัพย์ (ประชาช่ืน20) ถนนประชาช่ืน  

แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800 หรือ

	 นายพีระเดช พงษ์เสถียรศักด์ิ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  4752 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด  

เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 6-7 ซอยเพ่ิมทรัพย์ (ประชาช่ืน20) ถนนประชาช่ืน แขวงบางซ่ือ  

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800 หรือ



รายงานประจ�ำปี 256164

	 นางสาวธัญพร ต้ังธโนปจัย

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9169

	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด 

	 เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 6-7 ซอยเพ่ิมทรัพย์ (ประชาช่ืน20) ถนนประชาช่ืน  

แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800 หรือ

	 นายธนะวุฒิ พิบูลย์สวัสด์ิ

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  6699

	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด 

	 เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 6-7 ซอยเพ่ิมทรัพย์ (ประชาช่ืน20) ถนนประชาช่ืน  

แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800 และ

	 นางสาวอริสา ชุมวิสูตร  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  9393

	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด 

	 เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 6-7 ซอยเพ่ิมทรัพย์ (ประชาช่ืน20) ถนนประชาช่ืน  

แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญ
ของบริษัท  

7

ส่วนที่ 2 
การจัดการและการ
ก�ำกับดูแลกิจการ
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7.1	 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนที่ช�ำระแล้ว

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 1,381,460,996 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,381,460,996 

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วจ�ำนวน 1,044,859,438 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 

1,044,859,438 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

7.2	 ผู้ถือหุ้น

	 	 รายช่ือผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท ณ วันปิดทะเบียนล่าสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561

	

ล�ำดับ ชื่อบุคคล/นิติบุคคล จ�ำนวนหุ้น ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นท้ังหมด

1 ดร.อาภา  อรรถบูรณ์วงศ์ 376,756,178.00 36.06 

2 นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล 95,560,900.00 9.15

3 บริษัทอรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด 61,744,843.00 5.91

4 นางสาวสุณี  สถตินันท์ 55,442,700.00 5.31

5 นางสาววรัญญา  ปิ่นส�ำอางค์ 30,905,985.00 2.96

6 นางสาวพิชญา ตันโสด 29,135,623.00 2.79

7 นายสมศักดิ์  อรรถบูรณ์วงศ์ 28,457,745.00 2.72

8 นางวรภา  มนต์อารักษ์ 20,001,428.00 1.91

9 นายการุญ  จันทรางศุ 11,625,941.00 1.11

10 นางสุภาพร  จันทร์เสรีวิทยา 11,600,000.00 1.11

รวม   721,231,343.00 69.03

7.3	 การออกหลักทรัพย์อื่น

7.3.1  หุ้นกู้ระยะยาว

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีหุ้นกู้ระยะยาวที่ยังไม่ถึงก�ำหนดไถ่ถอนมูลค่าค้างรวม  1,462.3   ล้านบาท  ราย

ละเอียด ดังนี้

	 1.	 หุ้นกู้ของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 คร้ังท่ี 3/2558  ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563

	

ช่ือหุ้นกู้ : หุ้นกู้ของ บมจ. ริช่ี เพลซ 2002 คร้ังที่ 3/2558  ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชนิดระบุช่ือผู้ถือ  ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

จ�ำนวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย: ไม่เกิน 100,000,000 บาท

อายุ: 5 ปี

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้: 5.50% ต่อปี  (อัตราดอกเบี้ยคงที่)

การช�ำระดอกเบี้ย: วันที่ 26 กุมภาพันธ์  วันที่  26 พฤษภาคม  วันที่ 26 สิงหาคม  และวันที่ 26 พฤศจิกายน 

ของทุกปีตลอดอายุหุ้นกู้ 

วันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้: วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563

	 2.	 หุ้นกู้ของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งท่ี 4/2558  ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561

ช่ือหุ้นกู้ : หุ้นกู้ของ บมจ. ริช่ี เพลซ 2002 คร้ังที่ 4/2558  ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชนิดระบุช่ือผู้ถือ  ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

จ�ำนวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย: ไม่เกิน 300,000,000 บาท

อายุ: 3 ปี

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้: 5.60% ต่อปี  (อัตราดอกเบี้ยคงที่)

การช�ำระดอกเบี้ย: วันที่ 21 มีนาคม วันที่  21 มิถุนายน  วันที่ 21 กันยายน  และวันที่ 21 ธันวาคม ของทุก

ปีตลอดอายุหุ้นกู้ 

วันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้: วันที่ 21 ธันวาคม  พ.ศ. 2561

	 3.	 หุ้นกู้ของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งท่ี 1/2559 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561

ช่ือหุ้นกู้ : หุ้นกู้ของ บมจ. ริช่ี เพลซ 2002 คร้ังที่ 1/2559 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2559

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชนิดระบุช่ือผู้ถือ  ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

จ�ำนวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย: ไม่เกิน 200,000,000 บาท

อายุ: 2 ปี 2 วัน

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้: 5.10% ต่อปี  (อัตราดอกเบี้ยคงที่)

การช�ำระดอกเบี้ย: วันที่ 29 มีนาคม  วันที่  29 มิถุนายน  วันที่ 29 กันยายน  และวันที่ 29 ธันวาคม ของ

ทุกปีตลอดอายุหุ้นกู้

วันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้: วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561

	 4.	 หุ้นกู้ของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งท่ี 1/2560 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562

ช่ือหุ้นกู้ : หุ้นกู้ของ บมจ. ริช่ี เพลซ 2002 คร้ังที่ 1/2560 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 01 มีนาคม พ.ศ. 2560

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชนิดระบุช่ือผู้ถือ  ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

จ�ำนวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย: ไม่เกิน 334,500,000 บาท

อายุ: 2 ป ี

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้: 5.60% ต่อปี  (อัตราดอกเบี้ยคงที่)

การช�ำระดอกเบี้ย: วันที่ 1 มีนาคม  วันที่  1 มิถุนายน  วันที่ 1 กันยายน  และวันที่ 1 ธันวาคม ของทุกปี

ตลอดอายุหุ้นกู้

วันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้: วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2562

 

	 5.	 หุ้นกู้ของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งท่ี 2/2560 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562
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ช่ือหุ้นกู้ : หุ้นกู้ของ บมจ. ริช่ี เพลซ 2002 คร้ังที่ 2/2560 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2560

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชนิดระบุช่ือผู้ถือ  ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

จ�ำนวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย: ไม่เกิน 527,800,000 บาท

อายุ: 2 ปี 

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้: 6.25% ต่อปี  (อัตราดอกเบี้ยคงที่)

การช�ำระดอกเบี้ย: วันที่ 9 กุมภาพันธ์  วันที่  9 พฤษภาคม  วันที่ 9 สิงหาคม  และวันที่ 9 พฤศจิกายนของ

ทุกปีตลอดอายุหุ้นกู้

วันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้: วันที่ 9 สิงหาคม  พ.ศ. 2562

7.3.2 หุ้นกู้ระยะส้ัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทไม่มีหุ้นกู้ระยะส้ันคงค้าง

7.3.3 ต๋ัวแลกเงิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทไม่มีตั๋วแลกเงินคงค้าง

7.4	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

	 	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40.00 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับงบการเงิน

เฉพาะกิจการ และหลังหักเงินส�ำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทได้ก�ำหนดไว้ และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระ

ทบต่อการด�ำเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ข้ึนอยู่กับผลการ

ด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท แผนการขยายธุรกิจ ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต

และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร และการ

ด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โครงสร้างการจัดการ  8
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8.1	 คณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  มีจ�ำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วย

	 ชื่อ – สกุล		  ต�ำแหน่ง

	 1. นายพระนาย	 สุวรรณรัฐ 	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

	 2. ดร. อาภา	 อรรถบูรณ์วงศ์	 รองประธานกรรมการ

	 3. น.ส.สุณี	 สถตินันท์	 รองประธานกรรมการ

	 4. พลโทหญิงส�ำอางค์	 ทองปาน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

	 5. นายสมชัย	 เพียรสถาพร	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 6. รศ. สุทัศน์	 รัตนเก้ือกังวาน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 7. นายสมศักดิ์	 อรรถบูรณ์วงศ์	 กรรมการ

	 8. ดร. การุญ	 จันทรางศุ	 กรรมการ

	 9. นางนงลักษณ์	 วนธรรมพงศ์	 กรรมการ

	 10. พ.ต.อ. สุวิทย์	 ตันโสด	 กรรมการ

	 11. นายวีระพล	 อรรถบูรณ์วงศ์ 	 กรรมการ

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	

	 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ ดร.อาภา อรรถบูรณ์วงศ์, คุณสุณี สถตินันท์ และคุณสมศักดิ์ อรรถบูรณ์วงศ์ 

สองในสามลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1)	 คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจหน้าที่บริหารบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2)	 คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจหน้าที่ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมก�ำกับดูแล

การบริหารจัดการของฝ่ายบริหารหรือของบุคคลใด ๆ  ซ่ึงได้รับมอบหมายให้ด�ำเนินงานดังกล่าว เพ่ือให้ฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดๆ 

นั้นได้ปฏิบัติตามนโยบายที่คณะกรรมการก�ำหนด

3)	 คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจหน้าที่ตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัตินโยบายแนวทางและแผนการด�ำเนินงานส�ำหรับโครงการลงทุน

ขนาดใหญ่ของบริษัท ตามที่ได้รับเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร

4)	 คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจหน้าที่แต่งตั้ง มอบหมายหรือแนะน�ำให้อนุกรรมการหรือคณะท�ำงานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติในเร่ือง

หนึ่งเร่ืองใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

5)	 คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจหน้าที่ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนินงานและงบประมาณการด�ำเนินงาน

ของบริษัท 

6)	 คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจหน้าที่ก�ำกับให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยจัด

ให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและด�ำเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติเร่ืองต่าง ๆ ของบริษัทตามที่ก�ำหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึง

รวมถึงการอนุมัติเร่ืองต่าง ๆ ของบริษัท ดังต่อไปนี้

1)	 การก�ำหนดพันธกิจ และทบทวนวิสัยทัศน์ของบริษัท

2)	 โครงสร้างองค์กร 

3)	 แผนธุรกิจและงบประมาณประจ�ำปี

4)	 การติดตามและประเมินการด�ำเนินงานประจ�ำปีและรายไตรมาส

5)	 งบประมาณในการจัดซ้ือที่ดิน

6)	 งบประมาณการลงทุนในโครงการต่าง ๆ

7)	 พิจารณาและอนุมัติเร่ืองใด ๆ ที่จ�ำเป็น และเก่ียวเนื่องกับบริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมและเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท

	 ท้ังน้ีเรื่องดังต่อไปน้ี คณะกรรมการบริษัท จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้แก่

ก)	 เร่ืองใด ๆ ที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ

ข)	 เร่ืองใด ๆ ที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น การตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือด�ำเนินการให้เร่ืองดังต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น

ค)	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

ง)	 การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท

จ)	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้า

จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

ฉ)	 การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท

ช)	 การเพ่ิมทุน การลดทุน หรือการออกหุ้นกู้ของบริษัท

ซ)	 การควบกิจการ หรือเลิกบริษัท

ฌ)	 การอื่นใดที่ก�ำหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น

	 	 ทั้งนี้ เร่ืองใดที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียหรือมีความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน

	 	 นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ ในการก�ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การท�ำรายการเก่ียวโยงกันการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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8.2	 ผู้บริหาร

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีผู้บริหารจ�ำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย	

	 	 ชื่อ – สกุล			   ต�ำแหน่ง

	 	 1. ดร. อาภา	 อรรถบูรณ์วงศ์	      	 ประธานกรรมการบริหาร /ประธานเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ / 

	 	 	 	 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่สายพัฒนาธุรกิจ

 	 	 2. นางสาวสุณี 	 สถตินันท์	 	 กรรมการบริหาร

	 	 3. นายสมศักดิ์	 อรรถบูรณ์วงศ์	 	 กรรมการบริหาร

	 	 4. นางศรัณย์ธร	 ศรีสุนทร	 	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

	 	 5. นางกลิ่นสุคนธ์	 ลือพงศ์ไพจิตร	 	 ประธานเจ้าหน้าที่สายการเงินและบัญชี

	 	 6. นางสาวพิชญา	 ตันโสด	 	 ประธานเจ้าหน้าที่สายพัฒนาธุรกิจ

	 	 7. นางสาวประทีป	 นวนสวาท	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนองค์กร

	 	 8. นางสาวสุทธิพร	 หินฤทธิ์	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่สายการเงินและบัญชี

	

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร

	 	 ประธานกรรมการบริหารมีหน้าที่บริหารและควบคุมบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์เบื้องต้นของบริษัทโดยประธานกรรมการ

บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบต่อการด�ำเนินงานของบริษัททั้งด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้ผู้บริหารอื่นในระดับถัดไปเป็น

ผู้ด�ำเนินการแทน หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหารมีดังต่อไปนี ้

1)	 ควบคุมดูแล และให้ค�ำแนะน�ำต่างๆ ในการด�ำเนินงานและการบริหารงานของบริษัทในแต่ละวัน

2)	 เข้าด�ำเนินการหรือปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายแผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริษัท

3)	 เป็นผู้มีอ�ำนาจในการด�ำเนินธุรกิจใดๆ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ข้อตกลง ค�ำส่ัง ตลอดจนมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

4)	 มีอ�ำนาจออกค�ำส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัทและเพ่ือรักษา

ระเบียบวินัยการท�ำงานภายในองค์กร

5)	 ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทในแต่ละวันเพ่ือเตรียมตัว และป้องกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึนทั้งปัจจัยภายนอก

และปัจจัยภายใน

6)	 มีอ�ำนาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมที่เก่ียวกับการด�ำเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น การซ้ือขาย การจัดหามาซ่ึงวัตถุดิบ

เพ่ือการผลิต ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจัดหามาหรือการจ�ำหน่ายไปซ่ึงเคร่ืองมือ ทรัพย์สิน และบริการ 

เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท ตามรายละเอียดของอ�ำนาจอนุมัติในการบริหารงานที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการ

มอบอ�ำนาจช่วงในการด�ำเนินการดังกล่าวข้างต้น เพื่อก่อให้เกิดความคล่องตัวในการด�ำเนินงานของบริษัท

7)	 มีอ�ำนาจกระท�ำการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้องจ�ำเป็น และเป็นการด�ำเนินธุรกรรม

ทางการค้าปกติ เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท

8)	 มีอ�ำนาจอนุมัติเก่ียวกับการลงทุนในทรัพย์สินถาวร การให้กู้ยืมหรือลงทุนอื่นๆ เช่น ตราสารทุน ตราสารหนี้ เป็นต้นในวงเงินไม่

เกิน 1 ล้านบาท

9)	 มีอ�ำนาจอนุมัติกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน ในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท

10)	มีอ�ำนาจอนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน และจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวรต่อรายการ ในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท

11)	มีอ�ำนาจอนุมัติการก่อภาระผูกพัน การอาวัล การค�้ำประกัน ในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท

12)	ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคร้ังคราว

	 	 อ�ำนาจในการกระท�ำนิติกรรมใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างประธานกรรมการบริหารหรือบุคคล

ที่มีส่วนได้เสียกับบริษัท ตามที่ก�ำหนดไว้ ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่ภายใต้ขอบข่ายอ�ำนาจของประธานกรรมการบริหารในการพิจารณาและสิทธิออกเสียง

ในนิติกรรมดังกล่าวไม่ว่าโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลอื่นกระท�ำในนามของตนเอง ในกรณีดังกล่าว นิติกรรมนั้น

จะต้องน�ำเสนอเพ่ือให้ได้ความเห็นชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือน�ำเสนอไปยังคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้

ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตามที่ก�ำหนดไว้ ในข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมายต่อไป

	 คุณสมบัติของผู้บริหาร

	 	 ผู้บริหารขอรับรองว่า  เป็นผู้มีจริยธรรม มีความสามารถ มีประสบการณ์ในธุรกิจ มีการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

และระมัดระวังเพ่ือประโยชน์ของบริษัท มีความตั้งใจที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง มีความเข้าใจและรับผิดชอบต่อสาธารณชนและ

เป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 8/2553  เร่ือง การก�ำหนด

ลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ลงวันที่ 23 เมษายน 2553
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	 โครงสร้างการจัดการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561

	

 	

	

	

 

                                                                                                                                                                                                  บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที่ 2 หน้ำที่ 43 

        โครงสร้างการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

  
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

                                                    หมำยเหตุ * บริษทัไดว้่ำจำ้ง บริษทั แอค คอนซลัท ์เซอร์วิส จ ำกดั เป็นผูต้รวจสอบภำยใน 
 

           คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

        คณะเจ้าหน้าที่บริหาร 
ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

เลขานุการบริษัท 

 ประธานเจ้าหน้าที่สายปฎิบัติการ ประธานเจ้าหน้าที่สายการเงินและบัญชี ประธานเจ้าหน้าที่สายพัฒนาธุรกจิ  ประธานเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนองค์กร 
 

   ประธานฝ่ายปฎบิัตกิาร 1 (BU1) 

    ประธานฝ่ายปฎบิัตกิาร 2 (BU2) 
 
    ประธานฝ่ายปฎบิัตกิาร 3 (BU3) 
     ประธานฝ่ายปฎบิัตกิาร 4 (BU4) 
 

      ผู้จัดการฝ่ายการเงิน 
 
         ผู้จดัการฝ่ายบัญชี 

ผู้จัดการฝ่ายส่ือสารองค์กรและภาพลกัษณ์ 

ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกจิและสถาปัตยกรรม 

            ผู้จดัการฝ่ายบุคคลและธุรการ         

               ผู้จดัการฝ่ายโอนกรรมสิทธ์ิ 

                    ผู้จดัการฝ่ายกฎหมาย  

                     ผู้จดัการฝ่ายจดัซ้ือ 

       คณะกรรมการบริษัท 

      คณะกรรมการบริหาร 
        คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

           หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

   ประธานฝ่ายปฎบัิตกิาร 5 (BU5) 
    ผู้จดัการฝ่ายก่อสร้างและบริการหลังการขาย 

    ผู้จดัการฝ่ายสนับสนุนการสายปฎบัิตกิาร 

      Agency &After sale service 

  ผู้จดัการฝ่ายปฎบัิตกิารธุรกิจต่างประเทศ 

	 เลขานุการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงการส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการที่

ดี และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4 )  

ตามมาตรา 89/15  ที่ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัท

เพ่ือรับผิดชอบการจัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร การเก็บรักษารายงานการมีส่วน

ได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร  และการด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะ

กรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด  รวมทั้งท�ำหน้าที่ประสานงาน  ดูแล

จัดการการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น ช่วยให้กรรมการ

และบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ง นางศรัณย์ธร   ศรีสุนทร   ด�ำรง

ต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2556 และได้รับการ

อบรบหลักสูตรเลขานุการบริษัท Company Secretary Program (CSP) กับ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในวันที่   10-11 มิถุนายน 

2557 รุ่นที่ 57/2014

8.3	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 กรรมการ

	 	 บริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการผู้

บริหาร โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ท�ำการพิจารณากลั่น

กรองค่าตอบแทนกรรมการ และเปรียบเทียบอ้างอิงจากธุรกิจประเภทเดียวกัน 

ในจ�ำนวน 10,000,000 บาท ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ดังน้ี

ต�ำแหน่ง	 ค่าเบีย้ประชุม/คร้ัง(บาท)

ประธานกรรมการบริษัท	 25,000

กรรมการบริษัท	 15,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ	 15,000

กรรมการตรวจสอบ	 10,000

ต�ำแหน่ง	 ค่าเบีย้ประชมุ/ครัง้(บาท)

ประธานกรรมการบริหาร	 15,000

กรรมการบริหาร	 10,000

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/	 15,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/	 10,000

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/	 15,000

กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/	 10,000

	 หมายเหตุ 1/ จัดตั้งขึ้นจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2556 ณ  

วันที่ 14 สิงหาคม 2556
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8.3.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

	

รายชื่อกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) ณ  31 ธันวาคม  2561

กรรมการ

บรษัิท

(ประชมุ 4 

ครัง้)

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(ประชมุ 4 

ครัง้)

***กรรมการ

บรหิาร 

(ประชมุ 5 

ครัง้)

กรรมการ

สรรหาและ

พิจารณาค่า

ตอบแทน 

(ประชุม 1 

คร้ัง)

กรรมการ

บริหาร

ความเส่ียง 

(ประชุม 1 

คร้ัง)

รวมค่า

ตอบแทน

(บาท)

1. นายพระนาย  สุวรรณรัฐ 75,000 (3/4) - - - - 75,000

2. น.ส.สุณี  สถตินันท์ 60,000 (4/4) -  (5/5) - - 60,000

3. ดร. อาภา  อรรถบูรณ์วงศ ์ 60,000 (4/4) -  (5/5) - - 60,000

4. นายสมศักดิ์  อรรถบูรณ์วงศ์ 60,000 (4/4) -  (5/5) 10,000 (1/1) - 70,000

5. นางนงลักษณ์  วนธรรมพงศ์ 45,000 (3/4) - - - - 45,000

6. พ.ต.อ. สุวิทย์  ตันโสด 60,000 (4/4) - - - 10,000 (1/1) 70,000

7. พลโทหญิงส�ำอางค์ ทองปาน 45,000 (3/4) 45,000 (3/4) - 15,000 (1/1) - 105,000

8. นายสมชัย  เพียรสถาพร 60,000 (4/4) 40,000 (4/4) - - - 100,000

9. รศ. สุทัศน์  รัตนเก้ือกังวาน 60,000 (4/4) 40,000 (4/4) - 10,000 (1/1) 10,000 (1/1) 120,000

10. ดร. การุญ  จันทรางศุ 45,000 (3/4) - - - - 45,000

11. นายวีระพล  อรรถบูรณ์วงศ ์ 60,000 (4/4) - - - - 60,000

รวม 630,000 125,000 - 35,000 20,000 810,000

	 หมายเหตุ *** ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2558 มีมติเป็นเอกฉันท์ไม่รับค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริหาร

ทั้งคณะ เนื่องจากได้รับ ค่าตอบแทนจากการบริหารงานเป็นรายเดือนแล้ว 	

ส�ำหรับ ปี 2561 บริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้

1. 	 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 	 จ�ำนวน	 	  810,000	 บาท

2. 	 ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ จ�ำนวน 11 ท่าน	 	 	 จ�ำนวน	 	 9,155,000	 บาท

	 รวมทั้งส้ิน	 	 	 	 	 	 	 	 9,965,000	 บาท

	 ผู ้บริหารของบริษัท (รวมคณะกรรมการบริหาร)

	 	 บริษัทมีนโยบายให้ผลตอบแทนเพ่ือจูงใจพนักงานโดยมีการวัดผลการด�ำเนินงานของผู้บริหารทุกปีในรูปของดัชนีวัดผล (Key 

Performance Index : KPI) โดยจะเปรียบเทียบกับ KPI ที่ก�ำหนดไว้เป็นเป้าหมายในสัญญาจ้างและ/หรือแผนการด�ำเนินงานที่เสนอ

ต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่และ/หรือคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงจะเช่ือมโยงกับมีการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่พนักงานและผู้บริหารเป็น

สัดส่วนผันแปรตามรายได้ ในแต่ละงวด 

	 	 ส�ำหรับ ปี 2561  บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนัส ให้กับผู้บริหาร จ�ำนวน 8 ท่าน รวมเป็นเงิน

ทั้งส้ิน 14,675,195 บาท

8.3.2	 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ

- ไม่มี –

8.4	 บุคลากร

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ�ำนวนทั้งส้ิน 115  คน ประกอบด้วยพนักงานตามสายงานดังนี้

สายงาน		  จ�ำนวนพนักงาน(คน)

1.	 สายปฏิบัติการ	 62

2.	 สายพัฒนาธุรกิจ	 11

3.	 สายการเงินและบัญชี	 12

4.	 สายสนับสนุนองค์กร	 30

	 รวม	 	 115

	 ทั้งน้ีในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ 

	 ค่าตอบแทนพนักงาน

	 	 ค่าตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ได้แก่ ค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน 

ค่าแรง ค่าล่วงเวลา โบนัส และสวัสดิการอื่นๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	 	 	 หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนพนักงาน	 ปี  2560	 ปี 2561

เงินเดือน 	 	 28,992,246	 35,618,005.68

โบนัสและผลตอบแทนอื่นๆ	 2,808,154	 4,225,550.67

รวม		 	 31,800,400	 39,843,557

	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร

	 	 บริษัทให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งในเร่ืองของการพัฒนาความรู้และความสามารถของกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท�ำงาน คุณภาพของการให้บริการ โดยได้จัดให้มีการฝึกอบรม การสัมมนา หลักสูตรต่าง ๆ ของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสถาบันอื่น ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท�ำงานและ

สามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ ในการท�ำงาน รวมทั้งมีนโยบายในการให้ผลตอบแทนในอัตราที่เหมาะสมเพ่ือจูงใจให้ท�ำงานกับบริษัท

ในระยะยาว และนอกจากนี้ บริษัทได้จัดกิจกรรมเพ่ือสานสัมพันธ์กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานเพื่อเป็นการสร้างความสามัคคีภายใน

องค์กรอย่างสม�่ำเสมอ เช่น การมอบของขวัญวันเกิดให้พนักงานที่เกิดภายในเดือนนั้น ๆ, การจัดกิจกรรม CSR, การจัดกิจกรรมงาน

เลี้ยงปีใหม่และแจกของขวัญปีใหม่ เป็นต้น
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การก�ำกับดูแลกิจการ
9

9.1 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 เนือ่งด้วยบริษัทมนีโยบายการปฏบิตัติามข้อพึงปฏบิตัทิีด่ ี(Code of Best Practice) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็นประโยชน์

ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท อันจะท�ำให้เกิดความเชื่อมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงได้มี

การก�ำหนดหลักการการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) อ้างอิงจากหลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท

จดทะเบียน ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ซึ่งครอบคลุมโครงสร้างการก�ำกับดูแล แนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแล

กิจการ โครงสร้างการปฏิบัติงาน และนโยบายการปฏิบัติงาน เพื่อให้บริษัทปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการอย่างเคร่งครัด 

	 	 บริษัทได้จัดท�ำแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Code of Conduct) เพ่ือเป็นแนวทางให้แก่

คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติตามกฎหมายกฎระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทได้ด�ำเนิน

ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบสูงสุด มีความโปร่งใส  และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้บริษัทมีการ

บริหารจัดการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การก�ำกับดูแลกิจการที่บริษัทยึดเป็นหลักในการด�ำเนินธุรกิจมา

อย่างต่อเนื่อง แบ่งเป็น 5 หมวด ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (รายละเอียดของแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการของ

บริษัทสามารถดูได้จากเว๊บไซต์ของบริษัท (www.rp.co.th) นอกจากนี้บริษัทยังจัดให้มีระเบียบปฏิบัติและคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือให้

คณะผู้บริหารระดับสูงและพนักงานถือปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 

	 	 เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจ และสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม บริษัทได้มอบหมายให้แผนกบุคคลจัดอบรมเพื่อทบทวนกฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งจรรยา

บรรณธุรกิจให้แก่พนักงานทุกคน พร้อมทั้งจัดให้ท�ำแบบทดสอบหลังการอบรม เพ่ือประเมินถึงความเข้าใจของพนักงาน หากพนักงาน

ที่ท�ำแบบทดสอบไม่ถึงเกณฑ์ที่ก�ำหนด ให้พนักงานศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจนกว่าจะผ่านการประเมิน

	 	 ทั้งนี้ผู้บริหารแต่ละหน่วยงาน จะต้องคอยดูแลการปฏิบัติของพนักงานให้อยู่ในกรอบของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการโดย

หลักการการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด มีดังนี้

1. 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 	 บริษัทได้ ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยไม่กระท�ำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้นในการตัดสินใจเก่ียว

กับการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของบริษัท และการได้รับข้อมูลของบริษัท อย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจในทุก ๆ เร่ือง  ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดังนี้

1.1	ให้บริษัท จดัส่งหนงัสอืนดัประชุมพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ  ให้เพียงพอ ระบุวัตถุประสงค์และเหตผุล ตลอด

จนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่

น้อยกว่า 14 วัน ในกรณทีีผู่ถื้อหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัท เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัท ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม

1.2	มีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท จะใช้และจัดเตรียมสถานที่

ที่เดินทางสะดวก โดยจะแนบแผนที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นไว้ ในหนังสือเชิญประชุมรวมถึงเลือกวันเวลาที่เหมาะสม และจัดสรรเวลา

ในการประชุมอย่างเพียงพอ

1.3	ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท จะแถลงให้แก่ผู้ถือหุ้นทราบถึงวิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทั้ง

การตั้งค�ำถามใดๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ทั้งน้ี ในระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่า

เทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และตั้งค�ำถามในที่ประชุมอย่างเต็มที่ โดยประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม 

กรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบค�ำถามในที่ประชุมด้วย

1.4	ให้เพ่ิมช่องทางในการรับทราบข้อมูล และข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยน�ำข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ  ตลอด

จนรายละเอียดไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัท โดยเฉพาะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวันประชุมล่วงหน้า เพ่ือให้ผู้

ถือหุ้นสามารถ download ข้อมูลระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน และมีเวลาในการศึกษาข้อมูลประกอบ

การประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจริงจากบริษัท
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1.5	การจดบันทึกรายงานการประชุม ให้บันทึกให้ครบถ้วน ถูกต้อง และบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ ในรายงานการ

ประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ บริษัท จะได้มีการบันทึกวีดีทัศน์ภาพการประชุมเพ่ือเก็บรักษาไว้อ้างอิง นอกจากนี้ ให้

บริษัท น�ำส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา รวมถึงส่งรายงานการประชุมดัง

กล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้นนั้น

1.6	เพ่ิมความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร (กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผล) เพ่ืออ�ำนวย

ความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นเพ่ือให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลา และป้องกันปัญหาเร่ืองเช็คช�ำรุด สูญหาย หรือส่งถึงผู้ถือหุ้นล่าช้า

2. 	 การปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดังนี้

2.1	อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือกรรมการ หรือเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

2.2	ก�ำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นการล่วงหน้าเพ่ือพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่ รวมถึงมีการก�ำหนดวิธี

การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

2.3	ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที่ก�ำหนดโดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญ หรือเพ่ิมวาระการประชุม

ที่ไม่ได้แจ้งล่วงหน้าให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ความเห็นชอบ

2.4	ให้เพ่ิมการอ�ำนวยสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคล

หนึ่ง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมการประชุมและลงมติแทนได้ และแจ้งรายช่ือกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ ใน

หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น

2.5	ให้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นชาวไทย หรือ

ผู้ถือหุ้นต่างชาติ

2.6	สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีที่มีข้อโต้แย้งในภายหลัง และใน

วาระการเลือกตั้งกรรมการ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

2.7	เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงบุคคลภายในที่เก่ียวข้อง จะไม่น�ำข้อมูลภายในที่ได้ล่วงรู้

และยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว บริษัทได้มีการก�ำหนดแนวทางในการเก็บรักษา และป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายในเป็นลายลักษณ์อักษรและได้แจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทถือปฏิบัติ นอกจากนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัท แจ้งการถือครองหลักทรัพย์ เมื่อแรกเข้ารับต�ำแหน่ง

และต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ตามข้อก�ำหนดและข้ันตอนปฏิบัติที่ระบุไว้ ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 อย่างเคร่งครัด

2.8	ในกรณีของการท�ำรายการเก่ียวโยงนั้น บริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการเข้าท�ำรายการเก่ียวโยงกันไว้ ในตารางอ�ำนาจ

อนุมัติการท�ำธุรกรรมของบริษัท โดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนได้ก�ำหนดไว้ตามประกาศที่ ทจ.21/2551 

เร่ืองหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาถึงประเภทของรายการที่เก่ียวโยงกัน มูลค่าของรายการ 

และจะด�ำเนินการเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์ ขออนุมัติกรรมการหรือขออนุมัติผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณีอย่างเคร่งครัด บริษัทได้เปิด

เผยรายละเอียดของรายการเก่ียวโยงกันไว้ ในรายงานประจ�ำปีโดยรายการระหว่างกันได้กระท�ำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและ

เป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arm’s length) พร้อมทั้งระบุถึงความจ�ำเป็นและเหตุผลด้วย

3.	 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 บริษัทตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มี

ส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง ภาครัฐ และหน่วยงานอื่น ๆ รวมท้ังชุมชนใกล้เคียงที่เก่ียวข้อง เน่ืองจากบริษัท 

ได้รับการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ  ซ่ึงสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างก�ำไรให้บริษัท ซ่ึงถือว่าเป็นการสร้างคุณค่า

ในระยะยาวให้กับบริษัท อีกทั้งได้ปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยหลักสิทธิมนุษยชน โดยค�ำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เสรีภาพ และความ

เสมอภาคของบุคคลไม่กระท�ำการใดๆ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายต่าง ๆ ดังนี้

3.1	การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้ถือหุ้น

	 	 บริษัทตระหนักดีว่าผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการและบริษัท มีหน้าที่สร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผู้ถือหุ้นระยะยาวจึงก�ำหนดให้พนักงาน 

ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้

3.1.1	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตตลอดจนตัดสินใจด�ำเนินการใด ๆ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบและเป็นธรรมต่อ

ผู้ถือหุ้นทุกราย เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม

3.1.2	 ก�ำกับดูแลการด�ำเนินการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานที่ดี และมีการน�ำเสนอรายงาน

สถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอื่น ๆ โดยสม�่ำเสมอและครบถ้วน

ตามความเป็นจริง

3.1.3	 รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในด้านบวกและลบ ซ่ึงตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน

ของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ

3.1.4	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น โดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัท ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือด�ำเนิน

การใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร

3.1.5	 บริษัท ต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ในการประชุมผู้ถือหุ้น

3.2	การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อภาครัฐ

	 	 ในการด�ำเนินธุรกิจบริษัท ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับทั้งในส่วนงานของภาครัฐ โดย

เฉพาะในการกระท�ำธุรกรรม บริษัท จะหลีกเลี่ยงการกระท�ำที่อาจจูงใจให้รัฐ หรือพนักงานของรัฐด�ำเนินการที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม 

แต่จะเน้นการสร้างความสมัพนัธ์อันดีระหว่างกนัในขอบเขตที่เหมาะสมและสามารถท�ำได้ เช่น การพบปะพดูคุยในที่สาธารณะต่าง ๆ  

การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส  เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ เป็นต้น โดยมีหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้

3.2.1	 ด�ำเนินการอย่างถูกต้องเมื่อต้องมีการติดต่อกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ

3.2.2	 ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อบังคับในหน่วยงานภาครัฐต่างๆ อาจมีเง่ือนไข ข้ันตอน หรือวิธีปฏิบัติที่

แตกต่างกัน และบริษัทพึงรับรู้และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

3.3	การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อพนักงาน

	 	 บริษัท ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท เป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของการ

บรรลุเป้าหมายของบริษัท บริษัทจึงก�ำหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย 

ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ โดยได้ยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้

3.3.1	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคล

3.3.2	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงาน ต่อชีวิตและทรัพย์สินของ

พนักงานอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ทั้งนี้ในปี 2557 – 2561 ทั้งนี้บริษัท

ไม่มีพนักงานที่เสียชีวิตหรือได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงานแต่อย่างใด

3.3.3	 การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระท�ำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน

ของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น

3.3.4	 ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอย่างสม�่ำเสมอ อาทิ การจัดอบรม 

สัมมนา การฝึกอบรม และให้ โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน ทั้งนี้ในปี 2561 บริษัทได้เก็บข้อมูลสถิติการฝึกอบรม 

สัมมนา ของพนักงาน ดังนี ้
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จ�ำนวนชั่วโมงการฝึก

อบรมเฉลี่ยท้ังหมดต่อคน

ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม

ตัวอย่างหลักสูตรในการฝึกอบรม

6.02 ช่ัวโมง 1,231,593.03 เสวนาภาวะผู ้น�ำ ภาวะผู ้น�ำ /การยื่นขอสินเช่ือ, Customer 

Touch Point,ข้ันตอนการท�ำระบบจ่าย,ข้ันตอนกระบวนการขอ 

ซ้ือ ขอจ้าง การส่งมอบ การตรวจรับงาน การท�ำจ่าย,พัฒนาภาษา

อังกฤษ English Business Course, Retrain Compuproperty 

Gl Module,วิธีทางสถิติ,เทคนิคการน�ำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ, 

คู่มือพัฒนาพนักงาน, กลยุทธ์การวางแผนภาษีและจัดท�ำบัญชี

ธุรกิจอสังหาฯ,ไขรหัสลับ Gen Y จุดเปลี่ยนอสังหาฯ 4.0,กลยุทธ์

การตลาดอสังหาริมทรัพย์,กลยุทธ์การตลาดอสังหาริมทรัพย์,  

Expert of China (Eoc),กิจกรรมการเดินทางศึกษาดูงานต่าง

ประเทศ, วิเคราะห์ท�ำเลทองและการเปลี่ยนแปลงราคาที่ดิน, 

Windows Server 2012 & 2016 Administrator Workshop, 

PD Product Knowledge,การศึกษาความเป็นไปได้ทางการ

เงินฯ, Effective   Branding in Action, *เสวนาวิชาการราย

เดือน / รับมือทัพนักลงทุนอสังหาฯ, Executive Course   on 

Disruption Readiness, ผลส�ำรวจตลาดอสังริมทรัพย์ผู้สูงวัยใน

ประเทศไทย,การทุจริตในองค์กรที่พบบ่อย,สกรัมความคิด ธุรกิจ

อสังหาฯ, VIRTUAL MUSEUM : พิพิธภัณฑ์เสมือน การเรียนรู้, 

Thailand HR DAY 2018, Next Gen Aging, สัมมนาเศรษฐกิจ

ประจ�ำปี, Crossover Thailand 4.0

3.3.5	 ก�ำหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจ ลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติ

งาน และความสามารถของพนักงาน ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ ซ่ึงมากกว่าที่กฎหมายก�ำหนด เช่น การจัดตั้ง

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การจัดการดูแลตรวจสุขภาพประจ�ำปี การจัดกิจกรรมท่องเที่ยวประจ�ำปี การจัดกิจกรรม 5 ส. 

การส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับพนักงาน การสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมงานว่ิงมินิมาราธอน เพ่ือให้พนักงานผ่อน

คลายจากการท�ำงานและได้ ใช้เวลาท�ำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 

3.3.6	 หลีกเลี่ยงการกระท�ำใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนักงาน ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การ

งานของพนักงาน

3.3.7	 หลีกเลี่ยงการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติเก่ียวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือ

ลิขสิทธ์ิ โดยบริษัทมีแนวทางในการด�ำเนินการเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว อาทิ พนักงานทุกคนจะต้องลงนามในบันทึกข้อ

ตกลงการไม่กระท�ำผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายการ

ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทและได้มีการตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์การท�ำงานของ

พนักงาน เพื่อป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธ์ิหรือไม่เก่ียวข้องกับการท�ำงาน

3.3.8	 เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เก่ียวกับการท�ำงาน และก�ำหนดวิธีการแก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุก

ฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�ำงานร่วมกัน

3.4	การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อลูกค้า

	 	 บริษัท มุ่งด�ำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยประสงค์ที่จะให้มีการสร้างสรรค์ น�ำเสนอ และบริหารจัดการผลิตภัณฑ์

และการบริการของบริษัท แก่ลูกค้าอย่างมีมาตรฐาน และมีจริยธรรมภายใต้หลักการด�ำเนินงานดังนี้

3.4.1	 มุ่งมั่นที่จะจัดหา พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า

3.4.2	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์และการบริการที่มีคุณภาพ ภายใต้เง่ือนไขที่เป็นธรรม

3.4.3	 ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และการบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ เพ่ือให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดยไม่มี

การกล่าวเกินความเป็นจริง ทั้งในการโฆษณาหรือในการส่ือสารช่องทางอื่น ๆ กับลูกค้า อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความ

เข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของสินค้าหรือบริการ

3.4.4	 จัดให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสม เพื่อที่บริษัทจะได้ป้องกันแก้ไขปัญหา

ให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว และน�ำเสนอข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการให้บริการดังกล่าวต่อไป

3.4.5	 รักษาข้อมูลและความลับของลูกค้าโดยไม่น�ำไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางที่ไม่ชอบ

3.5	การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อคู่ค้าและคู่สัญญา

	 	 บริษัท มีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญาซ่ึงถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจัยแห่งความส�ำเร็จทางธุรกิจที่ส�ำคัญประการหนึ่ง

ด้วย ความเสมอภาค และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยบริษัท มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

3.5.1	 บริษัท ประสงค์ที่จะให้การจัดหาสินค้า และบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักการดังต่อไปนี้

-	 มีการแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน

-	 มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญา

-	 จัดท�ำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม และเป็นธรรมแก่ทั้ง 2 ฝ่าย

-	 จัดให้มีระบบการจัดการ และติดตามเพ่ือให้มั่นใจว่า  มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน และ

ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดหา

-	 จ่ายเงินให้คู่ค้าและคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงือนไขการช�ำระเงินที่ตกลงกัน

3.5.2	 บริษัท มุ่งหมายที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจนเร่ืองคุณภาพสินค้า

และบริการคุ้มค่ากับมูลค่าเงินและมีความเช่ือถือซ่ึงกันและกัน

3.5.3	 ห้ามผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้าและคู่สัญญา ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

3.5.4	 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้ทราบอันเนื่องมาจากการจัดซ้ือ จัดหาเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น

3.6	การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อเจ้าหน้ี

	 	 บริษัทยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กับเจ้าหนี้ โดยบริษัทได้ยึดมั่นในสัญญา 

หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด ในการช�ำระคืนหนี้ เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย และความรับผิดชอบในหลักประกันต่างๆหาก 

เกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขแห่งสัญญาที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันหาแนวทาง

แก้ไข ปัญหา

3.7	การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อคู่แข่งทางการค้า

	 	 บริษัท มุ่งด�ำเนินธุรกิจ โดยประสงค์ที่จะประสบความส�ำเร็จอย่างย่ังยืน และเป็นบริษัท ช้ันน�ำในธุรกิจ ภายใต้การแข่งขัน

ใน อุตสาหกรรมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลักการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าดังนี้

3.7.1	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

3.7.2	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า  ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพ่ือผลประโยชน์ในการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

3.7.3	 ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งท�ำลายช่ือเสียงแก่คู่แข่งทางการค้า

3.7.4	 ไม่กระท�ำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า

3.8	การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อสังคมส่วนรวม

	 	 บริษัท ให้ความส�ำคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่าเราเปรียบเสมือนส่วนหนึ่งของสังคมที่จะร่วมก้าว

เดิน ไปสู่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมเพ่ือความย่ังยืนสืบไป บริษัท จึงได้ด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง 

ควบคู่ไปกับ การด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดังน้ี
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3.8.1	 มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อมเป็นส�ำคัญ และปฏิบัติ ตามกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับ

ส่ิงแวดล้อมที่บังคับใช้อยู่อย่างเคร่งครัด

3.8.2	 มีนโยบายการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกันภายในองค์กร

3.8.3	 ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท มีจิตส�ำนึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม

3.8.4	 เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแต่ละท้องถ่ินที่บริษัท เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ

3.8.5	 ด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้ชุมชนที่บริษัท ตั้งอยู่มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึน ทั้งที่ด�ำเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน

3.8.6	 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชนโดยรอบในพ้ืนที่ ที่บริษัท เข้าไปด�ำเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี

3.8.7	 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลการทบต่อสิ่งแวดล้อมชุมชน ชีวิตและทรัพย์สิน อันเนื่อง

มาจากการด�ำเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมือ อย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

3.8.8	 นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระท�ำผิดกฎหมาย ความถูก

ต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ผ่านกรรมการอิสระ 

หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้  ทั้งนี้ ข้อมูลร้องเรียนและแจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครองและเก็บไว้เป็นความ

ลับ โดยกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะด�ำเนินการส่ังการตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข (ถ้ามี) และ

จะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสในเร่ืองที่อาจเป็น

ปัญหา ผ่านช่องทางต่าง ๆ เก่ียวกับการกระท�ำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่

บกพร่อง ดังนี้

1. 	 เว๊บไซต์บริษัท ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าไปร้องเรียนเมื่อพบการกระท�ำความผิดได้ที่ www.rp.co.th ในหน้านักลงทุนสัมพันธ ์

หัวข้อ สอบถามข้อมูล > ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน โดยข้อมูลจะถูกส่งให้ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. 	 ติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทางอีเมลล์ audit.committee.richy@rp.co.th 

3.	 ติดต่อประธานกรรมการบริหาร ทางอีเมลล์ richy.complain@rp.co.th

4. 	 ติดต่อเลขานุการบริษัท ทางอีเมลล์ saranthorn.s@rp.co.th

	 หรือสามารถส่งจดหมายถึง บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 667/15 ช้ัน 7 อาคารอรรถบูรณ์ แขวงอรุณอมรินทร์ เขต

บางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 10700 โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมปัญหาต่าง ๆ รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

หาทางแก้ไขปัญหาที่ได้รับร้องเรียนต่อไป

การด�ำเนินการในกรณีมีผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ร้องเรียนและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ร้องเรียน

•	 ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้น

จะท�ำให้เกิดความไม่ปลอดภัย หรือเกิดความเสียหายใด ๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะท�ำให้บริษัทสามารถรายงานความคืบ

หน้า ช้ีแจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน

•	 ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทจะไม่เปิดเผยช่ือตัว ช่ือสกุล ที่อยู่ภาพ หรือข้อมูลอื่นใดที่

สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้ แล้วด�ำเนินการสืบสวนว่ามีมูลความจริงเพียงใดหรือ

•	 ผู้รับข้อร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย และความเสีย

หายของผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง

•	 กรณีที่ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือด

ร้อนเสียหาย ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงสามารถร้องขอให้บริษัทก�ำหนดมาตรการคุ้มครองที่

เหมาะสมก็ได้ หรือบริษัทอาจก�ำหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่ต้อง

ร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเร่ืองที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย หรือความไม่ปลอดภัย

•	 ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม	

	 	 อนึ่ง ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียนการกระท�ำการทุจริต หรือการกระท�ำผิดจริยธรรม หรือเกิดกรณีเก่ียวกับช่ือ

เสียงในทางลบของบริษัท อันเนื่องมาจากการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมถึงไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออก อัน

เน่ืองมาจากการก�ำกับดูแลกิจการที่ผิดพลาดของบริษัท 

4. 	 การเปิดเผ ยข้อมูลและความโปร่งใส

4.1	บริษัทจัดให้มีการรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารทั้งทางตรงและทางอ้อม ณ 31 ธันวาคม 2561  

มีรายละเอียดดังนี ้                                                                                                                                         

ล�ำดับ ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง จ�ำนวนหุ้นที่

ถือ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560

จ�ำนวนหุ้นที่

ถือ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561

จ�ำนวนหุ้นที่

เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น /ลดลง

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัท(%)

1. นายพระนาย   สุวรรณรัฐ ประธานกรรมการบริษัท - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

2. ดร.อาภา อรรถบูรณ์วงศ์ รองประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการบริหาร

351,639,100 376,756,178 25,117,078 36.058

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

3. นางสาวสุณี สถตินันท์ รองประธานกรรมการและ

กรรมการบริหาร

51,746,520 55,442,700 3,696,180 5.306

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

4. พลโทหญิงส�ำอางค์ ทองปาน ประธานกรรมการตรวจ

สอบ

- - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

5. รศ.สุทัศน์ รัตนเก้ือกังวาน กรรมการตรวจสอบ - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 54,633 58,535 3,902 0.006

6. นายสมชัย เพียรสถาพร กรรมการตรวจสอบ - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

7. ดร.การุญ จันทรางศุ กรรมการ 10,850,879 11,625,941 775,062 1.113

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

8. นายสมศักดิ์  อรรถบูรณ์วงศ์ กรรมการ 26,560,562 28,457,745 1,897,183 2.723

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

9. พ.ต.อ.สุวิทย์ ตันโสด กรรมการ - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 351,639,100 376,756,178 25,117,078 36.058

10. นายวีระพล อรรถบูรณ์วงศ์ กรรมการ 662,500 959,821 297,321 0.092

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

11. นางนงลักษณ์ วนธรรมพงศ์ กรรมการ 509,083 545,446 36,363 0.052

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

12. นางศรัณย์ธร ศรีสุนทร ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหาร - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -
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4.2	คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่น ๆ  ที่เก่ียวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท 

ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม�่ำเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการที่แท้

จริงของบริษัท รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัท

4.3	คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและความ

โปร่งใสอย่างเคร่งครัด จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางเผยแพร่ทาง

ส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้องอื่น ๆ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัท

ได้อย่างทั่วถึง และจะท�ำการปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศใช้บังคับ

4.4	ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์น้ัน บริษัทยังไม่ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้คุณศรัณย์ธร ศรีสุนทร  

เลขานุการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในการส่ือสารข้อมูลที่ส�ำคัญของบริษัทแก่ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และผู้ที่สนใจ

ทั่วไป โดยสามารถติดต่อทางโทรศัพท์หมายเลข 0-28861816-7 

4.5	บริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเก่ียวข้องซ่ึงเป็น

ส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท   เมื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงเป็นคร้ังแรก 

และรายงานทุกคร้ังเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงรายงานเป็นประจ�ำทุกส้ินปี ทั้งนี้เลขานุการบริษัทจะต้อง

จัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าวให้แก่ ประธานกรรมการบริหารและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน

ท�ำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และเพ่ือใช้

ข้อมูลดังกล่าวในการตรวจสอบและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

4.6	บริษัทให้ความส�ำคัญต่อรายงานทางการเงิน เพ่ือให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการที่แท้จริงของบริษัท โดย

อยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซ่ึงเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป

4.7	บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

ของบริษัท ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) จ�ำนวนคร้ังของการ

ประชุมและจ�ำนวนคร้ังที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา  รวมถึงการเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้

บริหารระดังสูงในรายงานประจ�ำปีของบริษัท (แบบ56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

5. 	 ความรับผิดชอบของคณะกรรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท การก�ำกับดูแล กิจการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.1	 โครงสร้างของคณะกรรมการ

5.1.1	 คณะกรรมการบริษัท

1)	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด�ำเนิน

ธุรกิจ ท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท และ

พิจารณาให้ความเห็นชอบทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของบริษัท เพ่ือให้ฝ่ายบริหาร

น�ำไปใช้เป็นกรอบในการจัดท�ำแผนธุรกิจ และงบประมาณเป็นประจ�ำทุกปี ตลอดจนก�ำกับดูแลให้คณะผู้บริหาร

บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต 

ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติที่ดี เพื่อเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้

แก่ผู้ถือหุ้น ซ่ึงในปี 2561 ที่ผ่านมาคณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาทบทวน และอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และกลยุทธ์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้คณะกรรมการ

บริษัทยังมีหน้าที่ในการติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยก�ำหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าผล

การด�ำเนินงานและผลประกอบการของบริษัททุกคร้ังในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 9 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 

3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุนและประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ

จ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย

	 	 กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบัติหน้าที่และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเร่ือง

ต่าง ๆ โดยสามารถตั้งค�ำถาม แสดงความคิดเห็น หรือคัดค้านในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเร่ืองที่มีผลกระทบ

ต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือผู้มีส่วนได้เสีย โดยไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของกลุ่มบุคคลใด

2)	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

	 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นอัตราจ�ำนวนหนึ่งในสาม ถ้า

จ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับอัตราหนึ่งในสาม กรรมการ

ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังการแปรสภาพนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้

กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้ง

ใหม่อีกได้ โดยทีประชุมผู้ถือหุ้น

	 นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

	 1. เสียชีวิต

	 2. ลาออก

	 3. ขาดคุณสมบัติ

	 4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออก เสียง

	 5. ศาลมีค�ำส่ังให้ออก

3)	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

ได้รับการแต่งตั้ง

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา    

คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่

จะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งน้ี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม ่

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบ
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บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ

เงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทาง

วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึง

เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงิน

เดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบ

กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

10.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

11.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

4)	 ประธานกรรมการ

	 	 ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสม 

ประธานกรรมการ บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะผู้น�ำของคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ในฐานะเป็นประธาน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการบริษัทรับผิดต่อคณะกรรมการบริษัทใน

การบริหารจัดการให้เป็นไปตามแนวทางและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท

5)	 การสรรหากรรมการ

	 	 การสรรหากรรมการนัน้ บริษัทจะให้ความส�ำคญักับบคุคลท่ีมคีวามรู้ความสามารถประสบการณ์ มปีระวัตกิาร

ท�ำงานทีด่ ีและมภีาวะผูน้�ำ วิสยัทศัน์กว้างไกล รวมท้ังมคีณุธรรมจริยธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิีด่ต่ีอองค์กร สามารถ

อุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินกิจการของบริษัท นอกจากนี้ ยังจะค�ำนึงถึงคุณสมบัติที่

เหมาะสม และสอดคล้องกับกลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกิจของบริษัท องค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามยุทธ์

ทางธุรกิจของบริษัทอีกด้วย เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่าบริษัทมีกระบวนการที่โปร่งใส 

6)	 เลขานุการบริษัท

	 	 เลขานุการบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามที่ปรากฏในข้อก�ำหนด

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

5.1.2 	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการจ�ำนวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัทเป็น กรรมการในคณะกรรมการย่อย 

เพ่ือท�ำหน้าที่พิเศษ โดยคณะกรรมการย่อยแต่ละคณะจะมีวาระ การด�ำรงต�ำแหน่งเช่นเดียวกับคณะกรรมการบริษัท 

และมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก คณะกรรมการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจะแต่งตั้งคณะกรรมการย่อยจ�ำนวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ

กรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 5.2 บทบาท อ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ

	 	 ในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท นอกเหนือจากการด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ

ของบริษัท รวมทั้งมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการยังได้ก�ำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทด้วย โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

5.3	การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการจ�ำนวนอย่างน้อย 4 คร้ังต่อปี โดยก�ำหนดวันประชุมไว้เป็นการ

ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และแจ้งให้คณะกรรมการแต่ละท่านทราบ โดยในปี 2561 บริษัทได้มีการประชุมคณะกรรมการรวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง 

ทั้งน้ีบริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การประชุมคณะกรรมการบริษัทดังนี้

1)	 คณะกรรมการบริษัทมีการก�ำหนดการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยไตรมาสละคร้ังต่อปี และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความ

จ�ำเป็นและเหมาะสม โดยแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท�ำการ และการประชุมทุกคร้ัง จะก�ำหนดจ�ำนวนองค์ประชุมข้ันต�่ำ ณ 

ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 

2)	 มีการก�ำหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า  โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารควรร่วมกันพิจารณาเลือกเร่ืองเข้าวาระ

การประชุมคณะกรรรมการและจะต้องมีการก�ำหนดวาระให้ชัดเจน ทั้งน้ี เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการได้รับเอกสาร

การประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพียงพอส�ำหรับการศึกษา  และพิจารณาเร่ืองเพ่ือการให้ความเห็นและออกเสียงลง

คะแนน

3)	 คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมูลที่เพียงพอครบถ้วน ต่อเนื่อง และทันเวลาก่อนการประชุมทุกคร้ัง ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถ

ติดต่อเลขานุการบริษัทได้ โดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ให้ค�ำปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองที่เก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

4)	 ประธานกรรมการมีหน้าที่จัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเอกสาร ข้อมูลเพ่ือการอภิปราย และเพียงพอส�ำหรับ

คณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นส�ำคัญ เปิดโอกาสและสนับสนุนให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นก่อนสรุปความเห็น

ที่ได้จากที่ประชุม

5)	 คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ�ำเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่าง ๆ 

เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการประชุม

ด้วย

6)	 คณะกรรมการสนับสนุนให้ประธานกรรมการบริหารเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพ่ือให้สารสนเทศราย

ละเอียดต่างๆ เพ่ิมเติมในฐานะที่เป็นผู้ปฏิบัติงานโดยตรง และเพ่ือมีโอกาสท�ำความรู้จักผู้บริหารระดับสูงส�ำหรับใช้ประกอบการ

พิจารณาแผนการสืบทอดงาน

7)	 ในการพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองที่พิจารณาจะไม่มี สิทธิออกเสียงและต้องไม่อยู่ในที่ประชุม

ในวาระดังกล่าว ๆ 

8)	 การประชุมทุกคร้ัง ต้องมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บ รายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะ

กรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้

5.4	การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการในบริษัทอ่ืน

	           	บริษัทมีนโยบายเร่ืองการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการ ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีที่ก�ำหนดหรือแนะน�ำโดหน่วย

งานการก�ำกับดูแลต่าง ๆ และเพ่ือให้กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ บริษัทจึงค�ำนึงถึงจ�ำนวนบริษัทที่กรรมการ

ด�ำรงต�ำแหน่ง โดยก�ำหนดให้กรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 3 แห่ง และกรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหารไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 แห่ง

5.5	การประเมินตนเองของกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ�ำทุกปี ปีละ 1 คร้ัง โดยแบบประเมินผลจะมีความสอดคล้องกับหลัก

การการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมุ่งเน้นผลประเมินได้ ใช้ประโยชน ์

เพ่ือการทบทวนผลงาน ประเด็นปัญหา หรืออุปสรรคต่าง ๆ  ในระหว่างปีที่ผ่านมา รวมถึงการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลการท�ำงานของคณะกรรมการ โดยในปี 2561 จัดให้มีการประเมินผล 3 ประเภท



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 91รายงานประจ�ำปี 256190

ประเภทท่ี 1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

ประเภทท่ี 2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

ปรเภทท่ี 3 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

	 กระบวนการในการประเมิน

	 	 เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินทั้ง 2 ประเภท เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินผลงานประจ�ำปี ซ่ึงหลังจากคณะกรรมการ

ประเมินผลเสร็จแล้ว จะจัดส่งแบบประเมินให้เลขานุการบริษัท รวบรวมผลการประเมินของกรรมการแต่ท่าน และสรุปผลการประเมิน

ของคณะกรรมการบริษัท และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบต่อไป

	 หลักเกณฑ์การประเมินผลงานของคณะกรรมการ

	 - คะแนนท่ีได้รับร้อยละ 90 – 100 หมายถึง ดีมาก 

	 - คะแนนท่ีได้รับร้อยละ 70 – 89 หมายถึง ดี 

	 - คะแนนท่ีได้รับร้อยละ 50 – 69 หมายถึง พอใช ้

	 - คะแนนท่ีได้รับร้อยละ 0 – 49 หมายถึง ควรปรับปรุง

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลประเมิน (ร้อยละ) ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 99.77 ดีมาก

2 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 99.49 ดีมาก

3 การประชุมคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

4 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 99.35 ดีมาก

5 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 99.55 ดีมาก

6 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 100.00 ดีมาก

ภาพรวมเฉลี่ย 99.69 ดีมาก

	

	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลประเมิน (ร้อยละ) ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการ 99.43 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

ภาพรวมเฉลี่ย 99.81 ดีมาก

	 	 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้ท�ำการประเมินประธานกรรมการบริหาร (CEO) โดยประเมินในด้านต่างๆ ได้แก่ ความเป็น

ผู้น�ำการก�ำหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ  ความสัมพันธ์กับ

ภายนอก การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต�ำแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ และ คุณลักษณะส่วนตัว 

โดยแบบประเมินเป็นการปรับปรุงจากตัวอย่างแบบประเมินผลงานของ CEO ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ผลการประเมินผลงานของ CEO

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลประเมิน (ร้อยละ) ระดับ

1 ความเป็นผู้น�ำ 98.86 ดีมาก

2 การก�ำหนดกลยุทธ์ 98.86 ดีมาก

3 การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 99.24 ดีมาก

4 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 100.00 ดีมาก

5 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

6 ความสัมพันธ์กับภายนอก 100.00 ดีมาก

7 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 98.86 ดีมาก

8 การสืบทอดต�ำแหน่ง 100.00 ดีมาก

9 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 100.00 ดีมาก

10 คุณลักษณะส่วนตัว 98.86 ดีมาก

ภาพรวมเฉลี่ย 99.47 ดีมาก

ผลการประเมินคณะกรรมการชุดย่อย

1)	 การประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ รายบุคคล

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลประเมิน (ร้อยละ) ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการ 98.96 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 97.92 ดีมาก

ภาพรวมเฉลี่ย 98.96 ดีมาก

	 ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ รายคณะ

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลประเมิน (ร้อยละ) ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการ 98.96 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 99.17 ดีมาก

ภาพรวมเฉลี่ย 99.38 ดีมาก
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2)	 การประเมินคณะกรรมการบริหาร

	 ผลการประเมินคณะกรรมการบริหาร รายบุคคล

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลประเมิน (ร้อยละ) ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการ 99.24 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 98.96 ดีมาก

ภาพรวมเฉลี่ย 99.40 ดีมาก

	

	 ผลการประเมินคณะกรรมการบริหาร รายคณะ

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลประเมิน (ร้อยละ) ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 99.81 ดีมาก

ภาพรวมเฉลี่ย 99.94 ดีมาก

3)	 การประเมินคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

	 ผลการประเมินคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน รายบุคคล

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลประเมิน (ร้อยละ) ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการ 99.24 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 99.81 ดีมาก

ภาพรวมเฉลี่ย 99.68 ดีมาก

	 ผลการประเมินคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน รายคณะ

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลประเมิน (ร้อยละ) ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการ 99.17 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 98.96 ดีมาก

ภาพรวมเฉลี่ย 99.38 ดีมาก

4)	 การประเมินคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 ผลการประเมินคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รายบุคคล

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลประเมิน (ร้อยละ) ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการ 97.92 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 98.33 ดีมาก

ภาพรวมเฉลี่ย 98.75 ดีมาก

	 ผลการประเมินคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รายคณะ

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลประเมิน (ร้อยละ) ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการ 97.92 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

ภาพรวมเฉลี่ย 99.31 ดีมาก

5.6	ค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม โดยค�ำนึงถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัท และ

ความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละ

ท่าน โดยบริษัทใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และเป็นอัตราที่แข่งขันได้ ใน

กลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพ่ือที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายภาระหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะ

ได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมมากข้ึน ทั้งนี้บริษัทจัดให้มีค่าตอบแทนกรรมการ

ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยก�ำหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการ

และผู้บริหารตามแบบที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

5.7	แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

	 	 คณะกรรมการได้ ให้ความส�ำคัญกับการสืบทอดต�ำแหน่งโดยเฉพาะอย่างย่ิงในต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง ซ่ึงก็คือ ประธานเจ้า

หน้าที่บริหาร (CEO) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรักษาความเช่ือมั่นให้กับนักลงทุน ตลอดจนพนักงานว่าการด�ำเนินงานของบริษัทจะได้รับ

การสานต่ออย่างทันท่วงที จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารท�ำหน้าที่พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

5.8	การพัฒนากรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผู้เก่ียวข้อง

ในระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติ

งานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการแนะน�ำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

ให้แก่กรรมการใหม่
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	 โดยในปี 2561 ได้สนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมอบรม/สัมมนา ดังน้ี

ล�ำดับ ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง หลักสูตรท่ีอบรม/สัมมนาในปี 2561

1 ดร.อาภา  อรรถบูรณ์วงศ์ รองประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการบริหาร

-เสวนาภาวะผู้น�ำ ภาวะผู้น�ำ / Leadership 

- ผลส�ำรวจตลาดอสังริมทรัพย์ผู้สูงวัยใน

ประเทศไทย 

- ศึกษาดูงานบ้านพักผู้สูงอายุ

2 นางศรัณย์ธร  ศรีสุนทร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และประธานสายปฏิบัติการ

- เสวนาภาวะผู้น�ำ ภาวะผู้น�ำ / Leadership 

- กิจกรรมการเดินทางศึกษาดูงานต่างประเทศ 

- เทคนิคการน�ำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 

- Executive Course  on Disruption Readiness

3 นางสาวพิชญา   ตันโสด ประธานเจ้าหน้าที่สายพัฒนา

ธุรกิจ

- เสวนาภาวะผู้น�ำ ภาวะผู้น�ำ / Leadership 

- เทคนิคการน�ำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 

- Expert of China (Eoc) 

- วิเคราะห์ท�ำเลทองและการเปลี่ยนแปลงราคาที่ดิน 

- ไขรหัสลับ Gen Y จุดเปลี่ยนอสังหาฯ 4.0 

-  ศึกษาดูงานบ้านพักผู้สูงอาย ุ

- Digital Branding & Marketing 

- Meking The CEOs Of  Thailand  

- Brand Series สร้างตราสินค้าให้ยิ่งใหญ ่

- การบริหารการก่อสร้าง ท�ำอย่างไรให้ได้คุณภาพ

4 นางสาวประทีป  นวนสวาท รองประธานเจ้าหน้าที่สาย

สนับสนุนองค์กร

- เสวนาภาวะผู้น�ำ ภาวะผู้น�ำ / Leadership 

- เทคนิคการน�ำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ Thailand 

HR DAY 2018 

- Executive Course  on Disruption Readiness

5 นางสาวสุทธิพร  หินฤทธิ์ รองประธานเจ้าหน้าที่สาย

การเงินและบัญชี

- เสวนาภาวะผู้น�ำ ภาวะผู้น�ำ / Leadership 

- เทคนิคการน�ำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 

- กลยทุธ์การวางแผนภาษีและจดัท�ำบญัชีธรุกิจอสังหาฯ 

- Crossover Thailand 4.0 

- การทุจริตในองค์กรที่พบบ่อย 

- Executive Course  on Disruption Readiness 

- Strategic CFO in capital market

5.9	 การควบคุมภายใน

	 	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้บริษัท มีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านการเงิน และการปฏิบัติงานให้เป็น

ไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เก่ียวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการ

ปกป้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทอยู่เสมอ จัดให้มีการก�ำหนดล�ำดับข้ันของอ�ำนาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผู้บริหาร

และพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลในตัว ก�ำหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร มีหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในที่เป็นอิสระ ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ

และความเพียงพอของการควบคุมภายในหน่วยงานต่างๆ ในบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท แอค คอนซัลท์ เซอร์วิส จ�ำกัด 

เป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยรายงานข้อมูลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

5.10  ความขัดแย้งของผลประโยชน์

	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

	 	 1) ไม่ใช้อ�ำนาจหน้าที่ในต�ำแหน่งกรรมการ เพ่ือแสวงผลประโยชน์ส่วนตนหรือของผู้ ใกล้ชิด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

	 	 2) แจ้งให้บริษัททราบอย่างรวดเร็ว หากมีเหตุการณ์ดังนี้

•	 การตอบรับเชิญเป็นกรรมการ หรือเป็นที่ปรึกษาของบริษัทอื่น

•	 กรรมการและบุคคลในครอบครัวมีส่วนร่วม หรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการใด ๆ ซ่ึงอาจมีผลประโยชน์ หรือเกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

•	 มีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใด ๆ  ที่ท�ำกับบริษัท โดยต้องระบุลักษณะของสัญญา ช่ือของคู่สัญญา 

และส่วนได้เสียในสัญญา

3) 	 หาทางหลกีเลีย่งไม่ให้มคีวามขัดแย้งของผลประโยชน์เกิดข้ึน หากกรณมีคีวามขัดแย้งข้ึน กรรมการจะต้องพิจารณา

ว่า จะของดเว้นจากการร่วมอภิปรายไม่ให้ความเห็น หรืองดออกเสียงลงคะแนนในวาระดังกล่าว หรือไม่เข้าร่วม

ประชุมในวาระ ดังกล่าว หรือขอไม่รับเอกสารวาระการประชุมที่เก่ียวข้อง หรือขอลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ 

หากความขัดแย้งนั้นถือ  เป็นเร่ืองส�ำคัญ

4) 	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะต้องใช้ความระมัดระวังอย่างย่ิงต่อความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึนระหว่าง

ท�ำงานใน ฐานะของฝ่ายบริหาร และการด�ำเนินงานในฐานะที่เป็นกรรมการ ซ่ึงได้รับความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น

5.11 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการแสวงหาผล

ประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลของบริษัท 

ตามที่ปรากฏในนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

5.12 รายงานประจ�ำปี

	 	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับชอบในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจ�ำปี การจัดท�ำรายงานทางการเงินเป็นการจัดท�ำตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม

และถือปฏิบัติสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท�ำ รวมทั้งก�ำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงาน

ทางการเงิน และเป็นผู้ ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่าน เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านบัญชีและการเงิน  มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง จ�ำนวนคร้ังเข้าร่วมประชุม

1. พลโทหญิงส�ำอางค์  ทองปาน/1 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 3/4

2. นายสมชัย  เพียรสถาพร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4

3. รศ.สุทัศน์  รัตนเก้ือกังวาน /1 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4

หมายเหตุ  /1 เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงินโดย

1.	 พลโทหญิงส�ำอางค์ ทองปาน จบการศึกษาปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย / ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒน บริหารศาสตร์ / Financial Management 

(Finance Academy Ft. Benjamin Harrison, US. Army) / Resources Management (International Defense Resources Management Institute US. Navy) / วิทยาลัยป้องกัน

ราชอาณาจักร รุ่นที่ 44 / Director Accreditation Program รุ่นที่ 20 ปี 2004 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2.	 รศ. สุทัศน์ รัตนเก้ือกังวาน จบการศึกษา Maitrise es Sciences Economiques (Gestion Industrielle)Universite’ de Toulouse I, France  / ปริญญาโท: เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

(บริหารอุตสาหกรรม)/ Director Accreditation Program รุ่นที่ 94 ปี 2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 97รายงานประจ�ำปี 256196

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1)	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้

บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาส และประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบ

ทาน หรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเร่ืองส�ำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัท

2)	 สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบ

บัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน

3)	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใด ที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

4)	 สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

5)	 พิจารณา คัดเลือก แต่งตั้ง และถอดถอนผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค�ำนึงถึงความ

เป็นอิสระ ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานสอบบัญชี และประสบการณ์ของบุคลากรที่

ได้รับมอบหมายให้ท�ำงานตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่าง

น้อยปีละคร้ัง

6)	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูก

ต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงให้ความเห็นถึงความจ�ำเป็นและความสมเหตุสม

ผลของการท�ำรายการดังกล่าวโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย

8)	 จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

9)	 รายงานการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง

10)	มีอ�ำนาจในการด�ำเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ�ำเป็นในเร่ืองต่างๆ รวมถึงการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทาง

วิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบส�ำเร็จลุล่วงด้วยดี

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

คณะกรรมการบริหาร มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง จ�ำนวนคร้ังเข้าร่วมประชุม

1. ดร. อาภา  อรรถบูรณ์วงศ ์   ประธานกรรมการบริหาร 5/5

2. น.ส.สุณี   สถตินันท์ รองประธานกรรมการบริหาร 5/5

3. นายสมศักดิ์  อรรถบูรณ์วงศ์ กรรมการบริหาร 5/5

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1)	 จัดท�ำและน�ำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจและงบประมาณประจ�ำปีของบริษัท เพ่ือขออนุมัติ

ต่อคณะกรรมการบริษัท

2)	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมายแผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ

ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

3)	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร และอ�ำนาจการบริหารจัดการโดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การก�ำหนดผลประโยชน์

ตอบแทน การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัท

4)	 อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนกระท�ำการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควร

ได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิกเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆ ได้

5)	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการด�ำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจัดซ้ือทรัพย์สิน การใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส�ำคัญ

เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท อาทิเช่น มีอ�ำนาจอนุมัติเก่ียวกับการลงทุนในทรัพย์สินถาวร การให้กู้ยืมหรือลงทุนอื่นๆ เช่น ตราสารทุน 

ตราสารหนี้ เป็นต้นในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท / มีอ�ำนาจอนุมัติกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน ในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท / มี

อ�ำนาจอนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน  และจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวรต่อรายการ ในวงเงินตั้งแต่ 10 ล้านบาท / มีอ�ำนาจอนุมัติ

การก่อภาระผูกพัน การอาวัล การค�้ำประกัน ในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท เป็นต้น

6)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 ทั้งน้ี การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหาร จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความ	

ขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือการมอบหมายให้บุคคลอื่นกระท�ำการ	

แทนในกรณีดังกล่าว รวมทั้งรายการที่ก�ำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือ	

จ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ส�ำคัญของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน	 ค ณ ะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง จ�ำนวนคร้ังเข้าร่วมประชุม

1. พลโทหญิงส�ำอางค์ ทองปาน	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

1/1

2. รศ.สุทัศน์ รัตนเก้ือกังวาน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1

3. นายสมศักดิ์  อรรถบูรณ์วงศ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1)	 พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการของบริษัท

2)	 คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และสมควรเสนอช่ือเป็นกรรมการในกรณีที่ต�ำแหน่งว่าง

ลง เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง

3)	 พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าตอบแทน บ�ำเหน็จ โบนัส สวัสดิการ ค่าเบี้ยประชุม และ ผลประโยชน์ตอบ

แทนอื่นๆ ทั้งด้านการเงิน และอื่นๆ ตามตกลง

4)	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเก่ียวเนื่องกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง จ�ำนวนคร้ังเข้าร่วมประชุม

 1. นายการุญ จันทรางศุ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 0/1

 2. นายสุทัศน์ รัตนเก้ือกังวาน กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1

 3. นายสุวิทย์ ตันโสด กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1

ช่ือ – สกุล	 ต�ำแหน่ง	 จ�ำนวนคร้ังเข้าร่วมประชุม



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 99รายงานประจ�ำปี 256198

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

1)	 สอบทานและน�ำเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงและความเส่ียงที่ยอมรับได้ ให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

2)	 ก�ำกับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร

3)	 สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงเพ่ือติดตามความเส่ียงที่ส�ำคัญ และด�ำเนินการให้องค์กรมีการจัดการความเส่ียงอย่างเพียงพอ

และเหมาะสม

4)	 น�ำเสนอความเส่ียงในภาพรวมของบริษัท รวมถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือการจัดการความเส่ียงด้านต่างๆ ที่

ส�ำคัญให้กับคณะกรรมการบริษัท

5)	 ให้ค�ำแนะน�ำกับบริษัทในด้านงานบริหารความเส่ียงและการพิจารณาแก้ไขข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง

6)	 ให้มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะท�ำงานประเมินและติดตามความเส่ียงของบริษัท

7)	 เร่ืองอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู ้บริหารระดับสูง

	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) โดยก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการ

ที่ต้องสรรหา  ให้มีความหลากหลาย ส�ำหรับผู้ที่จะมาท�ำหน้าที่กรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะที่จ�ำเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมทั้ง

วิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เป็นต้น

การสรรหากรรมการบริษัท

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2556 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทน เพ่ือท�ำหน้าที่ด้านการสรรหาและพิจารณาโครงสร้างค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการบริษัทโดยเฉพาะ โดยจะพิจารณาคุณสมบัติเบื้อง

ต้นของกรรมการตามเกณฑ์ที่กฎหมายที่เก่ียวข้องก�ำหนด รวมทั้งพิจารณาจากปัจจัยในด้านอื่นๆ มาประกอบกัน เช่น ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ และความเอื้อประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง (แล้วแต่กรณี) โดยการสรรหากรรมการบริษัทมีหลักเกณฑ์และข้ันตอนดังต่อไปนี้

1.	 กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินที่

อยู่ในประเทศไทย และกรรมการต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายที่เก่ียวข้องก�ำหนด

3.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกคราว ให้กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวนหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดในขณะ

นั้น ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะพ้นจากต�ำแหน่งไม่อาจแบ่งออกได้พอดีหนึ่งในสาม ก็ให้ ใช้จ�ำนวนที่ใกล้เคียงกันกับหนึ่งในสาม แต่ไม่เกิน

หนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับ

ฉลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการผู้ที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง โดยกรรมการซ่ึงพ้นจาก

ต�ำแหน่งแล้วนั้นอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

4.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้คัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับกิจการของบริษัท 

รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ

5.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

5.1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

5.2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 5.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้

5.3.บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา  เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด

6.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

7.	 คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคดัเลอืกและน�ำเสนอบคุคลซ่ึงมคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายมหาชน

เข้าเป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อย

กว่าสองเดอืนโดยบคุคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการดงักล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทียั่งเหลอือยูข่องกรรมการซ่ึงตนเข้าแทน 

โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

8.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของ

จ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีจ�ำนวนหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

การสรรหากรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีวาระอยู่ในต�ำแหน่งตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของการ

เป็นกรรมการบริษัท มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดยจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา   คู่สมรส พ่ีน้อง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้น

แต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งน้ี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการตาม

ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม ่

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และ

ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการ

เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหนึ่ง

ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
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9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

10.	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่   บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

11.	ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

12.	ไม่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระต่อเนื่องกันเป็นเวลา 9 ปี นอกจากนี้กรรมการอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 

คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือ

ถือของงบการเงินได้ รวมทั้ง บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะ

ทางที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นต้น

	 	 ส�ำหรับหลกัเกณฑ์และวิธกีารแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารแต่งตัง้กรรมการบริษัท  โดยกรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง

เพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต�ำแหน่ง

ได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่กรรมการตรวจสอบลาออก

หรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ

การสรรหากรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทที่สามารถบริหารงานในเร่ือง

ที่เก่ียวกับการด�ำเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหาร

งาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท  ตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

การสรรหากรรมการบริหารความเส่ียง

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงจะประกอบด้วยกรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูงที่มาจากสายงาน

ต่างๆ รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระอยู่ในต�ำแหน่งตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของการเป็นกรรมการ

บริษัท และก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยองค์ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง

ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

การสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงจะประกอบด้วยกรรมการ   รวมแล้วไม่น้อยกว่า 

3 คน ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยมีวาระอยู่ในต�ำแหน่งตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของการเป็นกรรมการบริษัท  

และก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยองค์ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า

ก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การสรรหาผู ้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตัง้ผูบ้ริหารจากบคุลากรทีม่ปีระสบการณ์

และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงานที่เก่ียวข้อง

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทได้มีการลงทุนในบริษัทย่อย จ�ำนวน 1 บริษัท 

1.	  บริษัท ริชช่ี ดีเวลลอปเมนท์ 2016 จ�ำกัด

วันที่ก่อตั้ง	 	 : 15 ธันวาคม 2559

ทุนจดทะเบียนจ�ำนวน	 : 31,000,000 บาท 

ชนิดหุ้น	 	 	 : หุ้นสามัญ

จ�ำนวนหุ้น	 	 : 310,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ	 	 : 100 บาท 

สัดส่วนการลงทุน	 : ร้อยละ 99.97

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลักทรัพย์ ดังน้ี

-	 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่าง ๆ เก่ียวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยัง

ไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส�ำนักคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษ 

ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

-	 บริษัทก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วัน

ที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลง และจัดส่งส�ำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

-	 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อเลขานุการบริษัทเก่ียวกับการซ้ือขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้า

ก่อนท�ำการซ้ือขาย และให้เลขานุการบริษัทรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

-	 บริษัทก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ ซ่ึงมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง

ราคาหลักทรัพย์จะต้องระงับการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณเป็นเวลา 

1 เดือน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ช่ัวโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็น

สาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

	 บริษัทฯ จ่ายค่าสอบบัญชีให้กับบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จ�ำกัด   ซ่ึงเป็นส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2561 รวมทั้ง

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา จ�ำนวนเงิน 1,320,000 บาท ค่า

ตอบแทนอื่นๆ อาทิ ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายส�ำนักงาน จ�ำนวน 94,746 บาท และค่าสอบทานกระดาษท�ำการเนื่องจากเปลี่ยนผู้สอบบัญชีเมื่อต้น

ปี 2561 จ�ำนวน 50,000 บาท

	 ทั้งน้ี บริษัทที่เป็นส�ำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัทฯ / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว และผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ มีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวม

ทั้งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยมีจุดมุ ่งหมายท่ีเพ่ือไม่แสวงหาผลก�ำไรเพียงอย่างเดียว 

บริษัทต้องการที่จะเป็นส่วนหนึ่งของสังคมในการส่งเสริมและสนับสนุนให้สังคม

มีความแข็งแกร่ง มีความโปร่งใส และมีจริยธรรมโดยรวม โดยบริษัทได้ยึดหลัก

แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม Corporate Social Responsibility หรือ 

(“CSR”) ดังนี้

1. 	 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนร่วม (Stakeholders)

	 	 บริษัทมุ่งที่จะพัฒนาการเติบโตธุรกิจ ควบคู่พร้อมไปกับการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษัทค�ำนึงถึงการประกอบ

ธุรกิจการแข่งขันอย่างเป็นธรรมที่อยู่ภายใต้กฎหมายและความเป็นจริยธรรม บริษัทมีมาตรการต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้

บริโภค โดยบริษัทมีนโยบายการตั้งราคาขายสินค้า(บ้านหรือห้องชุด)ของบริษัทจากการส�ำรวจราคาตลาด และตั้งราคาที่ผู้ซ้ือและผู้ขาย

ได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย ซ่ึงราคาดังกล่าวจะเป็นราคาที่บริษัทสามารถแข่งขันกับคู่แข่งในตลาดได้และสร้างความ

คุ้มค่าให้แก่ผู้บริโภคในขณะเดียวกัน  ในส่วนของการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงธุรกิจนั้น บริษัทให้ความส�ำคัญกับภาพ

ลักษณ์และความน่าเช่ือถือในตัวของบริษัทเสมอมา โดยมีการปฏิบัติกับคู่ค้าของบริษัทอย่างเป็นธรรม  ทั้งนี้การประกอบกิจการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์นั้นจ�ำเป็นต้องมีการท�ำธุรกิจกับผู้รับเหมาก่อสร้าง และที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้างเป็นหลัก ซ่ึงทางบริษัทเช่ือว่าการ

ท�ำให้คู่ค้าบริษัทมีความเช่ือมั่นในตัวบริษัทเป็นปัจจัยส�ำคัญในการพัฒนาและเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัท  ดังนั้น ตลอดการท�ำธุรกิจ

กับคู่ค้า บริษัทไม่เคยมีการละเมิดสัญญาระหว่างกันจนท�ำให้เกิดการฟ้องร้อง หรือช�ำระค่างวดไม่ตรงตามที่สัญญาก�ำหนดแต่อย่างใด 

นอกจากนี้บริษัทยังมีโครงการรณรงค์การส่งเสริมและปลูกจิตใต้ส�ำนึกให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมต่าง ๆ เช่น การสนับสนุนให้ผู้

บริหาร และพนักงาน ให้ ใช้สินค้าและบริการที่ถูกต้องตามลิขสิทธิ์ และกฎหมาย เป็นต้น

2.	 เคารพกฎหมายและสิทธิมนุษยชน

	 	 บริษัทมุ่งประกอบกิจการด้วยความโปร่งใส และต่อต้านการกระท�ำทุจริต คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ พร้อมทั้งไม่สนับสนุนให้พนักงาน

สร้างความส�ำเร็จของงานโดยแนวทางทุจริต ซ่ึงบริษัทได้มีการปรับปรุงการบริหารจัดการภายในให้มีการตรวจสอบและกระบวนการ

ด�ำเนินธุรกิจภายในที่ยากต่อการกระท�ำทุจริต รวมทั้งมีกระบวนการปรับเปลี่ยนทัศนคติของพนักงาน ปลูกฝั่งแนวทางด้านจริยธรรม 

และความเช่ือภายในพนักงานให้รู้จักผิดชอบช่ัวดี โดยปฏิบัติตามหลักกฎหมายและไม่ละเมิดสิทธิในทุก ๆ ด้าน

3. 	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทมีนโยบายไม่สนับสนุนให้พนักงานสร้างความส�ำเร็จของงานโดยการทุจริต โดยมีนโยบายต่อต้านการทุจริตจ�ำนวน 4 ข้อ ดังนี ้

1.  การสร้างจิตส�ำนึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต

2.  จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมกับให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการ

     ใช้อ�ำนาจให้เหมาะสม 

3.  ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานกระท�ำการใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซ่ึงทรัพย์สิน    

     หรือผลประโยชน์อื่นใด ส�ำหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่งไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ

4.  ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจ

ให้บุคคลนั้นกระท�ำหรือละเว้นการกระท�ำใด ที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อ ต�ำแหน่งหน้าที่ของตน ซ่ึงได้ก�ำหนดแนวทางใน

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ัน ดังนี้

3.1 	 จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการก�ำกับดูแล

กิจการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยด�ำเนินการตรวจสอบแผนการตรวจสอบประจ�ำไตรมาสที่ได้รับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบอย่างมีนัยส�ำคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

3.2	 ก�ำหนดให้ผู้บริหาร รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเส่ียงจากการทุจริตและคอร์รัปช่ันอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

ให้การน�ำมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจรติดตาม ทบทวนและปรับปรุง

มาตรการการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันอย่างสม�่ำเสมอ โดยน�ำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และ/หรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ อย่างทันเวลาและสม�่ำเสมอ

3.3 	 ก�ำหนดให้เปิดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน ทั้งภายในและภายนอกบริษัท โดยภายในบริษัทมีกล่องรับเร่ืองร้องเรียน

ภายในองค์กร ส่วนภายนอกสามารถส่งเร่ืองร้องเรียนผ่านทาง www.rp.co.th ในหัวข้อช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 105รายงานประจ�ำปี 2561104

หรือสามารถส่งอีเมล์ถึงประธานกรรมการตรวจสอบได้ที่ audit.committee.richy@rp.co.th ทั้งนี้ในการตรวจสอบข้อ

เท็จจริงบริษัทจะไม่เปิดเผยตัวผู้ร้องเรียน และจะเก็บข้อมูลเป็นความลับและจะเปิดเผยเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความ

ปลอดภัยและความเสียหายของผู้ร้องเรียน หากผู้ร้องเรียนเห็นว่าตนเองอาจเดือดร้องหรือเสียหาย สามารถร้องขอให้

บริษัทก�ำหนดมาตรการคุ้มครองได้

3.4 	 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า  ข้อมูลจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลักฐานที่มีเหตุอันควรให้เช่ือว่ามี

รายการหรือการกระท�ำซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึง

การฝ่าฝืน การกระท�ำผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้อง

กับการคอร์รัปช่ัน หรือข้อสงสัยในรายงานการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

	 ทั้งนี้บริษัทได้มีการจัดฝึกอบรมพนักงานภายในองค์กร เร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพ่ือศึกษา ทบทวน และ

พัฒนาการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัท

4. มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม

	 	 บริษัท ได้เล็งเห็นว่า  การพัฒนาสังคมและชุมชนเพ่ือความยั่งยืนมีความส�ำคัญยิ่งที่จะพัฒนาสังคมและชุมชนนั้นให้น่าอยู่

อาศัย บริษัท จึงได้ด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชน

และสังคมโดยรวม โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

1. 	 บริษัท มีนโยบายการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกันภายใน   

    องค์กร โดยจัดให้มีการพัฒนาสังคมในพื้นที่ต่าง ๆ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

2. 	 ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท มีจิตส�ำนึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม

3. 	 เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแต่ละท้องถ่ินที่บริษัท เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ

4. 	 ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้ชุมชนที่บริษัท ตั้งอยู่ม ี

    คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทั้งที่ด�ำเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน

5. 	 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชนโดยรอบในพ้ืนที่ ที่บริษัท เข้าไปด�ำเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี

	 ทั้งนี้ ในปี 2561 บริษัทได้จัดกิจกรรม CSR ร่วมกันได้มอบทุนการศึกษาให้มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา มอบทุนการศึกษาให้

กับบุตรพนักงานที่เรียนดีประจ�ำปี ร่วมสนับสนุนสโมสรโรตาร่ีสากล จัดท�ำเส้ือว่ิงการกุศล “ ว่ิงด้วยใจให้ด้วยรัก Run by Heart 

with Love”  ร่วมสนับสนุนกิจกรรมแข่งขัน “โบว์ลิ่งการกุศล” สโมสรโรตาร่ีบึงกุ่มเพ่ือมอบเงินบริจาคโครงการบ�ำเพ็ญประโยชน ์

5. 	 ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับของบริษัทมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีจิตอาสา และปลูกฝังจิตส�ำนึกให้มีความรับผิด
ชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง

	 	 ปลูกฝังจิตส�ำนึกให้พนักงานมีจิตส�ำนึกและทัศนคติที่ดี สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นแบบอย่างที่ดี ไม่สนับสนุนการกระท�ำ

ทุจริต มีการจัดให้รางวัลและผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเหมาะสม     เมื่อพนักงานสามารถปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจและมีความ

อุตสาหะซ่ึงจะสะท้อนจากผลประเมินตัวช้ีวัดความส�ำเร็จในการท�ำงาน ซ่ึงบริษัทเช่ือว่าการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมจะเป็นปัจจัย

หนึ่งที่ส�ำคัญที่สามารถป้องกันและลดปัญหาการเกิดทุจริตในบริษัทได้ ตลอดจนจัดตั้งหน่วยงานที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นช่องทางส�ำหรับพนักงานในการรับฟังค�ำเรียกร้องเมื่อพบเห็นหรือมีข้อสงสัยที่อาจขัดต่อหลักจรรยาบรรณ

ธุรกิจรวมไปถึงการรับเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท�ำทุจริต   ซ่ึงหน่วยงานดังกล่าวจะรับฟังด้วยความเป็นธรรมและเป็นก

ลางต่อทุกฝ่าย พร้อมทั้งมีการรักษาความลับของผู้ร้องเรียนเพ่ือให้การด�ำเนินการสอบสวนเป็นไปอย่างราบร่ืน และไม่ให้เกิดการกลั่น

แกล้งต่อผู้ร้องเรียน 

6. 	 มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 	 บริษัท ได้ ให้ความส�ำคัญต่อระบบการบริหารงาน โดยมีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานส่ิงแวดล้อมที่ค�ำนึงถึงสภาพ

แวดล้อมเป็นส�ำคัญ มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมที่บังคับใช้อยู่อย่างเคร่งครัด   เช่น บริษัทต้องจัดท�ำ

รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม (EIA) เพ่ือยื่นขออนุญาตปลูกสร้างอาคารต่อส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม (ส.ผ.) ส�ำหรับโครงการอาคารชุดที่มีจ�ำนวนตั้งแต่ 80 หน่วยข้ึนไป หรือโครงการบ้านจัดสรรที่มีพื้นที่เกินกว่า  100 

ไร่ข้ึนไป หรือมีจ�ำนวนตั้งแต่ 500 หลังข้ึนไป นอกจากนี้บริษัทยังมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันมลภาวะที่อาจมีผลกระทบต่อส่ิง

แวดล้อมระหว่างและหลังก่อสร้าง มีการติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำเสียส่วนกลางในแต่ละโครงการ เพ่ือให้น�้ำเสียได้รับการบ�ำบัดก่อนที่จะ

ระบายลงสู่ทางสาธารณะ รวมถึงการจัดท�ำพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือลดภาวะโลกร้อนเนื่องจากการใช้เคร่ืองปรับอากาศ  เป็นต้น

	 	 ทั้งนี้บริษัทได้จัดฝึกอบรมตามนโยบายการรักษาส่ิงแวดล้อมให้กับพนักงานประจ�ำปี ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งและปลูกจิต

ส�ำนึกเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม โดยได้มอบหมายให้ผู้บริหารคอยดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท

7. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

	 	 นอกจากนี้บริษัทยังสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  โดยการน�ำวัสดุกลับมาใช้ ใหม่ เช่น การใช้กระดาษสองหน้า  การ

ปิดเคร่ืองปรับอากาศ ไฟฟ้า ในช่วงพักงานหรือช่วงที่ผู้บริหาร พนักงาน ไม่ได้อยู่ในห้องท�ำงานเป็นเวลานาน การเดินข้ึนลงบันไดใน

ช้ันไม่สูง การใช้ร่วมกันในทางเดียวกัน ซ่ึงการท�ำกิจกรรมดังกล่าวแม้จะไม่ส่งผลชัดเจนในเชิงตัวเลขค่าพลังงานหรือค่าใช้จ่ายที่ลดลง 

แต่ช่วยในการปลูกฝังให้เป็นนิสัยส่วนตัวและน�ำกลับไปใช้ ในชีวิตประจ�ำวันของครอบครัวเพ่ือเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม
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การควบคุมภายใน

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) คร้ัง

ที่ 1/2562  เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2562 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบครบทั้ง

สามท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้พิจารณาประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดย

การสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่างๆ  5  ส่วน คือ 

	 1) องค์กรและสภาพแวดล้อม  

	 2) การบริหารความเส่ียง  

	 3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  

	 4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  

	 5) ระบบการติดตาม 

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ โดยทุกส่วนมีการปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิผล 

โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป ประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ�ำปีของบริษัทตามที่ควรอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมี

กระบวนการจัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม 

และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การด�ำเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์

ที่ก�ำหนดไว้และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญซ่ึงอาจก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อการด�ำเนินงานของบริษัทแต่ประการใด รวมถึงระบบการควบคุมภายในในเร่ืองการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 

ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว โดยสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการที่ผู้บริหารน�ำไปใช้ โดยมิชอบ

หรือโดยไม่มีอ�ำนาจ ทั้งน้ี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ นอกจากนี้ กรรมการ

ตรวจสอบจะก�ำกับเร่ืองการเป็นองค์กรที่มีกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ให้มากข้ึนด้วย

	 บริษัทได้จัดให้มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ โดยผู้บริหารได้สนับสนุนให้ตระหนักถึงความจ�ำเป็น

ในการควบคุมภายใน โดยจัดให้มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน รวมทั้งได้ก�ำหนดระเบียบ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระดับอ�ำนาจการบริหาร และระดับการอนุมัติรายการที่เหมาะสมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร   อีกทั้งบริษัท ได้จัดให้มีส่วนตรวจสอบ

ภายในที่มีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสอบทานระบบ

การปฏิบัติงานของกิจกรรมต่างๆ ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทโดยรวม โดยผลการตรวจสอบที่ผ่านมาไม่พบว่ามีข้อ

บกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด ส�ำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทมีการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

	 ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทคร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบแล้วว่าไม่มีข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีของบริษัทส�ำหรับปีส้ินสุด ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งบริษัท แอค คอนซัลท์ 

เซอร์วิส  จ�ำกัด เพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทในการตรวจสอบความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทและรายงาน

ผลการตรวจสอบโดยตรงต่อกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

	 ส�ำหรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระหว่างเดือนมกราคม 2561 – มีนาคม 2561 พบว่าบริษัทมีการปฎิบัติงานตามคู่มือการปฎิบัติ

งาน ได้แก่ ระบบจัดซ้ือจัดจ้าง ระบบเจ้าหนี้การค้า  และระบบจ่ายช�ำระ(รวมการเบิกจ่ายค่าก่อสร้าง) อย่างถูกต้องครบถ้วนและปฎิบัติงาน

อย่างสม�่ำเสมอ   และในกรณีที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้ันตอนการปฎิบัติงานของระบบงานข้างต้น ได้มีการปรับปรุงแก้ไขคู่มือปฎิบัติงาน

แล้วอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงข้ันตอนปฎิบัติงานของระบบงานนั้นได้ก�ำหนดระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ

เหมาะสม  

	 จากการตรวจสอบติดตามประเด็นคงค้างงวดก่อน พบว่าปัจจุบันบริษัทฯ ได้ปรับปรุงแก้ไขคู่มือปฎิบัติงานพร้อมผังทางเดินเอกสารของ

ระบบเงินทดรองจ่าย ระบบรายได้/ลูกหนี้ ระบบการรับช�ำระเงิน/ติดตามหนี้  ได้ด�ำเนินการปรับปรุงการท�ำงานใหม่แล้วเสร็จ และตารางอ�ำนาจ

อนุมัติได้ด�ำเนินการแล้วเสร็จและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว 

	 ส�ำหรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระหว่างเดือนเมษายน 2561 – มิถุนายน 2561 พบว่ามีการปฏิบัติงานของระบบงานจอง การ

ท�ำสัญญาจะซ้ือจะขาย การยกเลิกสัญญา และการรับช�ำระเงินจองและเงินท�ำสัญา พบว่า บริษัทฯ มีการจัดท�ำคู่มือปฎิบัติงานของระบบงานข้าง

ต้นแล้วอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร แต่คู่มือปฎิบัติงานของระบบการท�ำสัญญาจะซ้ือจะขายและการยกเลิกสัญญา ยังมีบางส่วนไม่ชัดเจน ซ่ึงได้

น�ำกลับไปแก้ไข ซ่ึง ณ ปัจจุบันปรับปรุงแล้วเสร็จ ส่วนคู่มือการปฎิบัติงานตามระบบข้างต้น มีการปฎิบัติงานอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และปฎิบัติ

งานอย่างสม�่ำเสมอ

	 จากการตรวจสอบติดตามประเด็นคงค้างงวดก่อนพบว่า  คู่มือปฎิบัติงานระบบจัดซ้ือและระบบจัดจ้าง ระบบเจ้าหนี้และการจ่ายช�ำระ 

ซ่ึงพบว่าได้ปรับปรุงแล้วอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร แต่ยังมีข้อมูลบางส่วนไม่ชัดเจนเป็นปัจจุบัน ซ่ึง ณ ปัจจุบันปรับปรุงแล้วเสร็จ 
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	 ส�ำหรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระหว่างเดือนกรกฎาคม 2561 – กันยายน 2561  พบว่าบริษัทฯ ได้วางแผนงานและก�ำหนด

เป้าหมายงาน การปฎิบัติงานตามเป้าหมายงานรวมทั้งการรายงานผลการปฎิบัติงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก�ำหนด ในเร่ืองการเข้าเยี่ยมชม

โครงการจากลูกค้า (Walk) การขาย (จอง) การโอนกรรมสิทธ์ิ และค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย พบว่าบริษัทฯ มีการก�ำหนดแผนงานและ

เป้าหมายงานในเร่ืองดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอทุกเดือน มีการแบ่งแยกหน้าที่งานอย่างเพียงพอและเหมาะสม และได้รับอนุมัติจากผู้บริหารแต่ละ

หน่วยงานที่รับผิดชอบอย่างครบถ้วน ก่อนน�ำไปใช้ ในการปฎิบัติงาน การบันทึกรายการที่เกิดข้ึนจริงของเร่ืองดังกล่าวข้างต้นได้บันทึกไว้อย่าง

สม�่ำเสมอสามารถสอบยันข้อมูลได้  การรายงานผลการปฎิบัติงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก�ำหนดในเร่ืองดังกล่าวข้างต้นนั้นมีแหล่งที่มาของ

ข้อมูลที่ชัดเจนและสามารถสอบยันได้ และข้อมูลส่วนใหญ่ที่น�ำเสนอถูกต้องตรงกับแหล่งที่มาของข้อมูล ยกเว้น มีเพียงบ้างเดือนข้อมูลแตก

ต่างกับแหล่งที่มาของข้อมูล ซ่ึงปัจจุบันได้ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 

	 จากการตรวจสอบติดตามประเด็นคงค้างงวดก่อน พบว่าบริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงคู่มือปฎิบัติงานระบบจัดซ้ือจัดจ้าง ระบบเจ้าหนี้และ

การจ่ายช�ำระ ระบบการจัดท�ำสัญญาจะซ้ือจะขาย ระบบยกเลิกสัญญา ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสร็จอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรและสอดคล้องกับ

การปฎิบัติงานในปัจจุบัน ส่วนการก�ำหนดแนวทางแก้ไขและติดตามใบเสร็จรับเงินได้ระบุไว้ ในคู่มือปฎิบัติงานระบบเจ้าหนี้และจ่ายช�ำระแล้ว

อย่างครบถ้วน ส่วนการด�ำเนินงานติดตามแก้ไขประเด็นของระบบการจอง/ยกเลิกการจอง/จัดเก็บเอกสารการจอง ระบบการจัดท�ำสัญญา/

ยกเลิก/จัดเก็บสัญญาจะซ้ือจะขาย ระบบการรับเงินจองและเงินท�ำสัญญา พบว่าแผนการด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขคาดว่าแล้วเสร็จภายในวัน

ที่ 15 ธันวาคม 2561 อย่างไรก็ตามจากการสอบทานส�ำหรับการบันทึกรายการขาย(จอง) /ท�ำสัญญาจะซ้ือจะขาย/ การยกเลิกการขาย พบว่า

มีการบันทึกในทะเบียนคุมสอดคล้องกับข้อมูลจากระบบโปรแกรม RMS

	 ส�ำหรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – ธันวาคม 2561 พบว่าบริษัทฯ ไม่มีระบบงานที่เกิดข้ึนใหม่ และ

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงระบบงานเดิม มีแต่การปรับปรุงคู่มือปฎิบัติงานระบบเงินทดรองจ่าย ระบบเงินสดย่อย ระบบทรัพย์สินถาวรและการดูแล

ทรัพย์สินให้สอดคล้องกับการปฎิบัติงานในปัจจุบัน ซ่ึงบริษัทฯ ได้ปรับปรุงแล้วเสร็จอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับอนุมัติอย่างครบถ้วน 

และจากการตรวจติดตามการปฎิบัติงานตามคู่มือปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายในที่ส�ำคัญตามที่บริษัทฯ ก�ำหนดของระบบงานข้างต้น 

พบว่ารายการที่เกิดข้ึนในระหว่างงวด บริษัทฯมีการปฎิบัติงานตามคู่มือปฎิบัติงานและการควบคุมภายในที่ก�ำหนดอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ

ปฎิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ	 	

	 จากการตรวจสอบติดตามประเด็นคงค้างงวดก่อน ได้ปรับปรุงคู่มือปฎิบัติงานระบบการยกเลิกสัญญา  ระบบการวางแผนการโฆษณา

และการขาย และงบประมาณประจ�ำเดือน การก�ำหนดแผนการตลาดWalk และ Call และการวัดผล/การบันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรม RMS 

นั้น พบว่าได้ปรับปรุงคู่มือปฎิบัติงานแล้วเสร็จอย่างครบถ้วน ส่วนแผนการด�ำเนินการ (Action Plan) ส�ำหรับการติดตามประเด็นผลการตรวจ

สอบงวดก่อน ระบบงานจอง/ท�ำสัญญาและระบบรับเงินจองและเงินท�ำสัญญา ข้อมูลเป้าหมายและผลเกิดจริงที่น�ำรายงานต่อผู้บริหาร ได้จัด

ท�ำแผนงานติดตามประเด็นงวดก่อนส�ำหรับแผนงานปี  แล้วเสร็จอย่างครบถ้วน

12
รายการระหว่างกัน
12.1	 ลักษณะความสัมพันธ์ 

	 บริษัทมีการท�ำรายการกับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกันที่เกิดข้ึนนั้น

เป็นการท�ำรายการกับผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้บริหารของ

บริษัท รวมถึงการท�ำรายการกับบริษัทที่เก่ียวข้องกัน

ซ่ึงมีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ถือหุ้นและ/หรือ

ผู้บริหาร ซ่ึงสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ดังนี ้
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์

1. ดร.อาภา  อรรถบูรณ์วงศ์ -  เป็นกรรมการของบริษัท

-  เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ถือหุ้นร้อยละ 36.058 ของทุน

จดทะเบียนช�ำระแล้ว

2. นายสมศักดิ์ อรรถบูรณ์วงศ์ -	 เป็นกรรมการของบริษัท

-	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ถือหุ้นร้อยละ 2.724 ของทุนจด

ทะเบียนช�ำระแล้ว

3. นางสาวสุณี  สถตินันท์ -	 เป็นกรรมการของบริษัท

-	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 ถือหุ้นร้อยละ 5.306 ของทุน

จดทะเบียนช�ำระแล้ว

4. รศ.สุทัศน์  รัตนเก้ือกังวาน -	 เป็นกรรมการอิสระของบริษัท

5.  นายวีระพล  อรรถบูรณ์วงศ ์ -	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ถือหุ้นร้อยละ 0.067 ของทุนจด

ทะเบียนช�ำระแล้ว

6. นางสาวนงลักษณ์  วนธรรมพงศ์ -	 เป็นกรรมการของบริษัท

-	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ถือหุ้นร้อยละ 0.052 ของทุนจด

ทะเบียนช�ำระแล้ว

7. นางสาวสาธินี อรรถบูรณ์วงศ์ -	 เครือญาติกรรมการ

8. ดร.ธัญนนท์ รัตนเก้ือกังวาน -	 เครือญาติกรรมการ

9. นางสาวดารณา สถตินันท์ -	 เครือญาติกรรมการ

10. นางศรัณย์ธร  ศรีสุนทร -	 เป็นผู้บริหารของบริษัท

11. นางกลิ่นสุคนธ์ ลือพงษ์ไพจิตร -	 เป็นผู้บริหารของบริษัท

12. บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด   

ประกอบธุรกิจ ให้เช่าพ้ืนที่

-	  ดร.อาภา  อรรถบูรณ์วงศ์  เป็นกรรมการของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด  และ

ถือหุ้นร้อยละ 9.720 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561

-	 นางสาวนงลกัษณ์ วนธรรมพงศ์ เป็นกรรมการของ บริษัท อรรถบรูณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด และ

ถือหุ้นร้อยละ 7.481 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561

-	 นายปิติพัฒน์ พรพรหมพัฒน์ เป็นกรรมการ ของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัดและ

ถือหุ้นร้อยละ 17.970 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561

-	 นายสมศักดิ์ อรรถบูรณ์วงศ์  เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัดโดยถือ

หุ้นร้อยละ 4.880 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561

-	 นายพิชัย  อรรถบูรณ์วงศ์  เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด  โดยถือ

หุ้นร้อยละ 7.569 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561

-	  นางสาวสาธินี อรรถบูรณ์วงศ์ เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด  โดย

ถือหุ้นร้อยละ 3.472 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561

-	 นางสาวพิชญา  ตันโสด เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด  โดยถือหุ้น

ร้อยละ 19.350 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561

-	 นายกอล์ฟ อรรถบูรณ์วงศ์ วงศ์ เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด  โดย

ถือหุ้นร้อยละ 3.472 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561

-	 นายชุติวัต อรรถบูรณ์วงศ์ วงศ์ เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด  โดย

ถือหุ้นร้อยละ 3.472 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561

-	 นายจิรายุ อรรถบูรณ์วงศ์ วงศ์ เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด  โดย

ถือหุ้นร้อยละ 3.472 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์

12. บริษัท   อรรถบูรณ ์ สินทรัพย ์ จ�ำ กัด   

ประกอบธุรกิจ ให้เช่าพ้ืนที่

-	 นางสาวสุนิสา คูสุรัตน์ วงศ์ เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด  โดยถือ

หุ้นร้อยละ 3.472 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561

-	 นางสาวเจตนิพิฐ วนธรรมพงศ์ วงศ์ เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด  

โดยถือหุ้นร้อยละ 3.472 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561

-	 นายยศพนธ์ วนธรรมพงศ์ วงศ์ เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด  โดย

ถือหุ้นร้อยละ 3.472 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561

-	 นายพรสิทธิ์ วนธรรมพงศ์ วงศ์ เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด  โดย

ถือหุ้นร้อยละ 3.472 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561

-	 นางสาวสิทธิรัตน์ วนธรรมพงศ์ วงศ์ เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด  

โดยถือหุ้นร้อยละ 3.472 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561

-	 นายศุภณัฐ อรรถบูรณ์วงศ์ วงศ์ เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด  โดย

ถือหุ้นร้อยละ 0.890 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561

-	 นายณัฐภัทร อรรถบูรณ์วงศ์ ทเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด  โดย

ถือหุ้นร้อยละ 0.890 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561

 

12.2	 ลักษณะรายการระหว่างกัน 

	 บริษัทมีการท�ำรายการระหว่างกันอันเน่ืองมาจากการด�ำเนินธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซ่ึงสามารถสรุปลักษณะและมูลค่าของ

การท�ำรายการระหว่างกัน โดยแบ่งตามประเภทได้ดังนี้

ล�ำดับ
บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง
กษณะรายการ

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็น และความสมเหตุสมผล 

และความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบปี 

2561

ปี 

2562

1 บริษัท อรรถบูรณ์

สินทรัพย์ จ�ำกัด

ค่าเช่าส�ำนักงาน 1.84 1.64 บริษัทเช่าพ้ืนที่ส�ำนักงาน ช้ัน 7 ของอาคารอรรถบูรณ์   โดยได้มีการจัดท�ำ

สัญญาเช่าพ้ืนที่ห้องเลขที่ 701 เน้ือที่ 541.67   ตารางเมตร โดยมีสัญญา

เช่าและสัญญาบริการ ดังน้ี

1)	สัญญาเช่าเลขที่ สช.001/57 ลว.1 มี.ค. 57 ก�ำหนดระยะเวลา 3 ปี  นับ

แต่วันที่ 1 มีนาคม 57 – 28 ก.พ. 2560 เดือนละ 75,833.80 บาท (140 

บาท/ ตารางเมตร/เดือน)  โดยช�ำระล่วงหน้าภายในวันที่ 5  ของทุกเดือน  

ราคาดังกล่าวเป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กับผู้ ให้เช่ารายอื่นที่มีราคา

ค่าเช่าอยู่ที่  160 บาท/ ตารางเมตร / เดือน  

2)	สัญญาเช่าเลขที่ สช.001/60 ลว.1 มี.ค. 60 ก�ำหนดระยะเวลา 3 ปี  นับ

แต่วันที่ 1 มีนาคม 60 –29 ก.พ. 2563  เดือนละ 75,833.80 บาท (140 

บาท/ ตารางเมตร/เดือน)  โดยช�ำระล่วงหน้าภายในวันที่ 5  ของทุกเดือน  

ราคาดังกล่าวเป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กับผู้ ให้เช่ารายอื่นที่มีราคา

ค่าเช่าอยู่ที่  160 บาท/ ตารางเมตร / เดือน

3)	สญัญาบริการเลขที ่สบ.001/57 ลว.1 ม.ีค. 57 มกี�ำหนดระยะเวลาให้บริการ 

3 ปี เริ่มต้นวันที่ 1 มี.ค. 57 – 28 ก.พ. 60 เดือนละ 60,856.62 บาท ช�ำระ

ค่าบริการส่วนกลางภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน ราคาดังกล่าวเป็นราคา

ที่สามารถเทียบเคียงได้กับผู้ ให้เช่ารายอื่นที่มีราคาค่าบริการอยู่ที่ 112.35 

บาท/ ตารางเมตร / เดือน  



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 113รายงานประจ�ำปี 2561112

ล�ำดับ
บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง
กษณะรายการ

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็น และความสมเหตุสมผล 

และความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบปี 

2561

ปี 

2562

1 บริษัท อรรถบูรณ์

สินทรัพย์ จ�ำกัด

ค่าเช่าส�ำนักงาน 1.84 1.64 4)	สญัญาบริการเลขที ่สบ.001/60 ลว.1 ม.ีค. 60 มกี�ำหนดระยะเวลาให้บริการ 

3 ปี เริ่มต้นวันที่1 มี.ค. 60 – 29 ก.พ. 63 เดือนละ 60,856.62 บาท ช�ำระ

ค่าบริการส่วนกลางภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน ราคาดังกล่าวเป็นราคาที่

สามารถเทียบเคียงได้กับผู้ ให้เช่ารายอื่นที่มีราคาค่าบริการอยู่ที่   112.35 

บาท/ ตารางเมตร / เดือนบริษัทเช่าพื้นที่ส�ำนักงาน ชั้น  7  ของอาคารอร

รถบูรณ์  โดยได้มีการจัดท�ำสัญญาเช่าพื้นที่ห้องเลขที่ 701  เนื้อที่ 541.67  

ตารางเมตร โดยมีสัญญาเช่าและสัญญาบริการ ดังนี้

5) สัญญาเช่าเลขที่ สช.001/57 ลว.1 มี.ค. 57 ก�ำหนดระยะเวลา 3 ปี  นับ

แต่วันที่ 1 มีนาคม 57 – 28 ก.พ. 2560  เดือนละ  75,833.80 บาท (140 

บาท/ ตารางเมตร/เดือน)  โดยช�ำระล่วงหน้าภายในวันที่ 5  ของทุกเดือน  

ราคาดังกล่าวเป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กับผู้ ให้เช่ารายอื่นที่มีราคา

ค่าเช่าอยู่ที่  160 บาท/ ตารางเมตร / เดือน  

6)	สัญญาเช่าเลขที่ สช.001/60 ลว.1 มี.ค. 60 ก�ำหนดระยะเวลา 3 ปี  นับ

แต่วันที่ 1 มีนาคม 60 –29 ก.พ. 2563  เดือนละ  75,833.80 บาท (140 

บาท/ ตารางเมตร/เดือน)  โดยช�ำระล่วงหน้าภายในวันที่ 5  ของทุกเดือน  

ราคาดังกล่าวเป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กับผู้ ให้เช่ารายอื่นที่มีราคา

ค่าเช่าอยู่ที่  160 บาท/ ตารางเมตร / เดือน

7)	สญัญาบริการเลขที ่สบ.001/57 ลว.1 ม.ีค. 57 มกี�ำหนดระยะเวลาให้บริการ 

3 ปี เริ่มต้นวันที่ 1 มี.ค. 57 – 28 ก.พ. 60 เดือนละ 60,856.62 บาท ช�ำระ

ค่าบริการส่วนกลางภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน ราคาดังกล่าวเป็นราคาที่

สามารถเทียบเคียงได้กับผู้ ให้เช่ารายอื่นที่มีราคาค่าบริการอยู่ที่   112.35 

บาท/ ตารางเมตร / เดือน  

8)	สญัญาบริการเลขที ่สบ.001/60 ลว.1 ม.ีค. 60 มกี�ำหนดระยะเวลาให้บริการ 

3 ปี เร่ิมต้นวันที1่ ม.ีค. 60 – 29 ก.พ. 63 เดอืนละ 60,856.62 บาท ช�ำระ

ค่าบริการส่วนกลางภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน ราคาดังกล่าวเป็นราคาที่

สามารถเทยีบเคยีงได้กับผู้ ให้เช่ารายอืน่ทีม่รีาคาค่าบริการอยูท่ี ่ 112.35 บาท/ 

ตารางเมตร / เดอืนคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็ว่ารายการดงั

กล่าว มสีมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนนิธุรกิจของบริษัท 

เนือ่งจากเงือ่นไขการท�ำสัญญาและราคามคีวามสมเหตสุมผล

2 เงินรับล่วงหน้า

จากลูกค้า มูลค่า

รายการ

3.11 3.48 บริษัท อรรถบรูณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด ได้ท�ำสญัญาจะซ้ือจะขายห้องชุด ณ วันที ่28 

พฤษภาคม 2559 เพื่อซื้อห้องชุดโครงการริชพาร์ค@ ทริปเปิ้ลสเตชั่น  ดังนี้

1) สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขที ่RK4 C59/377 ห้อง 12/12  มลูค่า 2,045,518 บาท

2) สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขที ่RK4 C59/378 ห้อง 12/13  มลูค่า 2,022,562 บาท

3) สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขที ่RK4 C59/380 ห้อง 12/14  มลูค่า 2,022,562 บาท

4) สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขที ่RK4 C59/381 ห้อง 12/15  มลูค่า 2,022,562 บาท

ล�ำดับ
บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง
กษณะรายการ

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็น และความสมเหตุสมผล 

และความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบปี 

2561

ปี 

2562

2 เงินรับล่วง

หน้าจากลูกค้า 

มูลค่ารายการ

3.11 3.48 คุณพิชญา ตันโสด ได้ท�ำสัญญาจะซ้ือจะขายห้องชุด ณ วันที่ 18 มิถุนายน 

2559 เพ่ือซ้ือห้องชุดโครงการเดอะริช@ นานา ดังนี้

1) สัญญาจะซ้ือจะขายเลขที ่R2C59/003  ห้อง 0401B/09 มลูค่า 10,519,470 บาท

2) สัญญาจะซ้ือจะขายเลขที ่R2C59/031  ห้อง 0402A/10 มลูค่า 7,128,527 บาท

3) สัญญาจะซ้ือจะขายเลขที ่R2C59/032  ห้อง 0403A/11 มลูค่า 6,732,497 บาท

4) สัญญาจะซ้ือจะขายเลขที ่R2C59/033  ห้อง 0404B/12 มลูค่า 9,572,317 บาท

5) สัญญาจะซ้ือจะขายเลขที ่R2C59/035  ห้อง 0405A/13 มลูค่า 6,674,542 บาท

6) สัญญาจะซ้ือจะขายเลขที ่R2C59/034  ห้อง 0406B/14 มลูค่า 10,586,538 บาท

คุณสมศักดิ์ อรรถบูรณ์วงศ์ ได้ท�ำสัญญาจะซ้ือจะขายห้องชุด ณ วันที่ 02 

พฤศจิกายน 2561 เพ่ือซ้ือห้องชุดโครงการ  เดอะริช พระราม9-ศรีนครินทร์ 

ทริปเปิ้ลสเตช่ัน ดังนี้

1) สัญญาจะซ้ือจะขายเลขที ่R5C61/005  ห้อง 1020 มลูค่า 3,045,820 บาท

3 บริษัท อรรถบูรณ์

สินทรัพย์จ�ำกัด

รายได้จาก

การขายมูลค่า

รายการ

8.11 11.54 บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด/บริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน 

ได้ท�ำสัญญาจะซ้ือจะขายห้องชุด เพ่ือซ้ือห้องชุดโครงการเดอะริช@ สาทร-

ตากสิน ดังนี้

1)	สญัญาจะซ้ือจะขาย เลขที ่R1 57/006/1 หอัง 08/23 มลูค่า 3,841,102  บาท

2)	สญัญาจะซ้ือจะขาย เลขที ่R1 57/007/1 หอัง 08/24 มลูค่า 3,842,209  บาท

3)	สญัญาจะซ้ือจะขาย เลขที ่R1 57/008/1 หอัง 08/25 มลูค่า 3,855,254  บาท

บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด ได้ท�ำสัญญาจะซ้ือจะขายห้องชุด เพ่ือซ้ือ

ห้องชุดโครงการริชพาร์ค@ ทริปเปิ้ลสเตช่ัน  ดังนี้

1) สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขที ่RK4 C59/377 ห้อง 12/12  มลูค่า 2,045,518 บาท

2) สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขที ่RK4 C59/378 ห้อง 12/13  มลูค่า 2,022,562 บาท

3) สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขที ่RK4 C59/380 ห้อง 12/14  มลูค่า 2,022,562 บาท

4) สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขที ่RK4 C59/381 ห้อง 12/15  มลูค่า 2,022,562 บาท

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  รายการดังกล่าวเป็นรายการ

ขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติของบริษัท ซ่ึงมีราคาและเงื่อนไขการค้าที่เป็น

ราคาและเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปเช่นเดียวกับการขายให้กับลูกค้าทั่วไป  



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 115รายงานประจ�ำปี 2561114

ล�ำดับ
บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง
กษณะรายการ

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็น และความสมเหตุสมผล 

และความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบปี 

2561

ปี 

2562

4 ดร.อาภา  

อรรถบูรณ์วงศ์

เงินให้กู้ยืม 64.98 - ดร.อาภา  อรรถบูรณ์วงศ์  กู้ยืมเงินจาก บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน)  

อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.65 ต่อปี ดังนี้

1)	สัญญากู้เงนิ เลขที ่L61-001 วันที ่ 04 เมษายน 2561 จ�ำนวน  6,500,000 บาท

2)	สัญญากู้เงิน เลขที ่L61-002 วันที ่ 31 กรกฎาคม 2561 จ�ำนวน 22,680,000 บาท

3)	สัญญากู้เงนิ เลขที ่L61-003 วันที ่04 กันยายน 2561 จ�ำนวน  15,693,400 บาท

4)	สัญญากู้เงนิ เลขที ่L61-004 วันที ่ 29 ตลุาคม 2561 จ�ำนวน 2,000,000 บาท

5)	สญัญากู้เงิน เลขที ่L61-005 วันที ่30 พฤศจกิายน 2561 จ�ำนวน 22,680,000 บาท

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็ว่ารายการดงักล่าว สมเหตสุมผลและ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนนิธุรกิจของบริษัท เนือ่งจากมเีง่ือนไขทีเ่ป็นธรรม

และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ตามมาตรการหรือข้ันตอนการท�ำรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ซ่ึงมกีารก�ำหนดดอกเบีย้และเงือ่นไขการช�ำระเงนิตามปกต ิ 

5 บริษัท เค ซี เอส 

แอนด์ แอสโซซิ

เอทส์  จ�ำกัด

ค่าบริหาร

โครงการ

3.17 7.32 บริษัทได้ว่าจ้าง เค ซี เอส แอนด์ แอสโซซิเอทส์ ให้เป็นผู้ควบคุมงานและ

บริหารโครงการ ดังนี้

1) สัญญาจ้างผูบ้ริหารและควบคมุการก่อสร้างโครงการเดอะริช สาทร-ตากสนิ   ณ 

วันที ่1 กันยายน 2558 มลูค่าสัญญา 9.43 ล้านบาท สัญญาสิน้สุด วันที ่31 

พฤษภาคม 2560

2) สัญญาจ้างผูบ้ริหารและควบคมุการก่อสร้างโครงการริชพาร์ค@ทริปเป้ิลสเตช่ัน ณ 

วันที ่1 ตลุาคม 2558 มลูค่าสัญญา 10.22 ล้านบาท สัญญาสิน้สุด วันที ่30 

มถุินายน 2561

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและเป็นไปตามอัตรา

ตลาดแล้ว

12.3	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

	 รายการระหว่างกันที่เกิดข้ึนมีความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการเพ่ือก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด ต่อบริษัท  โดย

คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกันพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดข้ึน พิจารณาถึงความจ�ำเป็นของการเข้าท�ำรายการและความสมเหตุสมผล

ของอัตราที่คิดระหว่างกัน พร้อมทั้งเปิดเผยประเภทและมูลค่าของรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งภายใต้ประกาศ

และข้อบังคับของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

12.4	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2556  เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2556  คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติมาตรการข้ันตอน

การท�ำรายการระหว่างกันให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติ

การของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนในเร่ือง

ที่เก่ียวข้องส�ำหรับกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้

ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำรายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไป

ตามลักษณะการด�ำเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด และหากคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึน บริษัทจะจัดให้ผู้เช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการ

ระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มี

ส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว อีกทั้งมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท

12.5	 นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 ส�ำหรับแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคตน้ัน บริษัทมีนโยบายในการท�ำรายการระหว่างกัน ซ่ึงสามารถจ�ำแนกตามประเภท

รายการได้ดังนี้

1.	 รายการค�้ำประกันเงินกู้ยืมสถาบันทางการเงินบริษัทจะเจรจากับสถาบันการเงินเพื่อด�ำเนินการปลดภาระค�้ำประกันของกรรมการ 

และผู้ถือหุ้นของบริษัท อย่างไรก็ดีการอนุมัติหรือไม่นั้น ข้ึนอยู่กับการพิจารณาของสถาบันการเงินดังกล่าว 

2. 	 รายการขายห้องชุดกับบุคคลที่เกี่ยวข้องแนวโน้มรายการขายห้องชุดระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งนี้หากรายการลักษณะดัง

กล่าวเกิดข้ึนอีกในอนาคตบริษัทจะปฏิบัติตามนโยบายที่ได้ก�ำหนดไว้ ให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน ์

3.  รายการเช่าส�ำนักงานของบริษัทกับบริษัทที่เก่ียวข้องแนวโน้มรายการเช่าส�ำนักงานกับบริษัทที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้หากรายการลักษณะ

ดังกล่าวเกิดข้ึนอีกในอนาคตบริษัทจะปฏิบัติตามนโยบายที่ได้ก�ำหนดไว้

	 ทั้งนี้ หากมีการท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้นเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท

ผลประโยชน์เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำส่ังหรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน

และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ ทั้งน้ีในการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน บุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งจะต้อง

ไม่มีส่วนการพิจารณาอนุมัติ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับการท�ำรายการดังกล่าว โดยจะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณาเพ่ืออนุมัติการเข้าท�ำรายการ

นอกจากนั้นบริษัทจะปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี เร่ืองเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกันซ่ึงก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยบริษัทจะเปิดเผยลักษณะความสัมพันธ์ และรายละเอียดของรายการระหว่างกันไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ของบริษัท รวมทั้งแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ของบริษัท 
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13 ฐานะการเงินและ 
ผลการด�ำเนินงาน

13. ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

13.1 สรุปฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

13.1.1 รายงานการตรวจสอบบัญชี

ประจ�ำงวด ผู้สอบบัญชี สรุปรายงานการตรวจสอบ

ปี 2559 นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7305 

บริษัท กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นในรายงานสอบบัญชี อย่างไม่มีเง่ือนไขว่างบ

แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดโดยถูกต้อง

ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

เร่ืองอื่น งบแสดงฐานการเงิน ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบ

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2559 และงบแสดง

การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้

สอบบัญชีอื่น ซ่ึงแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 28 

กุมภาพันธ์ 2560 

ปี 2560 นายเจษฎา  หังสพฤกษ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3759 

บริษัท กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นในรายงานสอบบัญชี อย่างไม่มีเง่ือนไขว่างบ

แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดโดยถูกต้อง

ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

เร่ืองอื่น งบแสดงฐานการเงิน ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบ

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2560 และงบแสดง

การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสดส�ำหรับปีส้ินสุดวัน

ที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบ

บัญชีอื่น ซ่ึงแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงาน

ปี 2561 นางสาววันวิสา งามบัวทอง

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6838 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นในรายงานสอบบัญชี อย่างไม่มีเง่ือนไขว่างบ

แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดโดยถูกต้อง

ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

เร่ืองอื่น งบแสดงฐานการเงิน ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบ

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2561 และงบแสดง

การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสดส�ำหรับปีส้ินสุดวัน

ที่ 31 ธันวาคม 2561 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบ

บัญชีอื่น ซ่ึงแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงาน
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13.1.2 ตารางสรุปงบการเงินของบริษัท  

                                                   

                                                                                                                                                                  บริษทั ริชี) เพลซ 2002 จาํกดั  (มหาชน) 
 

ส่วนที) 3 หนา้ที) 83 

 

31  ธันวาคม  2559 

(ตรวจสอบ) 

31 ธันวาคม 2560 

(ตรวจสอบ) 

31 ธันวาคม 2561 

(ตรวจสอบ) 

จาํนวนเงนิ จาํนวนเงิ

น 

จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวยีน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 18.04 0.32 84.86 1.40 23.98 0.47 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัXนแก่บุคคลและกิจการที)เกี)ยวขอ้

งกนั 

- - - - 64.98 1.27 

เงินลงทุนชั)วคราว – สุทธิ 

ลูกหนีX อื)น – บริษทัยอ่ย 
ลูกหนีXการคา้และตั_วเงินรับ 

- 

- 

0.53 

- 

- 

0.01 

- 

- 

53.59 

- 

- 

0.88 

- 

- 

47.28 

- 

- 

0.92 

ลูกหนีX เงินมดัจาํรอเรียกคืน 145.00 2.60 145.00 2.39 145.00 2.83 

ตน้ทุนการพฒันาโครงการ อสงัหาริมทรัพย ์-สุทธิ 4,865.67 87.35 5,613.95 92.60 4,543.88 88.76 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 125.53 2.25 25.83 0.43 48.23 0.94 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าวสัดุ 5.43 0.11 6.79 0.11 2.12 0.04 

เงินมดัจาํค่าที)ดิน 35.64 0.64 40.00 0.66 188.87 3.69 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื)น 18.31 0.33 3.15 0.05 0.90 0.02 

 รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 5,214.15 93.61 5,973.19 98.53 5,065.28 98.94 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน       

   ที)ดินรอการพฒันา 

   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

5.17 

- 

0.09 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

   อสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน 6.66 0.12 8.76 0.14 - - 

   ที)ดิน อาคาร อุปกรณ์ – สุทธิ 40.89 0.73 37.16 0.61 21.61 0.42 

   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-สุทธิ 

   สินทรัพยที์)ไม่ใชด้าํเนินงาน 

1.42 

283.66 

0.03 

5.09 

0.71 

- 

0.01 

- 

0.35 0.01 

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 17.58 0.32 36.59 0.60 26.25 0.51 

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื)น 0.77 0.01 6.10 0.10 5.94 0.12 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 356.15 6.39 89.34 1.47 54.18 1.06 

รวมสินทรัพย์ 5,570.30 100.00 6,062.54 100.00 5,119.46 100.00 

หนีLสินและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนีLสินหมุนเวยีน       

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 

เจา้หนีXตั_วเงิน 

1.40 

620.00 

0.03 

11.13 

6.78 

- 

0.11 

- 

12.41 0.24 

เจา้หนีXการคา้ 219.14 3.93 243.42 4.01 175.93 3.44 

หนีX สินตามสญัญาเช่าการเงินที)ถึงกาํหนดชาํระภาย

ในหนึ)งปี 

- - - - 0.49 0.01 

เงินกูย้มืระยะสัXนจากบุคคลและกิจการที)เกี)ยวขอ้ง 

หุน้กูร้ะยะยาวที)ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ)งปี 

10.00 

540.00 

0.18 

9.69 

- 

500.00 

- 

8.25 

- 

862.30 

- 

16..84 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1,719.93 30.88 1,932.48 31.88 1,106.44 21.61 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 234.43 4.20 480.00 7.91 444.33 8.67 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 20.85 0.37 - - - - 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

หรับงวดปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 – 2561 

                                                                                                                                                                  บริษทั ริชี) เพลซ 2002 จาํกดั  (มหาชน) 
 

ส่วนที) 3 หนา้ที) 83 

 

31  ธันวาคม  2559 

(ตรวจสอบ) 

31 ธันวาคม 2560 

(ตรวจสอบ) 

31 ธันวาคม 2561 

(ตรวจสอบ) 

จาํนวนเงนิ จาํนวนเงิ

น 

จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวยีน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 18.04 0.32 84.86 1.40 23.98 0.47 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัXนแก่บุคคลและกิจการที)เกี)ยวขอ้

งกนั 

- - - - 64.98 1.27 

เงินลงทุนชั)วคราว – สุทธิ 

ลูกหนีX อื)น – บริษทัยอ่ย 
ลูกหนีXการคา้และตั_วเงินรับ 

- 

- 

0.53 

- 

- 

0.01 

- 

- 

53.59 

- 

- 

0.88 

- 

- 

47.28 

- 

- 

0.92 

ลูกหนีX เงินมดัจาํรอเรียกคืน 145.00 2.60 145.00 2.39 145.00 2.83 

ตน้ทุนการพฒันาโครงการ อสงัหาริมทรัพย ์-สุทธิ 4,865.67 87.35 5,613.95 92.60 4,543.88 88.76 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 125.53 2.25 25.83 0.43 48.23 0.94 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าวสัดุ 5.43 0.11 6.79 0.11 2.12 0.04 

เงินมดัจาํค่าที)ดิน 35.64 0.64 40.00 0.66 188.87 3.69 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื)น 18.31 0.33 3.15 0.05 0.90 0.02 

 รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 5,214.15 93.61 5,973.19 98.53 5,065.28 98.94 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน       

   ที)ดินรอการพฒันา 

   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

5.17 

- 

0.09 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

   อสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน 6.66 0.12 8.76 0.14 - - 

   ที)ดิน อาคาร อุปกรณ์ – สุทธิ 40.89 0.73 37.16 0.61 21.61 0.42 

   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-สุทธิ 

   สินทรัพยที์)ไม่ใชด้าํเนินงาน 

1.42 

283.66 

0.03 

5.09 

0.71 

- 

0.01 

- 

0.35 0.01 

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 17.58 0.32 36.59 0.60 26.25 0.51 

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื)น 0.77 0.01 6.10 0.10 5.94 0.12 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 356.15 6.39 89.34 1.47 54.18 1.06 

รวมสินทรัพย์ 5,570.30 100.00 6,062.54 100.00 5,119.46 100.00 

หนีLสินและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนีLสินหมุนเวยีน       

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 

เจา้หนีXตั_วเงิน 

1.40 

620.00 

0.03 

11.13 

6.78 

- 

0.11 

- 

12.41 0.24 

เจา้หนีXการคา้ 219.14 3.93 243.42 4.01 175.93 3.44 

หนีX สินตามสญัญาเช่าการเงินที)ถึงกาํหนดชาํระภาย

ในหนึ)งปี 

- - - - 0.49 0.01 

เงินกูย้มืระยะสัXนจากบุคคลและกิจการที)เกี)ยวขอ้ง 

หุน้กูร้ะยะยาวที)ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ)งปี 

10.00 

540.00 

0.18 

9.69 

- 

500.00 

- 

8.25 

- 

862.30 

- 

16..84 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1,719.93 30.88 1,932.48 31.88 1,106.44 21.61 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 234.43 4.20 480.00 7.91 444.33 8.67 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 20.85 0.37 - - - - 

                                                                                                                                                                  บริษทั ริชี) เพลซ 2002 จาํกดั  (มหาชน) 
 

ส่วนที) 3 หนา้ที) 83 

 

31  ธันวาคม  2559 

(ตรวจสอบ) 

31 ธันวาคม 2560 

(ตรวจสอบ) 

31 ธันวาคม 2561 

(ตรวจสอบ) 

จาํนวนเงนิ จาํนวนเงิ

น 

จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวยีน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 18.04 0.32 84.86 1.40 23.98 0.47 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัXนแก่บุคคลและกิจการที)เกี)ยวขอ้

งกนั 

- - - - 64.98 1.27 

เงินลงทุนชั)วคราว – สุทธิ 

ลูกหนีX อื)น – บริษทัยอ่ย 
ลูกหนีXการคา้และตั_วเงินรับ 

- 

- 

0.53 

- 

- 

0.01 

- 

- 

53.59 

- 

- 

0.88 

- 

- 

47.28 

- 

- 

0.92 

ลูกหนีX เงินมดัจาํรอเรียกคืน 145.00 2.60 145.00 2.39 145.00 2.83 

ตน้ทุนการพฒันาโครงการ อสงัหาริมทรัพย ์-สุทธิ 4,865.67 87.35 5,613.95 92.60 4,543.88 88.76 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 125.53 2.25 25.83 0.43 48.23 0.94 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าวสัดุ 5.43 0.11 6.79 0.11 2.12 0.04 

เงินมดัจาํค่าที)ดิน 35.64 0.64 40.00 0.66 188.87 3.69 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื)น 18.31 0.33 3.15 0.05 0.90 0.02 

 รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 5,214.15 93.61 5,973.19 98.53 5,065.28 98.94 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน       

   ที)ดินรอการพฒันา 

   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

5.17 

- 

0.09 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

   อสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน 6.66 0.12 8.76 0.14 - - 

   ที)ดิน อาคาร อุปกรณ์ – สุทธิ 40.89 0.73 37.16 0.61 21.61 0.42 

   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-สุทธิ 

   สินทรัพยที์)ไม่ใชด้าํเนินงาน 

1.42 

283.66 

0.03 

5.09 

0.71 

- 

0.01 

- 

0.35 0.01 

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 17.58 0.32 36.59 0.60 26.25 0.51 

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื)น 0.77 0.01 6.10 0.10 5.94 0.12 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 356.15 6.39 89.34 1.47 54.18 1.06 

รวมสินทรัพย์ 5,570.30 100.00 6,062.54 100.00 5,119.46 100.00 

หนีLสินและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนีLสินหมุนเวยีน       

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 

เจา้หนีXตั_วเงิน 

1.40 

620.00 

0.03 

11.13 

6.78 

- 

0.11 

- 

12.41 0.24 

เจา้หนีXการคา้ 219.14 3.93 243.42 4.01 175.93 3.44 

หนีX สินตามสญัญาเช่าการเงินที)ถึงกาํหนดชาํระภาย

ในหนึ)งปี 

- - - - 0.49 0.01 

เงินกูย้มืระยะสัXนจากบุคคลและกิจการที)เกี)ยวขอ้ง 

หุน้กูร้ะยะยาวที)ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ)งปี 

10.00 

540.00 

0.18 

9.69 

- 

500.00 

- 

8.25 

- 

862.30 

- 

16..84 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1,719.93 30.88 1,932.48 31.88 1,106.44 21.61 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 234.43 4.20 480.00 7.91 444.33 8.67 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 20.85 0.37 - - - - 

                                                                                                                                                                  บริษทั ริชี) เพลซ 2002 จาํกดั  (มหาชน) 
 

ส่วนที) 3 หนา้ที) 84 

 

31  ธันวาคม  2559 

(ตรวจสอบ) 

31 ธันวาคม 2560 

(ตรวจสอบ) 

31 ธันวาคม 2561 

(ตรวจสอบ) 

จาํนวนเงนิ จาํนวนเงิ

น 

จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1.53 0.03 25.13 0.41 29.37 0.57 

เจา้หนีX เงินประกนัผลงาน 69.16 1.24     

หนีX สินหมุนเวยีนอื)น 9.97 0.18 49.11 0.81 72.44 1.41 

 รวมหนีLสินหมุนเวยีน 3,446.41 61.87 3,236.94 53.39 2,703.73 52.81 

       

หนีLสินไม่หมุนเวยีน       

หนีX สินตามสญัญาเช่าการเงิน - - - - 1.78 0.03 

หุน้กู ้ 600.00 10.77 955.14 15.75 99.64 1.95 

หนีX สินตามภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 3.53 0.06 2.96 0.05 3.13 0.06 

ประมาณการหนีX สินค่าบาํรุงสาธารณูปโภค - - - - 1.15 0.02 

       รวมหนีLสินไม่หมุนเวยีน 603.53 10.83 958.10 15.80 105.71 2.06 

       รวมหนีLสิน 4,049.94 72.70 4,195.05 69.20 2,809.44 54.88 

ส่วนของผูถื้อหุน้       

   ทุนเรือนหุน้       

   ทุนจดทะเบียน  785.40 14.11 1,289.36 21.27 1,381.46 26.98 

  ทุนที)ออกและเรียกชาํระแลว้  785.40 14.11 975.20 16.09 1,044.85 20.41 

  ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 476.30 8.55 538.40 8.88 538.40 10.52 

กาํไรสะสม       

   จดัสรรเพื)อสาํรองตามกฎหมาย 39.57 0.71 46.60 0.77 69.44 1.36 

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

องคป์ระกอบอื)นของส่วนของผูถื้อหุน้ 

218.37 

0.73 

3.92 

0.01 

307.26 

- 

5.07 

- 

657.31 

- 

12.84 

   รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,520.37 27.30 1867.48 30.80 2,310.01 45.12 

รวมหนีLสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,570.31 100.00 6,062.54 100.00 5,119.46 100.00 

 



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 121รายงานประจ�ำปี 2561120

บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 

งบก�ำไรขาดทุน 

หรับงวดปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 – 2561 

                                                                                                                                                                  บริษทั ริชี) เพลซ 2002 จาํกดั  (มหาชน) 
 

ส่วนที) 3 หนา้ที) 85 

บริษทั ริชี' เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุน 

สําหรับงวดปี สิLนสุดวนัที' 31 ธันวาคม 2559 – 2561 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับปีสิLนสุดวนัที' สําหรับปีสิLนสุดวนัที' สําหรับปีสิLนสุดวนัที'  

31 ธันวาคม 2559 

(ตรวจสอบ) 

31 ธันวาคม 2560 

(ตรวจสอบ) 

31 ธันวาคม 2561 

(ตรวจสอบ) 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขาย 553.18 97.35 1,314.41 99.04 2,680.99 98.98 

ตน้ทุนจากการขายอสงัหาริมทรัพย ์ (359.04) (63.19) (871.00) (65.63) (1,765) (65.17) 

 กาํไรขัXนตน้ 194.14 34.16 443.40 33.41 915.87 33.81 

ดอกเบีXยรับ 0.08 0.01 - - - - 

 รายไดอื้)น 14.99 2.64 12.72 0.96 27.65 1.02 

รวมรายได ้ 568.25 100.00 1,327.13 100.00 2,708.64 100.00 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย 209.20 36.81 456.13 34.37 943.53 34.83 

 ค่าใชจ่้ายในการขาย (129.04) (22.71) (200.41) (15.10) (277.41) (10.24) 

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (40.34) (7.10) (51.79) (3.90) (88.77) (3.28) 

รวมค่าใชจ่้าย (169.38) (29.81) (252.20) (19.00) 366.18 (13.52) 

กาํไร 

ก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้
39.82 7.01 203.93 15.37 577.34 21.31 

ตน้ทุนทางการเงิน (24.06) (4.23) (39.09) (2.95) 13.40 (0.49) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 15.75 2.77 164.84 12.42 563.94 20.82 

ภาษีเงินได ้ (6.50) (1.14) (31.92) (2.41) (112.92) (4.17) 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ 9.26 1.63 132.92 10.02 451.02 16.65 

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศ

าสตร์ประกนัภยั 
0.73 0.13 - - - - 

กาํไรขาดทุเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 9.99 1.76 132.92 10.02 451.02 16.65 

บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด 

หรับงวดปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 – 2561 

                                                                                                                                                                  บริษทั ริชี) เพลซ 2002 จาํกดั  (มหาชน) 
 

ส่วนที) 3 หนา้ที) 86 

บริษทั ริชี' เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด 

สําหรับงวดปี สิLนสุดวนัที' 31 ธันวาคม 2559 – 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับปีสิLนสุดวนัที' 

31 ธันวาคม 2559 

(ตรวจสอบ) 

31 ธันวาคม 2560  

(ตรวจสอบ) 

31 ธันวาคม 2561 

(ตรวจสอบ) 

จาํนวนเงนิ จาํนวนเงนิ จาํนวนเงนิ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน    

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 15.75 164.83 563.94 

รายการปรับปรุงกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสุทธิไดม้า(

ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 

   

       ค่าเสื)อมราคา 5.56 14.52 12.91 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 0.33 0.31 0.17 

กาํไรที)เกิดขึXนจากการขายเงินลงทุนชั)วคราว (0.23)  (0.16) 

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - - 0.32 

(กาํไร) ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยแ์ละหนีX สินสุทธิ - - 0.10 

ประมาณการหนีX สินค่าบาํรุงสาธารณูปโภค - - 1.15 

ดอกเบีXยรับ (0.08) (0.52) (1.43) 

ดอกเบีXยจ่าย 24.06 39.09 13.40 

 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี)ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละ

หนีX สินดาํเนินงาน 

45.41 218.24 590.41 

  สินทรัพยด์าํเนินงาน(เพิ)มขึXน)ลดลง    

ตน้ทุนการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย ์ (985.78) (291.49) 1,234.91 

      ลูกหนีXการคา้และลูกหนีXหมุนเวยีนอื)น (เพิ)มขึXน) ลดลง (71.13) 55.59 (161.55) 

      สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื)น (0.40) (0.07) (0.10) 

เจา้หนีXการคา้และเจา้หนีXหมุนเวยีนอื)น 117.47 (1.60) (54.05) 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 171.17 214.93 (35.67) 

หนีX สินหมุนเวยีนอื)น เพิ)มขึXน (ลดลง) 

เงินสดรับ (จ่าย) ผลประโยชนพ์นกังาน 

25.07 

- 

(20.04) 

(0.88) 

23.33 

เงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน (698.20) 174.67 1,597.28 

จ่ายภาษีเงินได ้ (17.84) (27.33) (98.34) 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน (716.05) 147.33 1,498.93 



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 123รายงานประจ�ำปี 2561122

บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

หรับงวดปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 – 2561 

                                                                                                                                                                  บริษทั ริชี) เพลซ 2002 จาํกดั  (มหาชน) 
 

ส่วนที) 3 หนา้ที) 87 

 

บริษทั ริชี' เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

สําหรับงวดปี สิLนสุดวนัที' 31 ธันวาคม 2559 – 2561 

 (หน่วย : ล้านบาท) 

 

สําหรับปีสิLนสุดวนัที' 

31 ธันวาคม 2559 

(ตรวจสอบ) 

31 ธันวาคม 2560  

(ตรวจสอบ) 

31 ธันวาคม 2561 

(ตรวจสอบ) 

จาํนวนเงนิ จาํนวนเงนิ จาํนวนเงนิ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินฝากที)มีขอ้จาํกดัในการใชเ้พิ)มขึXน (0.08) (0.09) 0.26 

เงินสดรับและจ่ายจากการชาํระค่าหุน้ในบริษทัยอ่ย - - 0.00 

ซืXอที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ (36.01) (9.82) (2.91) 

ซืXอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (0.28) (0.22) (0.12) 

ซืXออสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน (2.25) (2.14) - 

ขายเงินลงทุนชั)วคราว 234.45 - 193.36 

ซืXอเงินลงทุนชั)วคราว (233.30) - (193.20) 

เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืระยะสัXนแก่บุคคลและกิจการที)เกี)ยวข้

องกนั 

- - (69.55) 

เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะสัXนแก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั - - 5.94 

เงินสดรับจากดอกเบีXย 0.10 0.48 0.09 

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ปใน)จากกิจกรรมลงทุน (37.39) (11.80) (66.11) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    

เงินสดจ่ายดอกเบีXย (103.11) (195.10) (163.86) 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัXนจากสถาบนัการเงิน (518.31) (614.61) 5.62 

เงินกูย้มืระยะสัXนจากกิจการที)เกี)ยวขอ้ง 10.00 (10.00) - 

เงินสดรับจากการออกหุน้กู ้ 200.00 862.30 - 

เงินสดจ่ายชาํระหุน้กู ้ - (540.00) (500.00) 

หนีX สินตามสญัญาเช่าการเงิน (ลดลง) - - (0.52) 

เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1,938.68 1,232.07 668.23 

เงินสดจ่ายชาํระจากเงินกูย้มืสถาบนัการเงิน (730.16) (1,018.07) (1,494.70) 

รับเงินสดการเพิ)มทุน - 219.18 - 

จ่ายเงินปันผล (43.20) (4.98) (8.48) 

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ปใน)จากกิจกรรมจดัหาเงิน 753.91 (69.22) (1,493.71) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ)มขึXน(ลดลง)สุทธิ 0.47 66.30 (60.88) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 18.10 18.56 84.86 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิXนปี 18.56 84.86 23.98 

 

 

 

 

 

 

อัตราส่วนทางการเงินท่ีส�ำคัญ

                                                                                                                                                                  บริษทั ริชี) เพลซ 2002 จาํกดั  (มหาชน) 
 

ส่วนที) 3 หนา้ที) 88 

 

 

 

อตัราส่วนทางการเงนิที'สําคญั 

รายการ 

 
หน่วย 

สําหรับปีสิLนสุดวนัที'   

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)  

  อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.51 1.85 1.87 

  อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.01 0.03 0.17 

  อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า (0.27) 0.05 0.55 

  อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีXการคา้ เท่า N/A N/A N/A 

  ระยะเวลาเกบ็หนีX เฉลี)ย วนั N/A N/A N/A 

  อตัราหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 0.08 0.17 0.35 

  ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี)ย วนั 4549 2196 1050 

  อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนีX  เท่า 2.24 1.85 3.93 

  ระยะเวลาชาํระหนีX  วนั 163 197 93 

  Cash cycle วนั 4386 1998 957 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร (Profitability Ratio) 

  อตัรากาํไรขัXนตน้ % 35.10 33.41 34.16 

  อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % 4.48 14.55 20.50 

  อตัรากาํไรสุทธิ % 1.63 10.02 16.65 

  อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 0.60 7.85 21.93 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency  Ratio) 

  อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 0.8 3.51 10.33 

  อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 20.55 91.55 804.50 

  อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.11 0.23 0.48 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 

  อตัราหนีX สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 2.66 2.25 1.22 

  อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีXย เท่า 1.65 5.22 43.08 

  อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั เท่า 0.02 0.09 0.30 

  อตัราการจ่ายเงินปันผล % 466.02 3.58 1.86 

ขอ้มูลต่อหุน้ 

   มูลค่าหุน้ตามบญัชีต่อหุน้ 	 บาท 1.94 1.91 2.21 

   กาํไรสุทธิต่อหุน้  บาท 0.01 0.14 0.43 

ข้อมูลที'คาํนวณโดยวธีิ Fully Diluted  

   มูลค่าหุน้ตามบญัชีต่อหุน้ 	 บาท - 1.45 1.70 

   กาํไรสุทธิต่อหุน้	 บาท - 0.10 0.33 
 

 

 



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 125

14 การวิเคราะห์และค�ำอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ

 14. 	 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

	 ภาพรวมผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา

	 	 บริษัท ริช่ีเพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) ด�ำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทที่อยู่อาศัย โดยมุ่งเน้นการพัฒนา

โครงการในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพและท�ำเลใกล้แหล่งชุมชนเป็นหลัก โดยเฉพาะคอนโดมิเนียมตามแนวรถไฟฟ้าและพ้ืนที่ย่านชุมชุน ราย

ได้หลักทั้งหมดของบริษัทเป็นรายได้จากการขาย บ้านพร้อมที่ดิน อาคารชุดที่พักอาศัย ทั้งแนวราบและในแนวสูง   (คอนโดมิเนียม) 

ที่ผ่านมาบริษัทมีโครงการที่พัฒนาเสร็จเรียบร้อยแล้ว 5 โครงการ ประกอบด้วย 1)โครงการเลอริช-สาธุประดิษฐ์  2)โครงการริชพาร์

ค-บางซ่อน 3)โครงการริชพาร์ค-เตาปูน 4)โครงการริชพาร์ค-เจ้าพระยา 5)โครงการเดอะริช สาทร-ตากสิน นอกจากนี้ยังมีโครงการ

ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างอีกจ�ำนวน 7 โครงการ คือ 1)โครงการริชพาร์ค-ทริปเปิ้ล สเตช่ัน 2)โครงการเดอะริช-นานา  3)โครงการ

เดอะริช บิชโฮม-สุขุมวิท 4)โครงการเดอะริชวิลล์-ราชพฤกษ์ 5)โครงการดิเอท คอลเลคช่ัน 6)โครงการเดอะริช อเวนิว 7)โครงการ

ริชพาร์ค-เทอร์มินอล 

	 	 ตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้นมา บริษัทรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์เมื่อมีการโอนกรรมสิทธ์ิให้ผู้ซ้ือหลังจากที่ได้รับช�ำระเงิน

จากผู้ซ้ือครบถ้วนแล้วและจะบันทึกต้นทุนการขายอสังหาริมทรัพย์เมื่อมีการโอนกรรมสิทธิ์ให้ผู้ซ้ือแล้ว ส�ำหรับโครงการอสังหาริมทรัพย์

ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง ต้นทุนการก่อสร้างรวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้องนั้น บริษัทจะบันทึกในสินทรัพย์ในรายการต้นทุนการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย จนเมื่อโครงการก่อสร้างแล้วเสร็จและมีการโอนกรรมสิทธิ์แล้ว บริษัทจึงจะรับรู้รายได้ตามที่กล่าวข้างต้นการ

วิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานของบริษัท  - รายได้ รายได้ของบริษัท ประกอบด้วย รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ดอกเบ้ียรับ และ

รายได้อื่น โดยมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์เป็นรายได้หลัก สัดส่วนรายได้ประเภทต่าง ๆ สามารถจ�ำแนกได้ดังนี้

ตารางที่ 14.1  โครงสร้างรายได้

	

งบการเงินตรวจสอบสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2559 

(ตรวจสอบ)

2560 

(ตรวจสอบ)

2561 

(ตรวจสอบ)

(ล้านบาท) ร้อยละ (ล้านบาท) ร้อยละ (ล้านบาท) ร้อยละ

รายได้จากการขาย

อสังหาริมทรัพย์

553.18 97.35 1,314.41 99.04 2,680.99 98.98

รายได้อื่น 15.06 2.65 12.72 0.96 27.66 1.02

รวมรายได้ 568.24 100.00 1,327.13 100.00 2,708.65 100.00

	 รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

	 	 รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทในงวดปี  2559 – 2561 เท่ากับ  553.18  ล้านบาท , 1,314.41  ล้านบาท 

และ  2,680.99 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 97.35 , ร้อยละ 99.04  และร้อยละ 98.98 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ

	 	 ปี 2560 บริษัทมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์เท่ากับ 1,314.41  ล้านบาท  เพ่ิมข้ึนจากปี 2559 เท่ากับ 761.23  หรือ

เพ่ิมข้ึนร้อยละ  137.61  ซ่ึงเป็นผลมาจากโครงการเดอะริช สาทร-ตากสิน สร้างเสร็จโอนกรรมสิทธิ์และสามารถรับรู้ได้ ในปี 2560

	 	 ปี 2561 บริษัทมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์เท่ากับ 2,680.99  ล้านบาท  เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 เท่ากับ 1,366.58  หรือ

เพ่ิมข้ึนร้อยละ  103.97  ซ่ึงเป็นผลมาจากโครงการริชพาร์ค@ทริปเปิ้ลสเตช่ัน สร้างเสร็จโอนกรรมสิทธ์ิและสามารถรับรู้ได้ ในปี 2561
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ตาราง 14.2   รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์แยกตามโครงการ

โครงการ

งบการเงิน (ตรวจสอบ)

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

มูลค่า 

(ล้านบาท)

สัดส่วน

(ร้อยละ)

มูลค่า 

(ล้านบาท)

สัดส่วน

(ร้อยละ)

มูลค่า 

(ล้านบาท)

สัดส่วน

(ร้อยละ)

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย ์

อาคารชุดพักอาศัย

- เลอริช พระราม3 6.20 1.09 125.74 9.47 30.10 1.11

- เดอะริช สาทร-ตากสิน - - 751.27 56.61 230.31 8.51

- ริชพาร์ค@บางซ่อนสเตช่ัน 72.24 12.71 33.42 2.52 - -

-  ริชพาร์ค @ เตาปูนอินเตอร์เชนจ์ 90.53 15.93 45.84 3.45 150.93 5.57

-  ริชพาร์ค @ เจ้าพระยา 293.17 51.60 300.29 22.63 348.01 12.85

-  ริชพาร์ค @ ทริปเปิ้ลสเตช่ัน - - - - 1,904.45 70.31

ทาวน์เฮ้าส์  

เดอะริช บิซ โฮม สุขุมวิท 105 35.85 6.31 22.70 1.71 11.19 0.41

เดอะริชวิลล์ ราชพฤกษ์ 55.19 9.71 35.15 2.65 6.00 0.22

รวมรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 553.18 97.35 1,314.41 99.04 2,680.99 98.98

รายได้อ่ืนๆ 15.06 2.65 12.72 0.96 27.66 1.02

รายได้รวม 568.24 100.00 1,327.13 100.00 2,708.65 100.00

หมายเหตุ :  รายได้อื่นๆ ได้แก่ รายได้จากการผิดสัญญา,การเปลี่ยนสัญญาโอนสิทธิ รายได้ค่าเช่า และอื่นๆ

	 รายได้อ่ืน

	 	 รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้ค่าติดตั้งมิเตอร์น�้ำ-ไฟ รายได้จาการผิดสัญญา การเปลี่ยนสัญญาโอนสิทธิ์ รายได้ค่าเช่า  และ

อื่น ๆ โดยรายได้จากการผิดสัญญาคือ เงินจอง เงินท�ำสัญญา และเงินดาวน์ที่ลูกค้าช�ำระมาแล้วและรับรู้เป็นรายได้เน่ืองจากมีการ

ผิดสัญญาในภายหลังหรือลูกค้าไม่ปฏิบัติตามสัญญาจนเป็นเหตุให้ยกเลิกสัญญา  หรือเมื่อลูกค้าไม่รับโอนกรรมสิทธ์ิภายในระยะเวลา

ที่ก�ำหนดและไม่มีการโต้แย้งใด ๆ จากลูกค้า ในปี 2559 – 2561 บริษัทมีรายได้อื่นเท่ากับ 15.06 ล้านบาท ,  12.72 ล้านบาท และ 

27.66  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.65 , ร้อยละ 0.96 และร้อยละ 1.02 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ

	 	 ปี 2561 บริษัทมีรายได้อื่นเท่ากับ 27.66  ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 เท่ากับ 14.94 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 117.45 เป็น

ผลมาจากรายได้จากการยึดเงินจองเพิ่มข้ึน 

ตาราง 14.3   รายได้อื่น 

ล�ำดับ รายการ

2559 2560 2561

(ล้านบาท) ร้อยละ (ล้านบาท) ร้อยละ (ล้านบาท) ร้อยละ

1 รายได้ค่าติดตั้งมิเตอร์น�้ำ - ไฟ 0.26 1.72 0.58 4.56 1.26 4.55

2 รายได้ค่าเปลี่ยนสัญญา 0.64 4.25 0.66 5.19 1.70 6.15

3 รายได้จากการผิดสัญญา 8.07 53.58 6.25 49.13 9.61 34.74

4 ส่วนต่างผลตอบแทนห้องชุด 

(ห้องเช่า)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5 ดอกเบี้ยรับ 0.08 0.50 0.53 4.17 1.43 5.17

6 อื่น ๆ 6.01 39.95 4.70 36.95 13.66 49.39

รวมท้ังหมด 15.06 100.00 12.72 100.00 27.66 100.00

	 รายได้รวม

	 	 บริษัทมีรายได้รวมในปี  2559 -  2561 เท่ากับ  568.24  ล้านบาท , 1,327.13 ล้านบาท และ 2,708.65 ล้านบาทตามล�ำดับ   

	 	 ปี 2559 บริษัทมีรายได้รวมเพ่ิมข้ึนข้ึนจากปี 2558 เท่ากับ  54.32  ล้านบาท  หรือคิดเป็นอัตราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ  10.57  

เป็นผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์จ�ำนวน 45.70 ล้านบาทหรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 9.01 เมื่อเทียบกับ

ปีก่อน

	 	 ปี 2560 บริษัทมีรายได้รวมเพ่ิมข้ึนข้ึนจากปี 2559 เท่ากับ  758.89  ล้านบาท  หรือคิดเป็นอัตราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ  133.55  

เป็นผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์จ�ำนวน 761.23 ล้านบาทหรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 137.61 เมื่อเทียบ

กับปีก่อน

	 	 ปี 2561 บริษัทมีรายได้รวมเพิ่มข้ึนข้ึนจากปี 2560 เท่ากับ  1,381.52  ล้านบาท  หรือคิดเป็นอัตราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ  104.10  

เป็นผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์จ�ำนวน 1,366.58 ล้านบาทหรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 103.97 เมื่อ

เทียบกับปีก่อน

	 ต้นทุนการขายอสังหาริมทรัพย์ 

	 	 ต้นทุนการขายอสังหาริมทรัพย์คือ ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพัฒนาโครงการที่รับรู้เป็นต้นทุนในงบก�ำไร

ขาดทุนเมื่อมีการรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย ต้นทุนขาย เงินเดือนและสวัสดิการฝ่ายก่อสร้าง         ค่า

สาธารณูปโภค และอื่นๆ  

	 	 ในปี 2559 –2561 บริษัทมีต้นทุนการขายอสังหาริมทรัพย์เท่ากับ 359.04 ล้านบาท , 871.00 ล้านบาท และ  1,765.11 ล้าน

บาทตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราส่วนต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ต่อรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ร้อยละ 64.91 , ร้อยละ 66.27 และ 

ร้อยละ 65.84 ตามล�ำดับ สาเหตุมาจากต้นทุนโครงการริชพาร์ค@ทริปเปิ้ลสเตช่ัน ซ่ึงโอนกรรมสิทธิ์ในปี 2561 มาก อีกทั้งต้นทุนวัสดุ

ก่อสร้าง และค่าแรงงานช่างฝีมือปรับตัวสูงข้ึนด้วย

	 	 ปี 2559 บริษัทมีต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์เพ่ิมข้ึนจากปี  2558  เท่ากับ  21.57 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  6.39  ซ่ึงเป็นผล

มาจากต้นทุนโครงการริชพาร์ค-เจ้าพระยา  ซ่ึงโอนกรรมสิทธิ์ในปี 2559 มาก อีกทั้งต้นทุนวัสดุก่อสร้างและค่าแรงงานช่างฝีมือปรับ

ตัวสูงข้ึนด้วย

	 	 ปี 2560 บริษัทมีต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์เพ่ิมข้ึนจากปี  2559  เท่ากับ  511.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  142.59  ซ่ึง

เป็นผลมาจากต้นทุนโครงการเดอะริช สาทร-ตากสิน ซ่ึงโอนกรรมสิทธิ์ในปี 2560 มาก อีกทั้งต้นทุนวัสดุก่อสร้าง และค่าแรงงานช่าง

ฝีมือปรับตัวสูงข้ึนด้วย



รายงานประจ�ำปี 2561128

	 	 ปี 2561 บริษัทมีต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์เพ่ิมข้ึนจากปี  2560  เท่ากับ  894.11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  102.65  ซ่ึง

เป็นผลมาจากต้นทุนโครงการริชพาร์ค@ทริปเปิ้ลสเตช่ัน ซ่ึงโอนกรรมสิทธ์ิในปี 2561 มาก อีกทั้งต้นทุนวัสดุก่อสร้าง และค่าแรงงาน

ช่างฝีมือปรับตัวสูงข้ึนด้วย

	 ตาราง 14.4  ต้นทุนการขายอสังหาริมทรัพย์

ต้นทุนการขาย

อสังหาริมทรัพย์

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

(ล้านบาท) ร้อยละ (ล้านบาท) ร้อยละ (ล้านบาท) ร้อยละ

ต้นทุนขาย 354.95 98.86 864.91 99.30 1,746.71 98.96

เงินเดือนและสวัสดิการ  

ฝ่ายก่อสร้าง

2.15 0.60 2.64 0.30 15.22 0.86

ค่าสาธารณูปโภค 0.45 0.13 0.50 0.06 0.34 0.02

อื่นๆ 1.49 0.41 2.95 0.34 2.84 0.16

รวมต้นทุนการขาย

อสังหาริมทรัพย์

359.04 100.00 871.00 100.00 1,765.11 100.00

อัตราส่วนร้อยละต้นทุนการ

ขายอสังหาริมทรัพย์ต่อรายได้

จากการขาย

64.91 66.27 65.84

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย

	 	 ค่าใช้จ่ายในการขายของบริษัท ประกอบด้วย เงินเดือนพนักงานขาย  ค่านายหน้า ค่าบริหารโครงการ ค่าใช้จ่ายในการส่ง

เสริมการขาย  ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ  ค่าใช้จ่ายในการโอนกรรมสิทธ์ิ ค่าใช้จ่ายพื้นที่ส่วนกลาง และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานขายอื่น  

ซ่ึงค่านายหน้า  คือค่าคอมมิชช่ันที่บริษัทจ่ายให้แก่พนักงานขายและพนักงานอื่นในบริษัทตามยอดขายของบริษัท โดยค่านายหน้าจะ

จ่ายเป็นรายไตรมาส ค่าบริหารโครงการคือ ค่าจ้างขายโครงการต่างๆ ของบริษัทที่จ่ายให้แก่บริษัทที่รับจ้างขายโครงการ และค่าใช้

จ่ายในการส่งเสริมการขาย ประกอบด้วย  ค่าโฆษณา และค่ากิจกรรมในการจัดแสดงสินค้า ส�ำหรับค่าใช้จ่ายพ้ืนที่ส่วนกลาง คือ ค่า

ใช้จ่ายที่บริษัทต้องจ่ายช�ำระค่าพ้ืนที่ส่วนกลางส�ำหรับห้องส่วนท่ียังขายไม่หมดให้กับนิติบุคคลของอาคารชุดดังกล่าว ส่วนค่าใช้จ่ายใน

การด�ำเนินงานขายอื่น ได้แก่ ค่าภาษีป้าย และค่าใช้จ่ายส�ำนักงาน วัสดุส้ินเปลือง  เป็นต้น

	 	 ส�ำหรับค่าใช้จ่ายในการขายส�ำหรับงวดปี 2559 –2561 มีจ�ำนวน 129.04  ล้านบาท , 200.41 ล้านบาท และ 277.42  ล้าน

บาทคิดเป็นอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ร้อยละ 23.33 ร้อยละ 15.25  และร้อยละ 10.35 

ตามล�ำดับ

	 	 ปี 2559 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้นจากปี 2558 จ�ำนวน 56.34  ล้านบาท  หรือคิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ  77.50ปัจจัย

หลักมาจากบริษัทเปิดโครงการใหม่เพิ่มข้ึน จึงมีค่าใช้จ่ายต่างๆเกิดข้ึน  โดยมีค่าโฆษณาและค่าจัดท�ำ Branding เพ่ิมข้ึน 14  ล้านบาท 

, ค่าบริหารการขายเพิ่มข้ึน  16  ล้านบาท

	 	 ปี 2560 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้นจากปี 2559 จ�ำนวน 71.37  ล้านบาท  หรือคิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ  55.31ปัจจัย

หลักมาจากบริษัทมีการโอนกรรมสิทธิ์เพ่ิมข้ึน จึงมีค่าใช้จ่ายต่างๆเกิดข้ึน  โดยมีค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ เพ่ิมข้ึน 28.07  ล้านบาท , ค่าภาษี

และธรรมเนียมการค้าเพ่ิมข้ึน  9.01  ล้านบาท

	 	 ปี 2561 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายเพ่ิมข้ึนจากปี 2560 จ�ำนวน  77.01  ล้านบาท  หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 38.43     

ปัจจัยหลักมาจากบริษัทมีการโอนกรรมสิทธิ์เพ่ิมข้ึน จึงมีค่าใช้จ่ายต่างๆเกิดข้ึน  โดยมีค่าภาษีธุรกิจเฉพาะเพ่ิมข้ึน 44.47  ล้านบาท , 

ค่าโฆษณาและค่าจัดงานแสดงเพิ่มข้ึน  36.33  ล้านบาท

	 ตาราง 14.5  ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

(ล้านบาท) ร้อยละ (ล้านบาท) ร้อยละ (ล้านบาท) ร้อยละ

เงินเดือนและสวัสดิการ

พนักงานขาย

10.41 8.06 17.49 8.73 10.34 3.74

ค่าสาธารณูปโภคการขาย 1.47 1.14 1.75 0.87 1.37 0.49

ค่าภาษีและธรรมเนียมการค้า 

(ขาย)

3.08 2.39 12.09 6.03 24.83 8.95

ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ 17.93 13.90 46.00 22.96 90.47 32.61

ค่าคอมมิชช่ัน 3.33 2.58 5.56 2.77 4.75 1.71

ค่าส่งเสริมการขายและ Sale 

Promotion

3.27 2.54 6.84 3.41 8.68 3.13

ค่าบริหารการขาย 16.15 12.52 55.30 27.59 44.78 16.14

ค่าโฆษณาและค่าจัดงานแสดง 51.09 39.59 23.68 11.82 60.01 21.63

ค่าใช้จ่ายส่วนกลางและ

ส�ำนักงาน

1.14 0.88 1.15 0.57 1.43 0.51

ค่าใช้จ่ายอื่น 21.17 16.40 30.55 15.25 30.76 11.09

รวมค่าใช้จ่ายในการขาย 129.04 100.00 200.41 100.00 277.42 100.00

อัตราส่วนร้อยละค่าใช้จ่ายใน

การขายต่อรายได้จากการขาย

23.33 15.25 10.35

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัท  ได้แก่ เงินเดือนพนักงาน  สวัสดิการและผลประโยชน์พนักงานอื่น  ค่าสาธารณูปโภคค่า

บริการต่างๆ  และค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่นๆ

	 ตาราง  14.6  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

(ล้านบาท) ร้อยละ (ล้านบาท) ร้อยละ (ล้านบาท) ร้อยละ

เงินเดือน สวัสดิการและผล

ประโยชน์พนักงาน

27.60 68.41 35.96 69.43 65.41 73.69

ค่าสาธารณูปโภค 0.75 1.86 0.76 1.47 0.89 1.00

ค่าบริการ เช่น ค่าสอบบัญชี 2.76 6.84 2.20 4.25 2.25 2.53

ค่าเบี้ยประชุม 0.83 2.06 0.84 1.62 0.81 0.91

ค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่นๆ 8.40 20.83 12.03 23.23 19.41 21.87

รวม ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 40.34 100.00 51.79 100.00 88.77 100.00

อตัราส่วนร้อยละค่าใช้จ่ายในการ

บริหารต่อรายได้จากการขาย

7.29 3.94 3.31



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 131รายงานประจ�ำปี 2561130

	 	 ในปี 2559 –2561 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 40.34 ล้านบาท , 51.79 ล้านบาท และ 88.77 ล้านบาท คิดเป็น

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ร้อยละ 7.29 ร้อยละ 3.94  และร้อยละ 3.31 ตามล�ำดับ

	 	 ในปี 2559  บริษัทมีค่าใช้จ่ายบริหารลดลงจากปี 2558 เท่ากับ 11.00 ล้านบาท เท่ากับร้อยละ 21.43 เนื่องจากโบนัสและ

ผลตอบแทนพนักงานลดลงตามสัดส่วน

	 	 ในปี 2560  บริษัทมีค่าใช้จ่ายบริหารเพ่ิมข้ึนจากปี 2559 เท่ากับ 11.45 ล้านบาท เท่ากับร้อยละ 28.38 เนื่องจากเงินเดือน 

สวัสดิการและผลประโยชน์พนักงานเพ่ิมข้ึนตามสัดส่วน

	 	 ในปี 2561  บริษัทมีค่าใช้จ่ายบริหารเพ่ิมข้ึนจากปี 2560 เท่ากับ 36.98 ล้านบาท เท่ากับร้อยละ 71.40 เนื่องจากเงินเดือน 

สวัสดิการและผลประโยชน์พนักงานเพ่ิมข้ึนตามสัดส่วน

	 ก�ำไรข้ันต้น และอัตราก�ำไรข้ันต้น

	 	 บริษัทมีก�ำไรข้ันต้น ในปี 2559 –2561   เท่ากับ 194.14  ล้านบาท 443.41 ล้านบาท และ 915.88  ล้านบาท ตามล�ำดับ 

หรือคิดเป็นอัตราก�ำไรข้ันต้น ร้อย 35.10 , 33.73 และ 34.16 ตามล�ำดับ ทั้งนี้อัตราก�ำไรข้ันต้นที่เพ่ิมข้ึน  เนื่องมาจากต้นทุนพัฒนา

โครงการต่อหน่วยที่ปรับตัวเพิ่มข้ึน โดยต้นทุนพัฒนาโครงการที่เพ่ิมข้ึนส่วนใหญ่เป็นต้นทุนผันแปรที่เพิ่มข้ึนจากการก่อสร้าง เช่น 

ค่าแรงช่างฝีมือ ต้นวัสดุก่อสร้าง ประกอบกับ การแข่งขันท่ีเพิ่มสูงข้ึนของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ท�ำให้มีการแข่งขันราคาขายเพ่ือจูงใจ

ผู้บริโภค

	 ก�ำไรสุทธิ และอัตราก�ำไรสุทธิ

	 	 บริษัทมีก�ำไรสุทธิในปี 2559 - 2561 เท่ากับ 9.26 ล้านบาท  132.92 ล้านบาท และ 451.03  ล้านบาทตามล�ำดับ หรือคิด

เป็นอัตราก�ำไรสุทธิ เท่ากับ ร้อยละ 1.63 ร้อยละ 10.02 และร้อยละ 16.65  เปรียบเทียบจากรายได้รวมตามล�ำดับ

	 	 ปี 2559 ก�ำไรสุทธิเท่ากับ 9.25  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.63  ของรายได้รวม โดยมีก�ำไรสุทธิลดลงจากปี 2558  เน่ืองจาก

ค่าใช้จ่ายในการขายเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนร้อยละ 77.50 ปัจจัยหลักมาจากบริษัทเปิดโครงการใหม่เพิ่มข้ึน จึงมีค่าใช้จ่ายต่างๆเกิดข้ึน  โดย

มีค่าโฆษณาและค่าจัดท�ำ Branding เพ่ิมข้ึน 14  ล้านบาท , ค่าบริหารการขายเพ่ิมข้ึน  16  ล้านบาท

	 	 ปี 2560 ก�ำไรสุทธิเท่ากับ 132.92  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.02 ของรายได้รวม โดยมีก�ำไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจากปี 2559  ซ่ึง

เป็นผลมาจากการรับรู้รายได้จากโครงการเดอะริช สาทร-ตากสิน และโครงการ ริชพาร์ค-เจ้าพระยา เป็นโครงการที่มีสัดส่วนการรับรู้

รายได้ภายในปี 2560 ค่อนข้างสูงหรือคิดเป็นร้อยละ 57.16 ,ร้อยละ 22.85 ตามล�ำดับของรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ทั้งหมด 

และการบริหารค่าต้นทุนทางการเงินได้ดีข้ึนจากการลดต้นทุนทางการเงิน

	 	 ปี 2561 ก�ำไรสุทธิเท่ากับ 451.03  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.65 ของรายได้รวม โดยมีก�ำไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจากปี 2560 ซ่ึง

เป็นผลมาจากการรับรู้รายได้จากโครงการริชพาร์ค@ทริปเปิ้ลสเตช่ัน เป็นโครงการที่มีสัดส่วนการรับรู้รายได้ภายในปี 2561 ค่อนข้าง

สูงหรือคิดเป็นร้อยละ 71.04 ของรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ทั้งหมด 

	 อัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ ้น

	 	 ปี 2559 –2561  บริษัทมีอัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 0.61 , 7.12 และ 19.52 ตามล�ำดับ ส�ำหรับปี 2559  

อัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงเนื่องจากบริษัทมีผลก�ำไรท่ีลดลง ส�ำหรับปี 2560   อัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมข้ึน

เนื่องจากบริษัทมีผลก�ำไรที่เพิ่มขึ้น ส�ำหรับปี 2561  อัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัทมีผลก�ำไรที่เพิ่มขึ้น

	 การวิเคราะห์ฐานะการเงินของบริษัท 

	 สินทรัพย์

	 	 สินทรัพย์ของบริษัทส่วนใหญ่ คือ สินทรัพย์หมุนเวียน โดยเฉพาะรายการต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่มีอัตรา

เฉลี่ยร้อยละ 90 ของสินทรัพย์ทั้งหมด ต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย 1. ที่ดิน 2. การพัฒนาโครงการซ่ึง

ทั้ง 2 รายการนี้ เป็นรายการสินทรัพย์ที่มีมูลค่าสูงหรือประมาณร้อยละ 90 ของต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย ์   

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 2561 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 5,570.31  ล้านบาท  6,062.54 ล้านบาท และ 5,119.47 

ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ  26.84 ร้อยละ 8.84 และลดลงร้อยละ 15.56 ตามล�ำดับ บริษัทมีสินทรัพย์รวมที่เพ่ิม

ข้ึนโดยตลอดตามการเปิดโครงการใหม่อย่างต่อเนื่อง 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 5,570.31 ล้านบาทเพ่ิมข้ึนจากปี 2558 จ�ำนวน 1,178.78 ล้านบาทหรือ

เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 26.84 เป็นผลมาจากต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขายเพ่ิมข้ึนตามการขยายตัวทางธุรกิจของกิจการ

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 6,062.54 ล้านบาทเพ่ิมข้ึนจากปี 2559 จ�ำนวน 492.23 ล้านบาทหรือเพ่ิม

ข้ึนในอัตราร้อยละ 8.84 เป็นผลมาจากต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขายเพ่ิมข้ึนตามการขยายตัวทางธุรกิจของกิจการ

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 5,119.47 ล้านบาทลดลงจากปี 2560 จ�ำนวน 943.07 ล้านบาทหรือลด

ลงในอัตราร้อยละ 15.56 เป็นผลมาจากต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขายลดลงบริษัทไม่มีสินทรัพย์รายการลูกหนี้ เนื่องจาก

บริษัทจะรับรู้รายได้เมื่อมีการโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุด 

	 ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

	 	 ต้นทุนการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เกิดข้ึนก่อนการโอนกรรมสิทธิ์จะถูกบันทึกอยู่ในรายการต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในงบ

แสดงฐานะของบริษัท  และจะถูกรับรู้เป็นต้นทุนการขายอสังหาริมทรัพย์ในงบก�ำไรขาดทุนเมื่อมีการโอนกรรมสิทธิ์ให้ผู้ซ้ือ โดยต้นทุน

การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย  ต้นทุนที่ดิน  ค่าก่อสร้าง   ค่าใช้จ่ายโดยตรงกับการพัฒนาโครงการซ่ึงรวมทั้งดอกเบี้ยเงิน

กู้ยืมที่เก่ียวข้อง   โดยจะตัดจ่ายเป็นต้นทุนขายตามอัตราส่วนรายได้ของแต่ละโครงการ

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 2561 บริษัทมีต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เท่ากับ 4,865.67 ล้านบาท , 5,613.96 ล้าน

บาท และ 4,543.88 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 87.35 , ร้อยละ 92.60 และ ร้อยละ 88.76 ของสินทรัพย์รวมของบริษัท ตามล�ำดับ

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 4,865.67 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 จ�ำนวน 782.21 

ล้านบาทหรือเพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 19.16 เป็นผลมาจากการรับโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินจากผู้ขายเพ่ือน�ำมาพัฒนาโครงการใหม่ คือ  ริช

พาร์ค@ทริปเปิ้ลสเตช่ัน และโครงการเดอะริช นานา

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 5,613.96 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2559 จ�ำนวน 748.29 

ล้านบาทหรือเพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 15.38 เป็นผลมาจากการรับโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินจากผู้ขายเพ่ือน�ำมาพัฒนาโครงการใหม่ คือ  ริช

พาร์ค@ทริปเปิ้ลสเตช่ัน และโครงการเดอะริช นานา

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 4,543.88 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 จ�ำนวน 1,070.08 

ล้านบาทหรือลดลงในอัตราร้อยละ 19.06 เป็นผลมาจากตาราง 14.7 ดังนี้
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ตาราง  14.7 ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์แยกตามโครงการ

โครงการ

ปี 2559 ปี 2559 ปี 2559

(ล้านบาท) ร้อยละ (ล้านบาท) ร้อยละ (ล้านบาท) ร้อยละ

เลอริช พระราม3 122.83 2.52 21.30 0.38 2.08 0.04

ริชพาร์ค@บางซ่อนสเตช่ัน 21.68 0.45 - - - -

ริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ์ 257.74 5.30 231.50 4.12 154.76 3.41

ริชพาร์ค@เจ้าพระยา 667.87 13.73 433.03 7.71 172.90 3.80                                                                                                                                               

ริชพาร์ค@ทริปเปิ้ลสเตช่ัน 732.00 15.04 1,954.86 34.82 652.41 14.36

เดอะริช สาธร ตากสิน 1,111.14 22.84 777.89 13.86 649.56 14.30

เดอะริช นานา 1,082.40 22.25 1,132.13 20.17 1,316.50 28.97

เดอะริช อเวนิว - - 226.96 4.04 196.61 4.33

ดิเอทคอลเลคช่ัน 91.62 1.88 95.77 1.71 161.24 3.55

ริชวิลล์ ราชพฤกษ์ 197.45 4.06 184.78 3.29 177.43 3.90

เดอะริช บิซโฮม สุขุมวิท105 245.58 5.05 188.61 3.36 239.67 5.27

ริชพาร์คเทอมินอล 335.36 6.88 366.48 6.53 483.77 10.65

เดอะริช พระราม9-ศรีนครินทร์ ทริปเปิ้ลสเตช่ัน - - 0.65 0.01 331.53 7.30

เดอะริช เอกมัย - - - - 5.38 0.12

R7 - - - - 0.04 0.00

รวมต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 4,865.67 100.00 5,613.96 100.00 4,543.88 100.00

	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง

	 	 บริษัทมีเงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้างให้แก่ผู้รับเหมาก่อสร้างเพ่ือใช้ ในการก่อสร้าง โดยจะจ่ายเงินให้ผู้ก่อสร้างในแต่ละโครงการ

ก่อนด�ำเนินการก่อสร้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559, 2560, 2561 บริษัทจ่ายเงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้างเท่ากับ  125.53 ล้านบาท  

25.83 ล้านบาท  48.23  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.25 , ร้อยละ 0.43 และร้อยละ 0.94 ของสินทรัพย์รวม  ตามล�ำดับ

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 125.53 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 จ�ำนวน 31.25 ล้าน

บาทหรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 33.16 เนื่องจากมีโครงการริชพาร์ค@ทริปเปิ้ลสเตช่ัน ก่อสร้างเพ่ิมข้ึนในปี 2559	

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีเงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 25.83 ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 จ�ำนวน 99.70 ล้านบาท

หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 79.42 เนื่องจากมีการหักคืนเงินค่าก่อสร้างจ่ายล่วงหน้าจากการเบิกงวดงานตามสัญญาโครงการเดอะริช

สาทร-ตากสิน และโครงการริชพาร์ค@ทริปเปิ้ลสเตช่ัน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีเงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 48.23 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 จ�ำนวน 22.40 ล้านบาท

หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 86.72 เน่ืองจากมีโครงการเดอะริชพระรามเก้า-ศรีนครินทร์@ทริปเปิ้ลสเตช่ัน,โครงการเดอะริช@นานา,โครง

การริชพาร์คเทอร์มินอล@หลักสี่ และโครงการดิเอท@วิสุทธิกษัตริย์ ก่อสร้างเพ่ิมข้ึนในปี 2561

	 เงินมัดจ�ำค่าที่ดิน

	 	 บริษัทจ่ายเงินมัดจ�ำค่าที่ดินเพ่ือซ้ือที่ดินให้แก่เจ้าของที่ดินเพ่ือใช้เป็นที่ดินในการด�ำเนินโครงการของบริษัท โดยที่ผ่านมา ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม  2561 บริษัทจ่ายเงินมัดจ�ำค่าที่ดินเป็นจ�ำนวน 188.88 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.69 ของสินทรัพย์รวม  	

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2559  บริษัทจ่ายเงินมัดจ�ำค่าที่ดินส�ำหรับการด�ำเนินโครงการใหม่ของบริษัทซ่ึงอยู่ในระหว่างการศึกษา

โครงการที่จะด�ำเนินการพัฒนาต่อไป จ�ำนวน 35.64 ล้านบาท

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2560  บริษัทจ่ายเงินมัดจ�ำค่าที่ดินส�ำหรับการด�ำเนินโครงการใหม่ของบริษัทซ่ึงอยู่ในระหว่างการศึกษา

โครงการที่จะด�ำเนินการพัฒนาต่อไป จ�ำนวน 40.00 ล้านบาท

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561  บริษัทจ่ายเงินมัดจ�ำค่าที่ดินส�ำหรับการด�ำเนินโครงการใหม่ของบริษัทซ่ึงอยู่ในระหว่างการศึกษา

โครงการที่จะด�ำเนินการพัฒนาต่อไป จ�ำนวน 188.88 ล้านบาท

	 อุปกรณ์

	 	 อุปกรณ์  ได้แก่ อุปกรณ์ส�ำนักงาน เคร่ืองตกแต่งส�ำนักงาน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ เป็นต้น แสดงด้วยราคาทุน

หักค่าเส่ือมราคาสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 , 2560 และ2561 บริษัทมีอุปกรณ์สุทธิเท่ากับ 40.89 ล้านบาท , 37.16 ล้านบาท 

และ 21.62  ล้านบาท ตามล�ำดับ 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2559 บริษัทมีอุปกรณ์สุทธิเท่ากับ 40.89 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 จ�ำนวน 31.42 ล้านบาทหรือ

คิดเป็นอัตราร้อยละ 331.68  เนื่องจากมีส�ำนักงานขายสร้างเสร็จในปี 2559

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2560 บริษัทมีอุปกรณ์สุทธิเท่ากับ 37.16 ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 จ�ำนวน 3.73 ล้านบาทหรือคิด

เป็นอัตราร้อยละ 9.12  เนื่องจากการตัดบัญชีค่าเส่ือมราคาตามวิธีปกติ

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561 บริษัทมีอุปกรณ์สุทธิเท่ากับ 21.62 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 จ�ำนวน 15.54 ล้านบาทหรือ

คิดเป็นอัตราร้อยละ 41.82  เน่ืองจากการตัดบัญชีค่าเสื่อมราคาตามวิธีปกติ

	

	 หนี้สิน 

	 	 หนี้สินรวมของบริษัทส่วนใหญ่เป็น 1) เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน (ทั้งหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน) และ 2) เงินกู้ยืมจาก

บุคคลอื่น ทั้งน้ีในบางปีบริษัทจะมีอัตราส่วนของหนี้สินหมุนเวียนต่อหน้ีสินรวม จะเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นนัยส�ำคัญ แต่ก็ไม่ส่งผลกระ

ทบการบริหารหนี้สินของบริษัทแต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม บริษัทจะบริหารหนี้สินให้เป็นไปตามสัญญาการกู้ยืมเงิน เพ่ือประสิทธิภาพใน

การบริหารกระแสเงินสดของกิจการ  

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2559 , 2560 และ 2561 บริษัทมีหนี้สินรวมเท่ากับ  4,049.95 ล้านบาท ,  4,195.06 ล้านบาท และ 

2,809.45  ล้านบาท คิดเป็นอัตราเพ่ิมข้ึน จากปี เป็นอัตราเพ่ิมข้ึนจากปี 2559 ร้อยละ 3.58   และลดลงจากปี 2560  ร้อยละ  33.03

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทมีหนี้สินรวมเท่ากับ 4,049.95 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 จ�ำนวน 1,211.99 ล้านบาท

หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 42.71 เน่ืองจากบริษัทมีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน 1,208.53 ล้านบาท เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า

เพ่ิมข้ึน  167.11  เจ้าหนี้เงินประกันผลงานเพ่ิมข้ึน  25.80  ล้านบาท

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  บริษัทมีหนี้สินรวมเท่ากับ 4,195.06 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2559 จ�ำนวน 145.11 ล้านบาท

หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 3.58 เนื่องจากบริษัทมีเจ้าหนี้ค่าก่อสร้างเพ่ิมข้ึน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  บริษัทมีหนี้สินรวมเท่ากับ 2,809.45 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 จ�ำนวน 1,385.61 ล้านบาท

หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 33.03 เนื่องจากบริษัทมีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินลดลง
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	 เจ้าหนี้การค้า

	 	 เจ้าหนี้การค้าหลักของบริษัทคือ  เจ้าหนี้ผู้รับเหมาก่อสร้าง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2559 , 2560 และ 2561 เจ้าหนี้การ

ค้าของบริษัทเท่ากับ 219.13 ล้านบาท 173.80 ล้านบาท และ 163.82 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.93 ร้อยละ 2.87 และ 3.20 ของ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ตามล�ำดับ

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าเพ่ิมข้ึนจากปี 2558  จ�ำนวน 117.42 ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 

115.45 โดยเจ้าหนี้ที่เพ่ิมข้ึนเป็นเจ้าหนี้ค่าก่อสร้างโครงการริชพาร์ค@ทริปเปิ้ลสเตช่ัน และเดอะริช@สาทร-ตากสิน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าลดลงจากปี 2559  จ�ำนวน 45.33 ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 20.69 

ซ่ึงลดลงเนื่องจากโครงการเดอะริช สาทร-ตากสิน ก่อสร้างเสร็จในปี 2560

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าลดลงจากปี 2560  จ�ำนวน 9.98 ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 5.74 

ซ่ึงลดลงเนื่องจากโครงการริชพาร์ค@ทริปเปิ้ลสเตช่ัน ก่อสร้างเสร็จในปี 2561

                                                                                                                                   
เงินกู้ยืมระยะยาว

	 	 เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัท คือ เงินที่กู้ยืมกับสถาบันการเงินเพ่ือใช้ ในการพัฒนาโครงการของบริษัท และหุ้นกู้ที่มีอายุเกิน 

1 ปี ข้ึนไป

	 ตาราง 14.8 เงินกู้ยืมระยะยาว

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561

(ล้านบาท) ร้อยละ (ล้านบาท) ร้อยละ (ล้านบาท) ร้อยละ

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบก�ำหนด

ช�ำระภายใน 1 ปี

- - - - - -

เงินกู้ยมืจากสถาบนัการเงิน-สุทธิ 1,719.93 100.00 1,753.93 100.00 897.46 100.00

รวม 1,719.93 100.00 1,753.93 100.00 897.46 100.00

	

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวเท่ากับ 1,719.93  ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปี 2558 จ�ำนวน 1,208.52 ล้าน

บาทหรือเพิม่ข้ึนในอตัราร้อยละ 236.31 โดยเป็นการเพ่ิมข้ึนของเงินกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิทีน่�ำมาใช้ในการพัฒนาโครงการใหม่ทีเ่พ่ิมข้ึน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวเท่ากับ 1,753.93  ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปี 2559 จ�ำนวน 34.00 ล้านบาท

หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 1.98 โดยเป็นการเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินที่น�ำมาใช้ ในการพัฒนาโครงการใหม่ที่เพิ่มขึ้น

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวเท่ากับ 897.46  ล้านบาทลดลงจากปี 2560 จ�ำนวน 856.47 ล้านบาท

หรือเพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 48.83 

	 เงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

	 เงินกู้ยืมที่บริษัทกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทมีสถานะเป็นลูกหนี้และบริษัทมีการจ่ายดอกเบี้ยที่แตกต่างกันไป 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2559 บริษัทมีเงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้อง จ�ำนวน 10.00 ล้านบาท ในอัตราดอกเบี้ยร้อย

ละ 4.30 ต่อปี เป็นการกู้ยืมเพ่ือใช้ ในการด�ำเนินงานปกติ  ครบก�ำหนดช�ำระเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2560 บริษัทไม่มีเงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561 บริษัทไม่มีเงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน

	 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า – บุคคลทั่วไป

	 	 เงินที่บริษัทได้รับจากผู้ซ้ือก่อนถึงวันโอนกรรมสิทธิ์ เช่น เงินจอง และเงินท�ำสัญญา  จะบันทึกเป็นเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 

และถูกตัดเป็นรายได้เมื่อมีการโอนกรรมสิทธิ์ให้ผู้ซ้ือ  ทั้งน้ี เงินจอง  และเงินท�ำสัญญาคิดเป็นร้อยละ 5-10 ของราคาขายซ่ึงข้ึนอยู่

กับนโยบายในแต่ละโครงการ   

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า – บุคคลทั่วไปเท่ากับ 229.40 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 

จ�ำนวน 167.11 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 268.00  เหตุผลหลักมาจากมีการรับเงินจอง ท�ำสัญญาและช�ำระเงินดาวน์ เพ่ิม

ข้ึนจากโครงการที่ยังไม่ได้ โอนกรรมสิทธิ์ ได้แก่โครงการ  โครงการเดอะริช-สาทรตากสิน,ริชพาร์ค@ ทริปเปิ้ลสเตช่ัน,เดอะริช@นานา

ซ่ึงจะเร่ิมโอนกรรมสิทธิ์ในปี 2560,2561,2562  ตามล�ำดับ

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า – บุคคลทั่วไปเท่ากับ 473.26 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2559 

จ�ำนวน 243.86 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 106.30  เหตุผลหลักมาจากมีการรับเงินจอง ท�ำสัญญาและช�ำระเงินดาวน์ เพ่ิม

ข้ึนจากโครงการที่ยังไม่ได้ โอนกรรมสิทธิ์ ได้แก่โครงการ  โครงการเดอะริช-สาทรตากสิน,ริชพาร์ค@ ทริปเปิ้ลสเตช่ัน,เดอะริช@นานา

ซ่ึงจะเร่ิมโอนกรรมสิทธิ์ในปี 2560,2561,2563  ตามล�ำดับ

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า – บุคคลทั่วไปเท่ากับ 444.34 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 

จ�ำนวน 28.92 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 6.11  เหตุผลมาจากมีการโอนกรรมสิทธิ์ของโครงการริชพาร์ค@ ทริปเปิ้ลสเตช่ัน

ในปี 2561

	 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า – บุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  – บุคคลที่เก่ียวข้องเท่ากับ 5.03 ล้านบาทเพิ่มข้ึนจากป ี

2558จ�ำนวน 4.06 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 418.30 มาจากโครงการเดอะริชสาทร-ตากสินและเดอะริช@นานา,ริชพาร์

ค@ทริปเปิ้ลสเตช่ัน

	 	 ณ   วันที่ 31  ธันวาคม 2560 ไม่มีเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า-บุคคลที่เก่ียวข้อง

	 	 ณ   วันที่ 31  ธันวาคม 2561 ไม่มีเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า-บุคคลที่เก่ียวข้อง
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ตาราง 14.9 รายละเอียดการช�ำระเงินของโครงการที่ด�ำเนินการอยู่   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

โครงการ

มูลค่าท่ีขาย

แล้ว (1)

จ�ำนวนห้อง

ท่ีโอนแล้ว

มูลค่าท่ีโอนกรรมสิทธิ์แล้ว

(2)

 มูลค่าที่ขายแล้วคงเหลือ 

(3)=(1)-(2)

เงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระสะสม 

(4)=(5)+(6)

เงินที่ช�ำระสะสม (5) เงินที่ค้างช�ำระสะสม (6) คงเหลือจ�ำนวนที่ยังไม่ถึง

ก�ำหนดช�ำระ (6) = (3)-(4)

ล้านบาท ยูนิต ล้านบาท ร้อยละของ

มูลค่าท่ีขาย

แล้ว

ล้านบาท ร้อยละของ

มูลค่าที่ขาย

แล้ว

ล้านบาท ร้อยละของ

มูลค่าที่ขาย

แล้ว

ล้านบาท ร้อยละของ

มูลค่าที่ขาย

แล้ว

ล้านบาท ร้อยละของ

มูลค่าที่ขาย

แล้ว

ล้านบาท ร้อยละของ

มูลค่าที่ขาย

แล้ว

เลอริช สาธุประดิษฐ์ – LR1 992.03 421.00 992.03 100.00 - - - - - - - - - -

ดิเอท คอลเลคช่ัน-LR4 79.04 - - - 79.04 100.00 56.34 71.28 5.59 7.07 50.75 64.21 22.70 28.72

ริชพาร์ค เตาปูน – RK2 1,607.50 634.00 1,574.16 97.93 33.34 2.07 6.88 20.64 1.24 3.72 5.64 16.92 26.46 79.36

ริชพาร์ค เจ้าพระยา – RK3 1,455.16 522.00 1,179.88 81.08 275.28 18.92 2.69 0.98 0.13 0.05 2.56 0.93 272.59 99.02

ริชพาร์ค@ทริปเปิ้ลสเตช่ัน-RK4 2,898.38 720.00 1,887.80 172.21 1,010.58 34.87 390.23 38.61 77.79 7.70 312.44 30.92 620.35 61.39

ริชพาร์ค เทอมินอล-RK5 292.97 - - - 292.97 100.00 23.31 7.96 18.03 6.15 5.28 1.80 269.66 92.04

เดอะริช สาธร ตากสิน –R1 1,096.19 250.00 978.33 89.25 117.86 10.75 13.32 11.30 2.89 2.45 10.43 8.85 104.54 88.70

เดอะริช@นานา –R2 1,254.75 - - - 1,254.75 100.00 284.21 22.65 222.09 17.70 62.12 4.95 970.54 77.35

เดอะริช อเวนิว-R4 89.76 - - - 89.76 100.00 14.67 16.34 13.00 14.48 1.67 1.86 75.09 83.66

เดอะริช พระราม9-ศรีนครินทร์  ทริปเปิ้ลสเตช่ัน – R5 608.57 - - - 608.57 100.00 18.86 3.10 15.86 2.61 3.00 0.49 589.71 96.90

เดอะริช บิซ โฮม ราชพฤกษ์ –RV2 109.39 32.00 96.40 8.79 12.99 11.87 0.07 0.54 0.07 0.54 - - 12.92 99.46

เดอะริช บิซ โฮม สุขุมวิท105-RV3 296.80 55.00 273.97 24.99 22.83 7.69 0.02 0.09 0.02 0.09 - - 22.81 99.91

รวม 10,780.54 2,634.00 6,982.57 3,797.97 810.60 356.71 453.89 2,987.37

หมายเหตุ   LR4 , RK5 , R2 , R4 , R5  ยังไม่มีการโอนห้อง

 

	 ส่วนของผู้ถือหุ ้นและอัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2559 ,2560 และ 2561  ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท มีจ�ำนวน  1,520.37 ล้านบาท ,  1,867.48 

ล้านบาท และ 2,310.02  ล้านบาท  ตามล�ำดับ  ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 27.29 และร้อยละ 30.80 ,ร้อยละ 45.12  ของหน้ีสิน

และส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ตามล�ำดับ การเพ่ิมข้ึนของส่วนของผู้ถือหุ้นนั้น เป็นผลมาจากการเพิ่มข้ึนของก�ำไรสุทธิของปีและการเพ่ิม

ทุนของบริษัท  

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจากปี 2558 จ�ำนวน 33.21 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราส่วนร้อยละ 2.14 

เป็นผลมาจากการที่บริษัทจ่ายเงินปันผลเงินสดหุ้นละ 0.055บาท ให้กับผู้ถือหุ้นในวันที่ 25 พฤษภาคม 2559

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมข้ึนจากปี 2559 จ�ำนวน 347.11 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนในอัตราส่วนร้อยละ 

22.83 เป็นผลมาจากการที่บริษัทจ่ายเงินปันผลเงินสดหุ้นละ 0.0063 บาท ให้กับผู้ถือหุ้นในวันที่ 25 พฤษภาคม 2560

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมข้ึนจากปี 2560 จ�ำนวน 442.54 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนในอัตราส่วนร้อยละ 

23.70 เป็นผลมาจากการที่บริษัทจ่ายเงินปันผลเงินสดหุ้นละ 0.0087 บาท ให้กับผู้ถือหุ้นในวันที่ 24 พฤษภาคม 2561

	 การวิเคราะห์สภาพคล่อง								             

	 	  	 	 	 	 	 	 	 	 (หน่วย : ล้านบาท)

2559 2560 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน (716.59) 147.33 1,498.94

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (37.39) (11.81) (66.11)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 753.91 (69.22) (1,493.71)

กระแสเงินสดสุทธิเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (0.07) 66.30 (60.88)

	

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 	 บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาในกิจกรรมด�ำเนินงานในปี  2559,2560 และ 2561 เท่ากับ (716.59) ล้านบาท , 147.33 ล้าน

บาทและ1,498.94 ตามล�ำดับ 
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	 	 ในปี 2559 บริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน  (716.59) ล้านบาท  บาท เนื่องจากบริษัทมีการน�ำเงิน

ไปลงทุนในด้านการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ใหม่คือเดอะริช@สาทร-ตากสิน,ริชพาร์ค@ทริปเปิ้ลสเตช่ัน และมัดจ�ำที่ดินจ�ำนวน 

35.64 ล้านบาท  นอกเหนือจากนั้นใช้จ่ายไปในการด�ำเนินธุรกิจการค้าปกติ

	 	 ในปี 2560 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน  147.33 ล้านบาทที่เพิ่มข้ึน เป็นผลมาจากบริษัทได้มีการขาย

โครงการที่ไม่มีภาระหนี้ ท�ำให้บริษัทได้รับกระแสเงินสดเข้ามาจ�ำนวนที่สูงเมื่อเทียบกับปี 2559 และ ปี 2558 

	 	 ในปี 2561 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน  1,498.94 ล้านบาทท่ีเพ่ิมข้ึน เป็นผลมาจากบริษัทได้มีการ

ขายโครงการที่ไม่มีภาระหนี้ ท�ำให้บริษัทได้รับกระแสเงินสดเข้ามาจ�ำนวนที่สูงเมื่อเทียบกับปี 2560 และ ปี 2559  

	 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

	 	 ปี 2559 บริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน (37.39) ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการขายเงินลงทุนช่ัวคราว

เพ่ือน�ำมาใช้ ในการซ้ืออุปกรณ์และลงทุนในบริษัทย่อย

	 	 ปี 2560 บริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน (11.81) ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการขายเงินลงทุนช่ัวคราว

เพ่ือน�ำมาใช้ ในการซ้ืออุปกรณ์และลงทุนในบริษัทย่อย

	 	 ปี 2561 บริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน (66.11) ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการขายเงินลงทุนช่ัวคราว

เพ่ือน�ำมาใช้ ในการซ้ืออุปกรณ์และลงทุนในบริษัทย่อย

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน										        
	 ในปี 2559 บริษัทมกีระแสเงนิสดได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงนิจ�ำนวน 753.91 ล้านบาท   เนือ่งจากบริษัทได้มกีารออกตัว๋สัญญาใช้

เงินจ�ำนวน 620 ล้านบาท และออกหุ้นกู้  1,140.00  ล้านบาท  เพ่ือน�ำมาพัฒนาโครงการต่างๆที่มีอยู่และเพิ่มโครงการใหม่ๆใน

ปี2559

	 	 ในปี 2560 บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน (69.22) ล้านบาท   เนื่องจากบริษัทได้มีการออกหุ้นกู้  

862.3  ล้านบาท  เพ่ือน�ำมาพัฒนาโครงการต่างๆที่มีอยู่และเพ่ิมโครงการใหม่ๆในปี 2560 และเพ่ือช�ำระหนี้หุ้นกู้ที่ครบก�ำหนดช�ำระ

ในปี 2560

	 	 ในปี 2561 บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน (1,493.71) ล้านบาท   เนื่องจากบริษัทได้จ่ายช�ำระเงิน

กู้ยืมระยะยาว (1,494.70)

	 อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ ้น

	 	 ในปี 2559 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 2.66 เท่า และบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายต่อส่วน

ของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 1.88  เท่า  เนื่องจากบริษัทมีการออกตั๋วสัญญาใช้เงินจ�ำนวน 620 ล้านบาท และหุ้นกู้  1,140 ล้านบาท ท�ำให้

บริษัทมีหนี้สินและภาระดอกเบี้ยเพิ่มข้ึน 

	 	 ในปี 2560 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 2.25 เท่า และบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายต่อส่วน

ของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 1.82  เท่า  เนื่องจากบริษัทมีการออกหุ้นกู้เพิ่มเติมในปี 2560 จ�ำนวน 862.3 ล้านบาท แต่ก็มีการช�ำระหน้ีจาก

โครงการที่รับรู้รายได้ ในปี   ท�ำให้บริษัทมีหนี้สินและภาระดอกเบี้ยลดลงกว่าปี 2559

	 	 ในปี 2561 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.30 เท่า และบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายต่อส่วน

ของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 0.90  เท่า  เนื่องจากมีการช�ำระหนี้จากโครงการที่รับรู้รายได้ ในปี   ท�ำให้บริษัทมีหนี้สินและภาระดอกเบี้ยลดลง

กว่าปี 2560

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

	 	 ในรอบปีบัญชี 2559 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท กรินทร์ 

ออดิท จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 950,000 บาท และในปี 2560 บริษัทท�ำสัญญากับกับบริษัท กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด คิดค่าบริการจ�ำนวน 

950,000 บาทและในปี 2561 บริษัทท�ำสัญญากับกับบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จ�ำกัด คิดค่าบริการ  1,320,000 บาท 

	 ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานในอนาคต

	 	 ปัจจัยเส่ียงต่อการด�ำเนินงานส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินยังคงมีผลต่อเนื่องทั้งจากสภาวะเศรษฐกิจ อัตราดอกเบ้ีย มาตรการ

ก�ำกับดูแลสินเช่ือที่อยู่อาศัย หรือ LTV (Loan to Value) ที่ทางธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ออกมาประกาศให้เร่ิมมีผลบังคับ

ใช้ตั้งแต่ 1 เมษายน 2562 เป็นต้นไป ส่งผลต่อความต้องการบ้านที่อยู่อาศัยลดลง ท�ำให้ธุรกิจชะลอตัวลงได้ ตามทิศทางการด�ำเนิน

นโยบายการเงินของธนาคารแห่งประเทศไทย 

	 	 การจัดหาที่ดินโครงการแนวโน้มมีปัจจัยเสี่ยงจัดหาแหล่งพัฒนาโครงการยากยิ่งข้ึน เช่น แนวรถไฟฟ้า โครงการภาครัฐหรือ

ใกล้การคมนาคมที่สะดวกต่อคนเมือง ซ่ึงมีผลกระทบต่อต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ปรับตัวสูงข้ึน ท�ำให้เกิดการชะลอการตัดสิน

ใจซ้ือของผู้บริโภคโดยเฉพาะตลาดในกรุงเพทมหานคร ตลอดจนปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น แนวโน้มต้นทุนการด�ำเนินธุรกิจที่ปรับตัว

สูงข้ึน เช่น ค่าจ้างแรงงาน ค่าวัสดุก่อสร้าง ราคาน�้ำมันเช้ือเพลิง ค่าขนส่ง อาจเป็นผลกระทบต่อการส่งมอบงานของผู้รับเหมา ล้วน

มีผลต่อการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ทั้งส้ิน 
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